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LEI No. 623/94
DE 22 DE ABRIL_ DE 1.994 j

"Dispde Sobre: 0 Regime Juridico Unico dos Servidore
do Municipio de Sandovalina, Estado de Sao Paulo, e da outra
providencias’.

Darci Sanfelici .Prefeito Municipal de Sandovalina,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuig¢des que a lei lhe confere,

Faz saber gque a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lel:

TITULO I
DISPOSICUES GERAIS
CAP1ITULO I

DO REGIME JURIDICO

Artigo lo.) 0 Regime Juridico dos Servidores publico
do Municipio de Sandovalina, Estado de Sdo Paulo, & o ESTATUTARIO,
instituido por esta Lei.

Artigo 2o0.) Para os efetivo desta Lei, os servidores
sdo funcionarios legalmente investido em cargos publico, de provimentg
efetivo ou comissdo. ' :
Artigo 3o0. Carao publico @ o conjunto de atribuictes
e responsabilidades previstos na estrutura organizacional que deve ser]
cometido o funcionario.

PARAGRAFO UNICO - 0Os cargos publico, acessiveis a
todos os brasileiros, sdo criades por lei, com denominacdo préopria «
vancimentos pagos pelos cofres pudblico.

Artigo 4o.) D= cargos de provimento efetivo da
ydministragdao PUBLICA Municipal direta, serdo organizados em carreiras.

Artigo 50.) A= carreiras serdao organizadas em classes|
de cargos, observados a escolaridade e a gualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicGes a sere
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica.

Artigo 6o0.) £ proibido o exercicio gratuito de cargos
publico, =alvo nos casos previstos em Lel.

caPITULD II
DO PROVIMENTO
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 70.) Sao requisitos basicos para o ingresso ng
servigo publico:
lo. —a naclionalidade brasileira;
20.- 0 gozo dos direitos politicos;
%fo.- a quitagao com as obrigagbes militares;
40.- a idade minima de 1B anos.

PARAGRAFD lo. - A= atribuicdes do cargo podem,
Justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

PARAGRAFO 2o. - As pesspas portadoras de
defici@ncias & assegurado o direito de se inscreverem em concurso puiblico
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{bara provimento de cargos, cujac atribuices sejam compativeis a su
deficiéncia.

Artigo Bo.) O provimento dos cargos pdblico far-se-a
mediante ato da autoridade competente d& £ada 0rgdo da Administraca
Municipal.

Artigo 90.) Sdo formas de provimento em cargo
publico:

lo.- nomeacao;
20.- promogao;
30.- ACBSSO;

d40.- readaptagao,
S50.- reversao;
60.- aproveltamento;
/o.- reintegragao.
SECAD II
DA NOMEAGAHOD
Artigo 10) A nomeagdo far-se-a:
lo. em carater efetivo, guando se tratar de
cargo isolado de carreira;
20. em comissao, para os cargos de confianga,
de livre exoneracdo.

Artigo 11) A nomeagdo para cargo isolado ou de
carreira depende da prﬁwla hablllta¢3q am concursc publico de provas ou
de provas, titulos e entrevistas ﬂbmdacidas a ordem de classificagdo e g
prazo de validade.

Par&grafo Onico - 0Os demais requisitos para o
ingresso & o desenvolvimento dos funcionadrios de carreira mediant
promogao e acesso, serdc estabelecidos pela Lei que fixara as diratrizaa
do sistema de carruira da Administrag¢do pablica Municipal e seu
regulamentos.

EEG#U III :
DO CONCURSO POBLICO

Artigo 12 A primeira investidura em cargo de J
provimento sera feita mediante concurso publico municipal de prova
@gscritazs, podendo ser utilizadas também provas préaticas, pratico-orais ou
entrevistas.

Paragrafo lo. - NOS CONCUrsos para provimento de
cargos de niveis universitarios, tambem podem ser utilizados provas ds
titulos.

Artigo 13 0 Concurso publico tera validade de ate 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Artigo 14 0 prazo de validade de concurso publico e
=uas condi¢des de realilzacao serdo fixados em edital, que sera publicado
no O6rgdo oficial ou em jornal diario de grande circulac3c no Municipio.

Artigo 15 0 edital do concurso estabelecera., os
requisitos a serem satisfatéric=s pelos candidatos.

SECAD IV

DA POSSE E DD EXERCICIO
Artigo 16 Posse & a aceitacdo expressa das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes aoc cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de possq
pela autorizada competente e pelo empossado.
Paragrafo lo. A posse ocorrera no prazo de 15
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((quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
Paragrafo 2o0. Em se tratando de funcionarios com nd

minimo 03 (trés) anos de trabalho, em licenga ou afastamento por qualquen

sutro motivo 1egal, 0 prazo Sera contade do términe do impedimento, se
demonstrado por documentos a situacao do funcionario.
Paragrafo 3o0. A posse podera dar-se mediante

proaurasis scpacifica.
Paragrafo 40. S6 havera posse nos casps de

provimanto por nomeacio.
Paragrafo 50. No ato da posse o funcionario

apresentarad obrigatoriamente declaragao quanto ao exercicio, ou nao deg

outro cargo, emprego ou fungdo publica.

ParadAgrafo éo. Sera tornado sem efeito o ato de
srovimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo lo.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspe¢do médica legal. J

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado, aguele qu
for apto fisica & mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 18 - Exercicio & o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo.

Paragrafo OUnico - a autoridade competente do orgdo
para onde for designada o funcionario compete dar-lhe, exercicio.

Artigo 19 - 0 inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o
reinicio do exercilicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paradgrafo Onice - Ao entrar em exercicio o
funcionario apresentar&, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ag
assentamento individual.

Artigo 20 - A promogcio ou acesso ndc interrompe o
tempo de exercicico que & contado no novo posicionamento na carteira a
partir da data da publicagaoc do ato que promover ou ascender g
funcionario. !

Artigo 21 - 0 funcionArio gue deva ter exercicio em
outra localidade ter&a 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
neste tempo o necessario deslocamento para a nova sede, desde qud
impligue mudanga de =eu domicilio.

Paragrafo UOnico - Na hipétese de o funcionario
encontrar-se afastado legalmente, o0 prazo a que se refere este artiggd
sara contado a partir do término do afastamento.

Artigo 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeita a 40 (quarenta) horas =emanais de trabalho, salveo guando for
estabelecida duracao diversa.

Paragrafo Onico - 0 exercicio de cargo em comissdo
exiglra de =seu ocupante 1integral dedicacio ao servi:o, podendo ser
convocado sempre quer houver interesse da Administracdo.

SECAD v
DA ESTABILIDADE

Artigo 23 - S4p estaveis, apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio. os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Artigo 24 — 0 funcionario estavel s6 perdera o cargo
em wvirtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processd
administrativo disciplinar no qual seja assegurado ampla defesa.

SECAD VI
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DA READAPTACHOD

Artigo 25 - Readaptagdo & a investidura do
funcionario em cargo de atribuigdes e responsabillidades compativeis com
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

varificando em inspecdo médica. ‘
Paragrafo lo. - Se julgado incapaz para o servigo

publico 0 funclonarlo séra apesentado.
Paragrafo 2o0. A readaptacaoc sera efetivada em cargo
de carreira de atribuictes afins, respeitada a habilitacdo exigida.
Pardgraf@ $9. — Em qualquer hipotese, a readaptagdo

= . ey v - i |
nao podera acarretar aumento ou reducdo da remuneragao, do funcionario.

SECAD VII
DA REVERSAD

Artigo 26 - Reversdo & o retorno a atividade de
funcionario aposentadec por 1invalidez guando, por Jjunta médica oficial,
forem declaradas insubsistentes 0% motivos determinantes d3g
aposentadoria.

Artigo 27 - A reversao far-se-a Nno mesmo Cargo ou no
cargo resultante de sua transferéncia.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido este cargo d
funcionario exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de|
Vaga.

Aartigo 28 - Ndo podera reverter o aposentado gque ja
tiver completado &0 (sessenta) anos da idade.

SECAD VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 29 - Ao entrar em exercicio o funcionario
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagi
probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual su
aptidac e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho d
cargo, observados os seguintes fatores:

lo. = assiduidade
20, - disciplina
30. — capacidade de iniciativa
40. - produtividade
50. - respon=abilidade
Artigo 30 - 0 chefe imediato do funcionario em

estagio probatorio informara a seu respeito, reservadamente &0 (Sessenta)
dias antes do termino do periodo, ao orgao, de pessoal com relacdoc ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo lo. - D= posse da informacdo o Orgdo de
pessocal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do
funcionario em 2stagio.

Paragrafo 20. - Se o parecer for contrario a
permanéncia do funcionario, dar-lhe-a conhecimente desta, para efeito de
apresentagido de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3o. 0 orgdo de pessoal encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre
4 exoneragao ou a manutencado do funcionario.

Paragrafo 4o0. - Se a autoridade considerar
aconselhavel a exoneraciaoco do funciconario, ser-lhe-a encaminhado
respectivo ato; caso contraric fica automaticamente ratificado o ato d%
nomeacan .
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Artigo 31 - A apura¢dao dos requisitos mencionados no
artigo 29 devera processar-se de modo gue a exoneragao, se houver, possa

ser feita antes de fim do péti848 80 0C1aQ10 probatorlo.
SEGAO IX
DA REINTEGRACAD
Artigo 32 - Reintegragio @ a reinvestidura, do

funcionario no carao anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

transformagdo, quando invalidada a sua demissdao por decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Paragrafo lo. - Na hipotese do cargo ter sido

extinto, o funcionario ficard em disponibilidade, observando o dlspusim
nos Artigos 39 e 41.

ParaAgrafo 2o0. - Encontrando-se provido o cargo o seu
wentual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito al
indenizagdo ou aproveitado em outro carge, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 33 - A apuracido do tempo de servico sera feitﬂ
am dias, gque serac convertideos em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta @ cinco) dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversio, os dias
restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois) serdaoc computados,
arredondando-se, para um ano guando excederem este numero, para efeitol
de aposentadoria.

Artigo 34 - Alem das auséncias ao servico previstas
no Artigo 113, s=ao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
am virtude de:

lo. — férias;

20. - exercicio de cargo em comiss3do, ou
equivalente am orgac ou entidade federal, estadual ou municipal:

Jo. — participacdo em programa de treinamentol

‘nstituido e autorizado pelo respectivo Orgaoc ou reparticdao municipal;
40. - desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal, exceto para promo¢Cio por merecimento;
5Q - juri e outros servigos obrigatorios por
lei:
60 - licenca previstas nos incisos 50, 60, BO
e 90 do aArte 81.
Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo o
funcao, de orgdo ou entidade da uniao , Estado, Distrito Federal
municipios.
cCAPITULD IV
DA VACANCIA
Artigo 35 - A Vacancla do cargo publico ocorrera de:
19 - exoneragdo
20 - demissao
39 - promogao
40 - acesso
50 - aposentadoria
&0 - posse am outro cargo acumulavel
78 - falecimento.
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( Artigo 36 - A exoneragao do cargo efetivo, dar-se-a

pedido do funcionario ou de oficio.
Firﬂgrafﬂ Unico - A exoneracdo de oficio, dar-se-a;

: ; ; 1N
19 - guando nao satisfeito as condigoes do

estagio probatorio;
£? - gwande, por decorréncia de prazo ficar

extinta a disponibilidade;

I0 auando, tendo tomado posse, ndo entrar eﬂ

exarciclo.

A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-

Artige <7

19 - a juizo da autoridade competente;

20 - imediata aguela em gque o funcionario
sompletar 70 (setenta) anos de idade;

32 - da publicacdo de Leli que criar o cargo e
conceder dotacdo para o seu provimento ou, da que determinar, esta Gltima
medida, se ©o cargo ja estiver criado ou, ainda do ato que aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promocaoc ou acesso.

40 - da posse em outro cargo de acumulacdo

a:

proibida. :
CAPITULDO DA

DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 38 - Extinte o cargo ou declarada sua
desnecessidade © funcionario estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracado integral.

Artigo 392 - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério no praz
maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigcfes, e wvencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - 0 orgdo de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em wvaga que|
vier a ocorrer nos orgaps da Administracdo publica Municipal.

Artigo 40 - 0 aproveitamento do funcionario, que se
encontra em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica = mental por junta médica oficial.

Paragrafo 19 - Se julgado apto o funcionario assumira
0 exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de aproveitamento.

Par&grafo 2Q - verificada a incapacidade definitiva o
funclonario em di=sponibilidade =s=era aposentado.

Artigo 41 - Sera tornado sem efeito o aproveitamearnto
e extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio nol
prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta medica oficial.

Paragrafo 19 - A hipotese neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inguerito na forma desta Lei.

Paragrafo 20 - Nos casos de extingiaoc de Argdo, os
funcionarios estaveis gue ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aprovelitamento.

cAPITULO VI

DA SUBSTITUICAD

Artigo 42 - A substituigio sera auvutomaticamente ou
dependera de ato da administragdo.

Paragrafo 12 - & substitulgao sera gratuita, salvo 51

=]




— e — — —

AV, PREFEITO JOAQ BORGES FRIAS, 435 - FONE/FAX: (0182) 77-1121 - CEP 19.250.000

O G C A Fp N 4872 TTRIN0 A4

\ v
fexceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o parindn.‘
Paragrafo 20 - No caso de substituicdo ramunerada, o

substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigdo,
salvo se optar pelo seu cargo.

Pariagrafo 30 = Em raco eucepeinnal, atandids a
convivéncia da Administracao, o titular do carge de diregdo ou chefial
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, come substituigdo par:l

L

-

outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo o

designagao do titular, necce caso, zomente percebera o venciment
corrgspondente a um cargo.

TiTUuLD II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCHD

Artigo 43 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior
a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo a preservar-lhe
poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo ressalvado o disposto n
inciso 13 do Artigo 37 da Constituicg3o Federal.

Artigo 44 - Remuneragdo & o vencimento do cargo
acrescido das wvantagens pecuniarias, Permanente e temporarias,
estabelecidas eam Lei.

Paragrafo 12 - 0 vencimento dos cargo publico &

irredutivel.

para o0s cargos de atribuicgdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder o
entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual & as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 45 - Nenhum funcionario podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneragidc importancia superior a soma dos
valores parcebidos como remuneracdo, em espécie, a qualaquer titulo, no
ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal.

Artigo 46 - A maior remuneracdc atribuida aos cargos
publico ndo sera inferior a 01 (um) salario Minimo fixado pelo Governo|
Federal. :

Paragrafo 20 - £ assegurada a isonomia de Uﬂnﬂimﬂﬂtﬂj

Artigo 47 - 0O funcionario perdera:

129 - a remuneracao dos dias que faltar ao
servico:

2Q - a parcela de remuneracio diaria,
proporcional aos atrasgs, auséncias e saldas antecipadas, iguais ouf
superiores a &0 (sessanta) minutos.

Artigo 48 - Salvo por imposigaoc legal, ou mandato
judicial. nenhum desconto incidira sobre a remuneracgdo ou provento.

Paragrafo Onico - Mediante autorizacgio do Servidor
podera ser efetuado desconto de sua remuneracioco em favor de entidad
sindical executadsa a contribuigdo sindical obrigatéoria neste estatuto.

Artigo 49 - fAs reposigies & indenizacdes ao erario
serio descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da
remunaracio ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poders3
implicar em processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades q
aplicacgde=s das penalidades cabiveis.
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Arilgu 806 - 0 funcionario em débito com o erario qual
for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disposica
extintas, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para guita-lo.

_ _ ; . Parggrafn ﬂninn - A nao quita$§u 49 debilo no Drazon
Previvlo ImpliCAra CUA \naericac em divida ativa.

Artigo 51 - O vencimento, a remuneracdo,e 0

provimento nao sera objgeto dg @rresto. SROUECLPA AU penhora exceto nos
casos da prestacaoc de alimentos de decisio judicial.
caPlTuLO 1II

DOS BENEFICIOS

wk¢fi0  ONICA DA

APOSENTADORIA
Artigo 52 - 0 servidor publico sera aposentado:
I - Por invalidez Permanente, com proventos

integrais, qguando decorrente de acidente em servico, molésti
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificamente e
Lei, & proporcionais, nos demais casos:

IT - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de searvico:

111 - Voluntariamente;

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
w2 homem & aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercici
em fungdes de magistério se professor & aos 25 (vinte e cinco) anos sq
professora, com proventos integrais;

c) - ans 30 (trinta) anos de servigo se homem
e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais al
esse tempo;

d) - aos &5 (sessenta e cinco) anos de ldade
se homem e aos &0 (sessenta) anos de idade se mulher, com prauentusH
proporcionals ao tempo de servigo,

Paragrafo 12 - As excegdes ao disposto no inciso III
ilinea " A" e " LY , no caso de eaexercicio de atividades considaradas
penosas, insalubres ou perigosas, serdo estabelecidas em Lel complementar
Fedaral.

Paragrafo 29 - A Lel Municipal dispora sobre
aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

Paragrafo 3Q - 0 tempo de servigo FPublico Fedaral,
Estadual ou Municipal, sera computado integralmente para os efeitos ds
aposentadoria & disponibilidade.

Paragrafo 49 - O= proventos de aposentadoria, nunca
inferiores ao salario minimo, serdc revisto, na mesma proporcdo e na
mesma data, s=empre gue as modificar a remuneragdo dos servidores e
atividade, e serdao estendidos ao inativo os berneficios e as wvantagen
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo decorrentes d
transformagao ou reclassificacio do cargo ou fungdo em que se tiver dad
a aposentadoria na forma da Lei.

Paragrafo 5@ - 0 beneficio da pensdo por morte
correspondera a totalidade dos wvencimentos ou proventos do servidor
falecido, observado o disposto no paragrafo anterior e correra por contd
do Instituto de FPrevidéncia e Assisténcia do Municlipio de Sandovalina.

Paragrafo 60 - £ assegurado ao Servidor afastar-se d
atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nd
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(concessdo importara na reposicao do periodo de afastamento. y
Paragrafo 79 - Parg 6fE1L0 08 apoeentadoria &

ﬁgéegurada a contagem recliproca de tempo de servigo nas atividade

publicas, privadas, rural, ou urbana nos termos do paragrafo 2Q do artigo

202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 82 - 0 servidor pyRhiGo QUE reLOrnar A

ﬂ[lUldQﬂg EEGE a cassa;gu dos motivos gue causaram sua aposentadoria por
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, &

contagem de tempo relativo a0 perlodo de Afastamento.

Paragrafo 92 - Para efeito de beneficio
previdenciario, no caso de falecimento, o= valores serdo destinados comol
se estivesse em exercicio.

Paragrafo 10 - As aposentadorias e pensdes serdo
soncedidas & mantidas a primeira pelo Tesouro Municipal 8 a segunda pelo
Instituto de Assisténcia do Municipio.

Paragrafo 11 - 0 recebimento indevido de beneficios
havido por fraude, dolo ou ma fé&, implicara na devolugdo ao erario dq
total auferido, devidamente autorizado, sem prejuizo da a¢do penal
cabivel.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAD I

DISPOSICUES GERAIS.

Artigo 53 - Além do vencimento e da remuneragdo,
poderdo ser pagas ao funciondrio as seguintes wvantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
II1 - gratificactes e adicionais;
1V - abono familiar.

Paragrafo Unico - As gratifica¢bes e os adicionais
zomente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados por
Lei.

artigo 54 - As vantagens previstas no inciso I1I, do
artigo anterior ndo serdo computados para efeito de concessdo de|
gquaisquer acréscimos pecuniario anteriores scb o mesmo tlituleo ou idéntico
fundamento.

SEGAD II

DA AJUDA DE CUSTO.

Artigo 55 - A ajuda de custo destina-se A compensacig
da=s despesas de instalacao do funcionario gque, no i1nteresse do servico,
pass=a a ter exercicio em nova =sede, com mudanca de domicilio em carater
Permanentea.

Artigo 56 - A ajuda de custo & calculada =obre a
remuneracdo do funcionario. conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a 1importancia correspondente a 3 (trés) meses dd
respectivo vencimento.

Artigo 57 - Nao sera concedida ajuda de custo ao
funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de&
mandato eletivo.

Artigo 58 - 0 funcionario ficara obrigado a restituin
a ajuda da custo quando, injustificadamente, naon se apresentar a sua nov
sade.

Paragrafo UOnico - Hao havera obrigacdo de restituir
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rajuda de custo nos casos de exoneracaoc de oficio ou de retorno por mutiva

(® doenca comprovada.

SECAO III
DAS FERIAS
Artigo 59 - 0 funcionario que, a servigo afastar duj

MURICIPIO em carater seventual ou transitorio para oubro pente «

territdorio nacional farid jus a passagens e diarias para cobrir a
despesas de pousada, alimentacao & locomocdo.
Paragrafo 19 - A diaria sera concedida por dia de

arastamento, sendo devida pela MEkads quande o deslocamento ndo atingir

pernoite fora da sede.
Artigo 60 - 0O funcionario que receber diarias e nao

se afastar da sede, por qualquer motivo, fica nbr{gada a rﬂstlLui-lﬂ
.ntegralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo UOnico - NHa hipdtese de o funcionario
retornar a sede em prazo menocr do gque o previsto para o seu afastamento,
devera restitulir as diarias recebidas em excessos, igual prazo.

Artigo 61 - A concessao de ajuda de custo naoc impede
a concess3o de diaria e vice-versa.

SECAO 1V ;

DAS GRATIFICAGUES E ADICIONAIS

Artigo 62 - Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidos aos funcionarios as seguintes]
aratificagdes:

1 - gratificacdo de funcgdo;
II - gratificacdo natalina;
I11 - adicional por tempo de srvico:

1V - adicional pelo exercicio de atividade
insalubre, perigosa e penosa;

V - adional pela prestagdo de servicos
extraordinario;

VI - adicional noturno:
Vi1 - abono familiar.
SUBSSECAD

DA GRATIFICAGCAD DE FUNGCHO.

Artigo 63 -0 funcionario investido em fun¢do de
chefia & devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

ParaAgrafo UOnico - 0s percentuais da gratificacao
saerdo estabeleacidos em Lei.

Artigo 64 - A Lei Municipal estabelecerad o valor da
remuneracao dos cargos em comissdo e das gratificacdes, previstas no
artigo anterior.

ParAgrafo Unico - & remuneracaoc pelo exercicio do
cargo em comissdo, bem como a referente as gratificagdes de funcio nEo
s@ra incorporada ao vencimenmto ou a remuneracio, salvo expressg
consentimento em Lei.

Artigo 65 - 0 exercicio de fun¢ido gratificada ou de
cargos em comissdo sé& assegurara direitos ao servidor durante o periodd
em gue estiver exercendo o cargo ou fungdo.

ParAdgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo
ou de fungdo gratificada perder& a respectiva remuneracdo.

SUBSECAOD II
DA GRATIFICACAD MATALINA

10
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Artigo 66 - A gratificacdao de natal sera paga“
anualmente a todo funcionario municipal i1ndependentemente da remuneracdo
a que se fizer jus.

Paragrafo 19 - & gratificagﬁu de natal correspundaréu
a 1/12 (um doze avos), por més de efetiveo exercicio, da remuneraca

480144 &M AsBMBrO 40 A0 COrre<poncente.

Paragrafo 2@ - A fragao i1gual ou superior, a 15
(quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito dol

paragrafo anterior.
Paragrafs 10 - A aparifipapdn do Natal cerd calculad

somente s=sobre o vencimento do servigo, nele napo incluidas esta
vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a gratificacdo d
natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

Paragrafo 49 - A gratificagao de natal sera estendid
aos inativos com base nos proventos gque perceberem na data do pagament
dagquela.

Paragrafo 5@ - A gratificagao de natal podera, ser
paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e 31
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo 692 - 0 pagamento de cada parcela se fara
tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

Paragrafo 7@ - A segunda parcela sera calculada com
base na remuneragio em vigor no més de dezembro, abatida a importéncia da
primeira parcela, pelo valor pago.

Artigo 67 - Caso o funcionario deixe o servigo
publico Municipal, a gratificagcdo de natal se-lhe-a, pags
proporcionalmente ag numero de meses de exerclicio do ano, base nal
remuneracio do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissio.

SUBSECAD III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 68 - Por quinquénio de efetivo, exercicio no
servico publico municipal, serd concedido ao funcionario um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento), do vencimento de seu cargo
efetivo, ate o limite de 7 (sete) quinguénios.

Paragrafo 12 - 0 adicional & devido a partir, do dia
imediato aAquele em que o funcionarioco completar o tempo de servicol
exigido.

Paragrafo 20 - 0 funcionario gue exercer,
cumulativamente, mais de um cargo, terda direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de maior monta.

Paragrafo 3@ - 0O funcionario tera direito a promocgdo
ne cargo, de acordo com o tempo de servigo prestado, podendo ascender nol

mesmo adguirindo a= letras "A" a "H"., conforme Lei especifica, e, terd
direito a 7,5% por faixa adquirida = 1% & titulo de anuénio.
SUBSEGAD 1V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULDSIDADE OU PENOSIDADE

Artigo 69 - 0= funcionarios que trabalham com
habilidade em locais insalubres ou em contacto permanente com substincias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo aefetivo.

Paragrafo 12 - 0 funcionario que fizer Jjus aos
adicionais de insalubridade & periculosidade devera optar por um dalsj

11
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fhio sendo acumulaveis estar vantagens. )

Parggrate 28 = 0 dirsite so adicigial de

insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes ou
dos riscos gue derem causa a sua concessao.

Artigo 78 - Havera permanente Aantpals da atividade
de funcicnario em operagodes ou locais considerados pencsos ou insalubres
ou perigosos.

Paragrafo Unico - @ funcionaria gestante ou lactante

sera afastada enguanto, durar a gegtagﬁm a a lacta;gu daa operacoes =}
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local saluer
e am servico ndo perigoso.

Artigo 71 - Na concessao dos adicionais de

periculosidade, insalubridade serdo observadas as situa;ges Eapac{!{cas
@ legislacgdo municipal.

Paragrafo Unico - 0s locais de trabalho e os
funcionarios que operem com raios "X ou substincias radicativas deve
ser mantido sob controle permanente de modo que as doses de radiaca
ionizantes naoc ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

SUBSECHO V

DO SERVICO EXTRAORDINARIO.

Artigo 72 - 0 servigo extraordinario sera remunerado
com acrescimo de 50% (cincoenta por cento) em relagdo a hora normal da1

trabalho, e sabado, domingo e feriado com acréscimo de 100% (cem por
canto).

Artigo 73 - Somente sera permitido servigo
extraordinario para atender a situagio excepcionalis e temporarias,
respeitando o limite de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrngadﬂ
por igual periodo, sa 0 interesse publico exigir, conforme se dispuser o
regulamento, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento).

Pardgrafo 10 - 0 servico extraordinario previsto
neste artigo sera procedido de autorizagdo da chefia imediata que|
justificara o fato.

Parégrafo 20 - O servigo extraordinario realizado no
horarioc previsto no Artigo 74 sera acrescido do percentual relativo ao
sarvigo noturno, em fungdo de cada hora-extra.

Artigo 74 - 0 =servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas)] horas de um dia @ 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento), computado-se cada hora come 52 (cincoenta e dois) minutos e 30
(trinta segundo).

SUBSEGAD VI

DO ABONDO FAMILIAR

Artigo 75 - Sera concedido abono familiar ao
funcionario ativo ou inativo:

1 - FPelo conjuge ou companheira do
funcionario que viva comprovadamente em =sua companhia e que exerca
atividade remunerada e nem tenha renda propria ;

11 - For filho menor de 14 anos e que nao
tanha atividade remunerada e Pnem renda propria ;
IIl - Por filho 1nvalido ou mentalidade

incapaz, sem renda propria .
Paragrafo 19 - Compreenda - se neste artigo, o filho
de qgualquer condicao, o enteado , o adotivo , & 0 menar que madiantq
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Eu;grigggap judicial , estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.
ParAgrafo 29 - Para efeito deste Artigo, considera-se|

renda propria ou atividade remunaraada o recebimento de importancia igual

ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

Par&grafo 3Q - Quando o Pal e Mae forem funcionarios

>

municipais, ativos ou inativos o abono familiar sera concedido a ambos.
Paragrafo 40 - Ao Pal e Mae equiparam—-se o padrasto

a madrasta &, na falta dectec, 0S representates I®Bgals dos 1ncapaizes.
Artigo 76 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o
abono familiar continuara a ser pago a seus familiares, por intermédio de
pessoas cuja guarda se encontrem, e&nguanto fizerem jus a concessao.

Paragrafo 10 - Com o falerimantn do funcionario & a

falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera asseguradol
ws beneficiarios o direito, a sua percepgao, enquanto fizerem jus.

Paragrafo 29 - Passara a =ser efetuado ao conjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiari
falecido, desde gue aquele consiga autorizacao judicial para manté-1o
ser responzavel.
Paragrafo 3@ - Caso o funcionario nao haja requerido
o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser
faito apos a sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeito a partir da data do pedido.

Artigo 77 - 0 valor do abono familiar sera igual a
5%n (cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Artigo 78 - Nenhum desconto incidira sobre o abono
familiar, nem este servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que|
para fins de previdéncia social.

Artigo 79 - Todo aquele que por agao ou omissdo der
causa a pagamento indevido de abono familiar ficara, obrigado a sual
restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

cAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 80 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:
I - para tratamento de saude;

IT - a gestante, a adotante e a paternidade;

II1 - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenca em pessoa da
familia; N

¥ - para o servigo militar;s
YI - para atividade politica;
\\VII - para tratar de interesse particular:
II1 - para o desempenho de mandato classista;
~IX - prémioc.

Paragrafo 12 - A licenga prevista no inciso 1V sera
procedida de atestado medico e comprovagao de parentesca.

Paragrafo 20 - 0 funcionario nao podera permanecer aﬂ
licenga da mesma especie por periodo superior a 24 (wvinte & quatro)
mesas, salvo nos casos dos inciso II e 1V.

Paragrafo 3Q - £ vedado o0 exarcicio de atividade
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r'ramunar‘ado,durante o periodo de licenga previstas no 1inciso 11 deata
ﬁrtigﬂ.

Artigo B81 - A licenga concedido dentro de &0
(sessanta) dias do termino de oubtras da mesma aspecie sera consideradal

pProrrogagaoc.

seclo 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE salDE
Artigo 82 - Sera concedido ao funcionario licenga
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericial

médica, =em prejulzo da remuneracad A 4UA $yamp fue.
Artigo B3 - FPara licenga ate 30 (trinta) dias, a

INEPACA0 «@rd (Wila por medico indicado pelo orgao de pessoal © &6 e
prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo 1Q - Sempre que necessaria, a 1LnNspecao
médica sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 2Q - Inexistindo médico de orgdo no local
onde se encontra o funcionario, sera aceito o0 atestado médico passado por
médico particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Artigo 84 - Findo o prazo de licenga, o funcionario
sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo B5 ~ 0 atestado e o laudo da junta médica ndo
=ea referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo, quando se tratarem def
lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenca profissional ou
qualquer das especificadas no Artigo 53, inciso 1.

Artigo 86 - 0 funcionario que apresente indicio de
lestes organica ao funcionais seréd submetido & submetido a inspegio

medica ., :
SECAD III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 87 - Sera concedido licenca a funcionaria
gestante, por 120 (cento e wvinte) dias consecutivos sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo 19 - A licenga podera ter inicio no
primeiro dia do 9Q9(nono) més de gestacdo, salvo antecipagao, por ordem|
medica.

Paragrafo 20 - Mo caso do nascimento prematura a
licenga tera inicio a partir do parto.

Paragrafo 30 - nNo caso de natimorto, decorrido 30
(trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e,
=& julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo 42 - HNo caso de aborto, atestado por
medico oficial a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias ramunerado.

Artigo B8 - Felo nascimento do filho, o funcionario
tara direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo B9 - Para amamentar o proprio filho, até a
idade de & (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada dﬁ
trabalho, a 1 {(uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodo d
meia hora.

Artigo 90 - A funcionaria gue adotar ou obtive guard
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K;ﬁdicial de crianca até 1 (um) Ano de idade serao concedido, 90 (nnventa?
dias de licenca remunerado, para o ajustamento do adotadoe no novo lar.
Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda

Judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata

0 artigo sera de 30 (trinta) dias.
SEGAO IV
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Artigo 91 - Sera licenciado, com remuneragac integral

" . ;
o funcionario acidentade am SAPULEN.
Artigo 92 - Configura acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo funcionario & gue se relacione mediata oy
imadiatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo
y dano:

1 - decorrente de agressdo sofrida e
ndo provocada pelo funcionario no exercicio do cargo.
IT - sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-yersa.
Artigo 93 - 0 funcionario acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado deﬁT& ser, tratado em instituigao
privada, a conta dos recursos publico.
Paragrafo Unico - 0 tratamento recomendado, por junty
médica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel
gquando inexistirem meios e recursos aqbquadns em instituicdo publica.
Artigo 94 - n prova de acidente sera feita no prazo
de 10 (dez) dias, prorreogavel quando as circunstancias exigirem.
SECAD V -
DA LICENGCA POR MOTIVD DE Doenca
EM PESSOAS DA FAMILIA

Artigo 95 - Podera ser concedido a liceng¢a ao
funcionario, por motivo de doenga do cnjuge ou companheiro, padrasto,
madrasta, & descendente mediante, comprovagdo médica.
Pardgrafo 19 - A licenga somente sera deferida =se a
assisténcia direta do funcieonaric for indispensavel e nioc puder ser
prestada simultaneamante com © exercicio do cargo, o que devera ser
Apurado, através de acompanhamento social.
Paragrafo 20 - A licenga sera concedido sem prejuizo
da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante parecer da junta medica, e
Bxarcendo estes prazos, sem remuneracac.
Paragrafo 3IQ - A licenga prevista neste artigo, =6
sera concedido se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

SECAO VI

DA LICENGCA PARA 0O SERVICO MILITAR
Artigo 96 - Ao funcionario convocado para o servigo
militar sera concedido licenga a vista do documento oficial.
Paragrafo 192 = Do vencimento do funcionario seri
descontado a importancia percebida na gualidade de incorporado, salvo s
tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.
Paragrafo 20 - 0 funcionario desincorporado sera
concedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio
=am perda de vencimento.
SEGAD VII

L 15 »
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DA EICENQA PARA nS_ATIV;DnDES FDFIT;EHE . i
Avbigs 07 - (0 funmipnarin tord girelto a [1CENCA,SEM

remuneracao, durante o periodo que medlar entre a sua escolha emn
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a wvespera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo 19 - A partir do registro da candidatura e
ate o 100 (decimo) dia seguinte ao da eleigao, o funcionario fara jus

11CENCA como S€ em efello GXErGigie §eliYewss,sfm prejuizo de su
remuneragaoc, mediante comunicagao, por escrito do afastamento.
Paragrafo 2Q - 0 disposto no paragrafo anterior ndo
se aplica aos ocupantes dos cargos em CoOmisSsSaos
SECAD VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES
Artigo 98 - A criterio da Administracdo, podera ser
concedido ao funcionario estavel licenca para tratar de assunto
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sen
remuneracio.
Paragrafo 10 - A licengca podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do funcionario ou interesse do servigo.
Paragrafo 2Q - Ndo se conceder&d nova licenga, antes
de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.
Artigo 99 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissdo ndo se concedera a licenca de gue trata o artigo anterior.
- SEGCAD 1IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHD DE MANDATO
CLASSISTA
Artigo 100 - £ assegurado ao funcionario o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federacio,
associagdao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo deg
categoria ou a entidade fiscalizadora, sem remuneracdo.
Paragrafo 19 - Somente poderdo ser licenciados, os
Funcionarios eleitos para o2 gargos de diregdo ou representacdo, nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.
Paragrafo 20 - A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleicdo e por uma unica vez.
Paragrafo 39 - 0 funcionario ocupante de cargo em
comissao ou fungdc gratificada devera se desincompatibilizar-se do cargd
ou fungdo guando empossar-se no mandato de que trata este Artigo.
SECAO X
DA LICENCA PREMIOD
Artigo 101 - apds cada quinguénio ininterrupto de
exercicio, o funcionarioco efetivo fara Jus a 3 (trés) meses de licencal
pramio com a remuneragac de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - £ facultado ao funcionario
fracionar a licenca de gque trata este artigo, am 3 (trés) vezes.
Artigo 102 - N3ao se concedera licenga prémio ao
funcionario gue. no periodo agulsitivo:
i - sofrer penalidade=s disciplinar de
SUSpAansSAo ;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a)- licenca por motivo de doenca, em

pessoas da familia sem remuneracio;

k e y
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[ b)- licenga para tratar de interesses A

particulares;

c)- condenac¢ao a pena privativa, da
Fliberdade por sentenca definitiva;

d)- desempenho de mandato classista,/

Pardgrafo ONIGO ~ fid Talta@s in)wRiATaGRdRs a0 servigo

retardardao a concessao da licenga prevista neste Artigo, na proporcdo dg
1 (um) més para cada falta.

Artigo 103 - 0 numero de funcionarios em gozo de
licenca prémioc =imultansamente ndo podera ser superior a 1/3 (um tergao)
cda lotacio do respectiveo orgao.

Artigo 104 - A requerimento do servider a licenga
prémio podera ser convertida em dinheiro.
CAPITULO V
DAS FERIAS
Artigo 105 - 0 funcionario gozara,
obrigatoriamente,30(trinta dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

Paragrafo 19 - A escala de férias podera ser
autorizada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato dg
funcionario.

Paragrafo 29 - As férias serdo reduzidas a 20 {vintea
dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitive com mais de
(nove) faltas ndo justificadas, ao trabalho.

Paragrafo 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, o funcionario terd direito a farias.

Paragrafo 492 - Durante as férias o funcionario tera
direito aléem do vencimento, a todas as vantagens dque percebida no momentd
em que passou auferi-los.

Paragrafo 59 - Sera permitida a conversdo de 1/3(um
tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario,
apresentado 30 (trinta) dias antes de seu inicio, wvedada qualqguen
Mipotese de convars3do em dinheiro.

Artigo 106 = E proibida a acumulagcdo de férias por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodo,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.-

Artigo 107 - Perdera o direito de férias o
tuncionario que no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas de qus
trata os inciso V, VII, VIII e IX do artigo BO.

Artigo 108 - No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias, previsto no Artigo 110.
Artigo 109 - 0O funcionario que opera diretamente ou
permanentamente com raios X ou substanclas radiocativas gozar
obrigatériamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre d
atividade profissional, proibida, em gualquer hipotese anterior.

Artigo 110 - Independentemeénte de solicitacdo, sera
pago ao funcionario, por ocasiac das feérias, um adicional de 1/3 {(um
terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Onico - NHo caso de funcionario exercer
funcdo de gratificacdo ou cargo em comissdo, a respectiva vantagem sers
considerada no calculo do adicional de que trata este Artigo.

Artigo 111 - 0O funcionario em regime de acumulagdo
licita perceberada o adicional calculado sobre a remuneracdo dos cargo
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(cujo periodo aquisitivo lhe garante o gozo das férias.
Paragrafo Onico - 0 adicional de férias para devido
as fungdes de cada cargo exercido pelo servidor.
cAPITULD VI

DAS CONCESSOES
Artigo 112 - Sem qualqguer prejuizo, podera o
funcionario ausentar—-se do servico:
I - por 1 um dia, para doacao de sangue:

I1 - por dois dias para se alistar como
eleitor;

II1 - por 8 (oito) dias consecutivos em
razao de:

a) - casamentos;

b) - falecimento do coOnjuge,companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, =nteados, menor sob guarda ou tutel
e irmdos. )
Artigo 113 - Podera ser concedido horario especial ag
funcionario estudante, gquando comprovada a 1ncompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Onico - Para efeito do disposto neste
Artigo sera exigida a compensacao de horario na reparticdo, respeitada &
duragdo semanal de trabalho.
Artigo 114 - 0 funcionario podera ser cedido madianta

requisicdo para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos poderes d
Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, nas seguint
hipoteses:

I - para exerciclio do cargo em COmlsSsSao ou
fungdo de confianca;

II - em cascs previstos em leis especificas;

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso 1 deste
Artigo, o 6nus da remuneragdo serd do orgdo ou entidade reguisitante.

Artigo 115 - 0 funcionArio estadvel podera ausentar-s
do Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade ﬂ
qus estiver subordinado.

Paragrafo Onico - A auséncia de que trata este Artigo
nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido
outro, seri permitida nova auséncia, ou licenca para tratar de interesseg
particular.

caPlTULD VII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Artigo 116 - fgo funcionario municipal investido eam
mandato eletivo, aplicam -se as disposigdes previstas na Constituicdo
Federal da Republica.

Paragrafo UOnico - 0 funcionario investido, em mandatog
elativo municipal €& inamovivel de oficio pelo tempo de duracic de sey
mandato.

caPlTULD VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 117 - A assisténcia a =saude do funcicnario
ativo e de sua familia compreende assisténcia medica hospitalar,
odontologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude, oJ
diretamente pelo orgdoc ao qual estiver vinculado o funcicnarice, ou ainda.
mediante conveénio, na forma estabelecida por ato proprio.
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i CAPITULO IX o

DO DIREITO DE PETIGAD

Artigo 118 - £ assegurado ao funclonario requerer aos|
poderes publico em defesa de direito ou de interesse legltimo.

Artigo 119 - 0 reguerimento sera dirigido &
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 129 - Cabs pedide de reconsideragdo a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os Artigos anteriores deverdo ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
lias.

Artigo 121 - Cabera recursos:

I - do indefaerimento do pedido de
reconsideracao;

Il - das decisdes sobre recursos
sucessivamente interpgostos.

Paragrafo 1© - 0 recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo]
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo 20 - 0 recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
reguerente. i

Artigo 122 - 0 prazo para interposicao do pedido de
reconsideracdo ou de recurso @& de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo|
vu da ciencia pelo interessado da decis3ic recorrida.

Artigo 123 - 0 recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Onico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdoc ou de recurso, os efeito da decisdo retroagirdo a data do
ito impugnado.

Artigo 124 - (0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, guanto aos atos, de
demissdo e de cassagido de aposentadoria ou disponibilidade ou gue afetem
interesse patrimonial e craditos resultantes das relagdes de trabalho;

II1 - em &0 (sessenta) dias, nos demais casos
s=alvo guando outro prazo for fixado em Lei,

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescricido sera contado
da data de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo|
interessado, quando, o ato ndo for publicado.

Artigo 125 - 0 pedido de recansideracao e o recurso
gquando cabiveis, interrompem a prescrigaoc.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recomagara a ocorrer pelo restante, no dia em gue cessar a interrupgdo.

Artigo 126 - A prescrigao & de ordem publica, nao
podando ser relevada pela administracdo.

Artigo 127 - Para o exercicio de direito de peticio
assegurada vista do processo ou documento na reparticdo, ao funcionari
ou a procurador por ele constituido,

Artigo 128 - A administragdo devera rever os sSeus
atos, a gualguar tempo, quando sivados de ilegalidade.
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Artigo 129 - 530 fatais e lmprorrogaveis 0s prazos i

estabelecidos neste capitulo, salvo motivao de forca maior devidamente
comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULDO I
DOS DEVERES
Artigo 130 - Siao deveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicacdo as

atribuicdes do carao;
I] - ser leal as instituicdOes a que serwvir;:

[T] = 0oDdGrvar aa Nermaw AV9ady §

IV = cumprir as ordem superiores, exceto
guando manifestamente ilegais:
V - atender com presteza:
a) aoc publico em aeral, prestando
informagtes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) &4 expedicio de certiddes requeridas
para defesa de dlraitas ou esclarecimento de situagido de interesse|
pessoal ;

regulamentares;

c) as requisigdes para a defesa da
Fazenda Publica Municipal:
VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e pela
conservacio do patrimBnio piblico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da
reparticao;
IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;
X - ser assiduo([iduo e pontusl ap servico:;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
¥II - representar contra a ilegalidade, ou
abuso de poder.

Paragrafo Onico - A representagdo de que trata o
inciso XII sera encaminhada pela wvia hierarguica, obrigatéariamente|
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qgual & formulada,
assagurando-=sa ao representado o direito de dafeasa.

SECAD 1
DAS PROIBIGCOES
Artigo 131 - Ao funcionario é proibido:

1 - ausentar-se do servigco durante o
expediente, sem previa autoridade do chefe imediato:

II - retirar. sem prévia anuéncia da
autoridade competente, gualquer documento ou objeto da reparticio:

I1I - recusar fe a documentacdoc publica:

IV - opor resisténcia injustificada a
andamento de documento e pProcesso ou Bxecugdo de sServico;

V = promover manifestaciao de apreco ou de
desapreco no recinto da reparticdo;

vVl - referir-se de modo deprecliativo, ou

desrespeitoso a4s autoridades publicas ou aos atos da poder publico
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fmediante manifestagido escrita ou oral podendo porém, criticar ato d
poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servig
em trabalho assinado;

W

Yii - cometer a pessoa estranha a repartigdo

fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de|
=ua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no
sentido de filiagdo a associlagao profissional, sindical ou partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata Eanjuge
companheiro ou parente ate o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento de dignidade da funcdao publica;

X1 - participar da geréncia ou de

AdminisStLracao de ompresa privada, 08 SUVASUAUE wiYid, oY eneRder comerci

e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transagaa
for procedida de licitacdo:

XII - atuar como procurador ou intermediario
junto a reparti¢des publicas, salvo gquando se tratar de beneficios|
previdenciarios ou assistenciais de parentes ate segundo grau e de|
conjuge ou companheiro;

XI11 - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie em razdo de suas atribuicfes;

X1V - praticar usuras sob gqualquer de suas
formas:;

XV - proceder de forma desidiosa:

XYI - utilizar pessocal ou recursos materiais da

reparticdo em servicos ou atividades particulares;
 XVII - cometer a outro funcionario atribuictes

eztranhas as do cargo guer ocupa exceto em situacido transitdria de|
amergéncia;

XVIII - exercer guaisquer atividades que sejam
imcompativeis com ©o exercicio do cargo ou funcdo & com o horario da1
trabalho.

SECHO II

DA ACUMULACAO

Artigo 132 - Ressalvadeos o= casos previstos na
Constituigde Federal, e wvedada a acumulacdo remunerado de cargos
publicos.

Paragrafo 19 - A4 proibicdo de acumular estende-se aos
cargos. empregos e funces em autarquias, fundacdes e empresas publicas,
socliedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios.

Paragrafo 20 - A acumulagao de cargos, ainda gue
licita, fica condicionada a compatibilidade de horarios.

Artigo 133 - 0 funcionario ndo podera exercer mais d
um cargo em comis=ao, nem ser remunerado pela participagao em nrgig
deliberacio coletiva.
Artigo 134 - 0 funcionario vinculado ao regime desta
Lei, gque acumular 2 (dois) cargos de carreira licitante, quando investido
am cargos de comissdo ficara afastado de ambos o= cargos efetivos.

Paragrafo 10 - 0 funcionario previsto neste Artigo
auorrera apenas em relagido a um dos cargos s houver compatibilidade de
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Paragrafo 2Q - 0 funcionario qgque se afastar de um do
cargos gue ocupa podera optar pela remuneracgan ou pela perda do cargo e

Comisgan.

SEGAD ITI
DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 135 - 0 funcionario responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ﬂriiiﬂ W§ - fi responsabilidade civil decorre do ato

omissivo, doloso ou culposo,que resulte em prejuizo ao erarioc ou al
terceirps.

Paragrafo 12 - A indenizacdoc de prejulzo doloso
causado no erario serda liguida na forma prevista no artige 50, na faltal
je outros bens que assequrem a execucdo do débito pela via judicial.

Paragrafo 20 - Tratando-se de dano causado a
terceiros respondera o funcionario perante a Fazenda Publica em acgao
regressiva.

Paragrafo 3Q - A obrigagdao de reparar o dano estende-
SB A0S Sucessores e gontra eles sara executada, até o limite da herancal
recebida. rd

Paragrafo 137 - A responsabilidade penal abrange os
crimes de contravencdes penais imputadas ao funciondrio nessa qualidade.

Artigo 138 - A responsabilidade Administrativa
resulta do ato omissive praticado no desempenho de cargo ou funcgdo.

Artigo 139 - As sancdes civis, penais e
administrativas poderdo acumular-se sendo independentes entre si.
Artigo 140 - A responsabilidade civil ou

administrativa do funcionario serd aftastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
SECAD 1V
DAS PENAL IDADES
Artigo 141 - S3o penalidades disciplinares:
I - Advertencia;
1I - Suspensdo;
111 - Demissdo;
IV - Extingano de aposentadoria ou
disponibilidade:
V - Destituicdo de cargo em comissao.
Artigo 142 - HNa aplicacac das penalidades
consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos qu
dela provirem para o servigo publico, as circunstincias agravantes a
atenuantes e os antecedentes funcionais.
Artigo 143 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibicdo constante do Artigo 131,Inciso I a IX,
2 de inobservancia de dever funcional, previsto em Leil, regulamento ou
rnorma interna. que ndo justifica imposicdo de penalidades mais grave.
Artigo 144 - A suspensao seara aplicada sem caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia, e de violacdo das]
demai=s prolibigdes que ndao i1dentifiguem infragao sujeita a penalidades de
demissdo, ndo podendo exercer a 90 (noventa) dias.
Paragrafo 19 - Serid punido com suspensdo de ateée 15
(quinze) dias o funcionario que injustamente recusar-se a ser submetido
inspecao meéedica determinada pela autoridade, cessando os efeitos d:
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enalidades uma vez cumprido determinacédo.
Paragrafo 22 - Quando houver convenléncila para o

}
P

exercicio a penalidade de suspensiac podera ser convertida em multa n
base de 50% (cincoenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracao,
ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 145 - As penalidades de adverténcia e de
SUSPENsSde terde registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e cinco
anos de efetivo exerciclo, respectivamente, se o funcieonaric ndo houver
nesse periodo praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade ndo
surtira efeito retroativos.

Artigo 146 - A demissdo cera aplicada nos seguintes

cCasos:

I - crime contra a administracio Publica;

11 - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa:

VY - incontinéncia publica e conduta
escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a
funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa deg
outrem:; i

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros
piblicos; ;
IX - revelagdo de segredo apropriado em
razdo de cargo;

; X lesdo aos cofres publicos e delapidacég
do patrim8nioc municipal; ]

X1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregados
ou funcgdes publicas;

X11

transgressdo do Artigo 131, Incisos X &
¥WII.

Artigo 147 - verificada, eam processo disciplinar
acumulagdo proibida e provada a boa fé o funcionario optara por um dos|
Cargos.

Paragrafo 19 - Frovada a ma fé, perdera também, o©
cargo que exercia a mais tempo e restituira o gque tiver percebido
indevidamente.

Paragrafo 2Q - Na hipotese do Paragrafo anterior
sando um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro orgao ou
entidade a demissio lhe sera comunicada.

Artigo 148 - Sera cassado a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade faltsy
punivel com a demissdo.

Artigo 149 - A exoneragao de cargo em comissdo de nid
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeito a
penal idades de suspensdo ou demissdo.

Artigo 150 - A demissdo ou destituigdo de cargo em
comissdo nos casos dos 1ncisos IV, VIII e X do aArtigo 147, implica
indisponibilidade dos bens & o ressarciamento ao erarioc sem prejuizo d
acidoc penal cabivel.

Artigo 151 - A demissao ou destitulgdo, de cargo em
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(comissio por infrigéncia do Artigo 131, Incisos X e XI, incnmpaLibiliz}
ex--funcionario para a nova lnvestidura em cargo publico pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Onico - Nao podera retornar ao servigo
publico municipal o funcionario que for demitido ou destituideo do cargo

am comicedo por infrigencia do Artigo 146, Incisos I, v, VIII, X e XI.
Artigo 152 - Configura abandono de cargos, a ausénciaf
intencional do funcionario ao servico por 30 (trinta) dias consecutivos.
Artigo 153 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo sem causa justificada por 60 (sessenta) diag

interpoladamente, durante o perindn de |8 {&nze} masas.
Artigo 154 - 0 ato de imposigaoc de penalidade
mancionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
Artigo 155 - fAs penalidades serdo aplicadas:
I - palo Prafaito, pelo Presidente da Cﬁmara

Municipal e pelo dirigente superior guando se trata de demissdo
cassagan de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado a
respectivo Poder, Drgdo ou entidade;

1I - pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I quandg
se trata de suspensido superior a 30 (trinta) dias:

II1 - pelo chefe da repartigdoc e outra
autoridade, na forma dos respectivos regulamentos, nos casos ds
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias:

IV - pela autoridade que houver feito a

nomeacao, qguando se tratar de nao acuﬁante de cargo efetivo:
Artiqu 156 - A apan disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quando as infracodes
puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade 4
destituigdo de cargao em comissdo;
Il - em 2 (dois) anos, quando & sSuspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto a
adverténcia. ;

Paragrafo 19 - 0 prazo de prescrigdo comegca ao
decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2Q - 0Os prazos de prescri¢do previstos na
Lei penal aplicam-se A4s infrag¢des disciplinares capituladas também coma
crime.

Paragrafo 392 - A4 abertura de sindicdncia ou
instauragiao de processo disciplinar interrompe a prescricio ata a decisido
final proferida por autoridade competente.

Paragrafo 4Q - Interrompido o curso de prescrigdo,
esse recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em qus
cessar a interrupcio.

cAPITULD 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAD 1
DISPOSICUES GERAIS

Artigo 157 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico & obrigada a promover a sua apuracag
imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar assegurando ampld

defesa.
Artigo 158 - As denuncias sobre irregularidades seriad
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(obijeto de apuragado desde que contenham identificagdo € o enderego dd
denunciante e sejam formulados por escrito, conformada a autenticidade.

Paragrafo Onico - Quando o fato narrante ndo

configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncig

Z@ra arqguivada por falta de objieto.
Artigo 159 - Da sindicancia podera resultar:

I = arquivamento do processo;
I1 - aplicacao de penalidade de adverténcia

QU SUSPENSdo de ate 30 (trinta) dias;
I1I - instauracao de processo disciplinar.

Artigo 160 - Sempre gue o 1licito praticado pelo

funcionario ensejar a imposigao de penalidade de suspensdo por mais de 3

(trinta) dias ou de demissdo, extingdo de aposentadoria o

disponibilidade, ou ainda destituicido de cargo em comissao, ser

obrigatoria a i1nstauragdao de inguérito administrativo ou process

disciplinar.
SECAD 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Artigo 161 - Como medida cautelar e a fim de gue o©
funcionario gque venha a influir na apuracdo da irregularidade 3

autoridade instauradoras do processo disciplinar poderd ordenar o se
atfastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, se
prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Onico - 0 afastamento podera ser prorrogadd
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeito, ainda que ndo
concluido o processo.

"SECAD III !
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGHOD I '

DISPOSICDES TRANSITORIA

Artigo 162 - 0 processo disciplinar & o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do funciondrio por infracdo|
wraticada no exercicio de syas atribuigbes, ou gue se encontra investido.

Artigo 163 - 0 processo disciplinar sera conduzido
por comissaoc composta de 03 (triés]) funciondrios estaveis, designados pelal
autoridade competente que indicara entre eles, seu presidente,

Paragrafe 19 - A comissao terd como secretarico um
funcionarioc designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair
dos seus membros.

Paragrafo 20 - Nioc podera participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente de acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 164 - A comissao de 1nguerito exercera suas
atividades com independencia e 1mparcilialidade assegurado =sigilg
necessario a4 elucidacidao do fato ou exigido pelo interesse dal
Administracio.

Artigo 165 - 0 processo disciplinar se desenvolve nasg
sgguintes fases:

1 - instauragdoc. com a publicagdo do ato qug
constituir a comissdo:

I1 - inquérito administrativo, o qual
caompreands instrucido, defesa & relatorio;
II1I - Jjulgamento.
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Artigo 166 - 0 prazo para a conclusao do processo B
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato aue constituir a comizsao. admitida aua prarPadARAD pOP
igual prazo. quando as clircunstancias o exliglirem.

Paragrafo 19 - Sempre qQue necessario, a comissdo
dedicara tempo integral nos seus trabalhos, ficando seus membros

d15pENsados do pente, aie @ entrega ¢o redaterio final.

Paradgrafo 2Q - As reunides da comissdo serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.
Subsegdo 11

DO INQUERITO

Artigo 167 - 0 inquérito administrativo sera
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizac¢do dos
nelos e recursos admitidos em direito.

Artigo 16B - 0s autos de sindicancia integracdo o
processo disciplinar, como peca informativa da instruc3o.

Paragrafo Onico - Na hipbotese de relatorio da
sindicancia CONClUir gue @ Anfragde esta capitulado como ilicito penal, 3
autoridade competente encaminhard copia dog autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdc do processo disciplinar.

Artigo 169 - N fase de inquérito, a comissdo
promovera a tomada de depoimento, acareagdes, investigacdes, diligéncias)
cabivels, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario,,
a tecnicos e perito, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Artigo 170 - £ assegurado ao funcionario o direito
de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas, por requisitos, guando
se tratar de provas pericial.

Paragrafo 12 - 0 presidente da comissdo podera
denegar padido considerados impertinentes, meramente protelatorios ou del
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 20 - Sera indeferido o pedido de provas
periciais, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
fespecial de perito.

Artigo 171 - As testemunhas seraoc intimadas a de
par mediante mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - S5e a testemunha for funcionario
publico, a expadicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, como indicac3do de dia e hora marcados para a
inauiricdo.

Artigo 172 - 0 depoimento sera prestado geralmente
2 reduzido a termo, ndoc sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
Paragrafo 12 - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente .

Paragrafo 290 - Na hipotese de depolimento
contraditorios ou gue =se infirmem, proceder-se & acareacdo eantre os
depoentes.

Artigo 173 - Concluilida a inguiricao das
testemunhas, a comiss3o promovera o interrogatorico do acusado. observado
0= procedimentos previsto nos Artigeos L7L e 172
Paragrafo 19 - No caso de mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido separadamente, B8 sempre gque divergirem em suas
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'E:er;laraﬁﬁe:ﬁ sobre fatos ou circunstancias, cera promovida acareacao entre
ales.

Paragrafo 29 - 0 Procurador do acusado podera

geeistir, ao interrogatorio, bem como & inquiricao dac tectemunhae canas-

lhe wvedado interferir nas perguntas e respostas facultando-lhe porém)
reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissdo.

Artigo 174 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado a missdo propora a autoridade competente que 616 ﬁﬁjﬂp

submetido a exame por junta medica oficial da gual participe pelo menos
um psigquiatra,

Paragrafo Unico - 0 ingidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado 2 apenso ao processo principal.

Artigo 175 - Tipificada a infragao disciplinar seral
formulada a indicacdo do funcionario, com a especificacdo dos fatos e ele
imputado e das respectivas provas.

Paragrafo 19 - 0 indiciado sera citado por mandato
pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 {dez) dias, assegurando-lhe vista do processo de repartigao.

Paragrafo 29 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciado of
prazo sera comum e da 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3Q - 0 prazo de defesa sera prorrogado
pelo dobro para dilig@ncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo 49 - NO caso de recusa do indiciado, em
opor o ciente na coplia da citagdo, o prazo para a defesa, contar-se-a da
data declarada em termo propric pelo membro da comissdaoc que lhe fez
citagdo. : ]

Artigo 176 - Indiciado que mudar de residéncia fic
obrigadeo a comunicar a comissdo o lugar onde poderia =er encontrado.

Artigo 177 - Achando-se o indiciado em lugar
incerto & niao sabido, sera citado por edital, publicado no orgdo oficial
do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade, paral
apresentar a defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
prazo para a defesa serd de 15 (gquinze) dias a partir da dltima
publicacio do edital.

Artigo 178 - Considerar-se—-a revel o indiciado que|
regularmente citado naoc apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo 12 - & revelia =era declarada por termo
nos autos do procésso a devolverad o prazo para a defesa.

Paragrafo 2Q -Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradoras do processo designard um funcionario como
defensor dativo de cargo de nivel ilgual ao superior ao indiciado.

Artigo 179 - Apreciada a defesa, a comissao
elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principals dos
autos e mencionard as provas e&m gue sa baseou para firmar a =ual
conviccao.

Paragrafo 12 - 0 relatorio =era sempre conclusivo
aquando a inocéncia ou A& responsabllidade do funcionario.

Paragrafo 20 - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissdao indicara o dispositivo legal ou regularmente|
transgredido bem como as circunstidncias agravantes ou atenuantes,

Artigo 1B0 - 0 processo disciplinar, com o
relatorio da comissao, sera remetide a autoridade que determinou a 5u1

27




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

ESTADO DE $A0 PAULO

— — — — —

AV, PREFEITO JOAQ BORGES FRIAS, 435 - FONEFAX: (0182) 77-1121 - CEP 19.250.000

O O (M F) N S 870 TERAHMN -0

R =———

instauracdo, para julgamento.
SUBSE?ﬁD III

DO JULGAMENTO
Artigo 181 - No prazo de 60 (sessenta) dias
contados do recebimento do processo, & autoridade julgadora proferira a

sua decisan,

Pardagrafo 12 - Se a penalidades a ser aplicada
excedar a alecada da autoridade instauradoras do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente gue decidira em igual prazo.

Paragrafo 29 - Havendo mais de um indiciado a
' 1 1 { ' 1 vy
leBFSl&a&e, n] Julgamahfn Gabera & aufcrlAadE compafen£e para a 1mpos1igcad

da pena mais grave.

Paragrafo 32 - Se a penalidades prevista for a de
ijemissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamentol
cabera as autoridades de que trata o inci=so I do Artigo 155.

Artigo 182 - 0 julgamento se basearda no relatario da
comissao, salvo guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao
contrariar as provas dos autos, a auteridade julgadora podera,
motivadamente, aprovar a penalidades propostas abrangendo-a ou isentar of
funcionario de responsabilidade.

Artigo 183 - Verificada a existéncia de wvicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial
do processo e ordenara a Constituicao de ocutra comissdo para instauragaog
de novo processo.

Paragrafo 12 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo
implicara em novo procEsso.

Paragrafo 22 - & autoridade julgadora gue der causa
a prescrigaoc de que trata o Artigo 156, paragrafo 19, sera
responsabilizada na forma da Lei.

Artigo 184 - Extinta a punibilidade pela prescrigiao,
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do funcionario.

Aartigo 185 - Quando a infracio estiver capitulado
como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico
para instauracdo do processo penal, ficando um em traslado na repartigao.

Artigo 186 - 0 funcionario que responde a processo
disciplinar s podera ser exonerado a pedido ou aposentar voluntariamente]
apos a conclusaoc do processo & o cumprimento da penalidades acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ucorrida a exoneracido de que trata
o Artigo 3&, Paragrafo Unico, Inciso I, o ato sera convertido em|
demissdo, se for o caso.

Artigo 1B7 - Serao assequrados transporte e diarias:

I - Ao funcionario convocado para prestar
depoimanto fora da =sede de =sua repartigaoc, na condigao de testemunha,
denunciando ou ilndiciando:

II - Aos membros da comissao & do secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizagio de|
miszdo de esclarecimentos do fatos.

SUBSEGAD IV
DA REVISAD DOS PROCESSOS
Artigo 188 - 0 processo disciplinar podera ser
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frevisto a qualquer tempo, a pedide ou de oficio, auando se aduzirem fatos)
Paragrafo 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou

desaparecimento do funcionario, aqualauer pessoa da familia podera
requerer a revisao.

ParAgrafo 20 - No caso de incapacidade mental do
funcionario, a revisdo sera reguerida pela curador.

Artigo 189 - No processo revisional, o Onus da proval
cabe ao requerente,

Artigo 190 - A simples alegagao de justica da
penalidade nac constitui fundamento para a revisdo a quaisquer elementos

novos, ainda ndo apreciados no processo obrigatorio.

Artigo 191 - 0 requerimento da revisdao de processo
sera dirigido ao Ministerio Publico ou autoridade equivalente que as
autoriza-la, encaminhara a pedido ao dirigente de orgac ou entidade al
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebido a petigdoc o dirigente do
orgaoc ou entidade providenciara a constituicdao de comissdoc na formal
prevista no Artigo 163, desta Lei.

Artigo 192 - A revisdo ocorrera em apenso ao processol
originario. _

Parégrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para produgdo de provas @ inquiricdo de testemunhas qus|
arrolar.

Artigo 193 - A comiss3do tera até &0 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo se as
circunstancias o exigirem.

Artigo 194 - 0 'julgamento cabera a autoridade
competente que aplicou a penalidade.

Paragrafo Onico - 0 prazo para julgamento de ate &0
(sessenta) dias , contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Artigo 195 - Julgada procedente a revisio sera
dJeclarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do funcionario, exceto em relacdo e destituicdo de cargo em|
comissdo, que serd conwvertida em exoneragdo.

Paragrafo dnico - Da revisdo de processo ndo podera
resultar agravamento da penalidade.
TiTUuLD 1V
DISPOSICDES FINAIS
cAPITULD 1
DISPOSICUES GERAIS
Artigo 196 - Considerem-se dependentes do

funcionario, alem do conjuge & ftilhos, qualsquar pessoas gue vivam as|
2Uas axpansas @ constem de seus assentamentos individuais.

Artigo 197 - 0s instrumentos de procuracaoc utilizados]
para recebimento de direitos ou wvantagens de funcionarios municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo serem renovados apos findo o
prazo.

Artigo 198 - Para todos os efeitos previstos nesta
Lei em Lei Municipio, 0s exames de sanidade fisica e mental serdog
obrigatoriamente realizados por médico do municipio ou, na sua falta pon
madico credencliado peloc mesmo.

Paragrafo 10 - Em casos especiais, atendendo a

29




\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

ESTADO DE S40 PAULD

(V. PREFEITO JOAO BORGES FRIAS, 435 - FONEFAX: (0182) 71121 - CEP 19.250.000
CGCME N SL0TITTRIN0N)6

\__ W,
i 5 . 5 = 4 4 i
natureza de enfermidade, a autoridade municlipal poderd designar junt
medica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente o
medico do Municipio ou o medico credenciado pela autoridade Municipal.

Paragrafo 20 - 0= atestados meédicos concedido aos

funcionarios municipais, gquandoc em tratamento fora do Municipio, terio
sua validade condicional a repeticio postarior pelo médico do Municipio.

Artigo 199 - Contar-se-3o por dias corridos os prazos
previstos nesta Lai.

Paragrafo Unico - Ndo S€ computdara no prazo o dia

inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidin
em sabado., domingo ou feriado.

Artigo 200 - £ vedado ao funcionario servir sob a
chafia imediata de cOnjuge ou parente até 20 grau, salvo em caso de livre|
zscolha, ndo podendo exercer de 2 (dois) o seu numero.

Artigo 201 - S3p isentos de taxas, emolumentos ou
custas o0s requerimentos. certidoes outros papeéis gque na esfera
administrativa interessarem aoc funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa gualidade.

Artigo 202 - £ vedado exigir atestado de ideologia
como condigdo de posse ou exercicio em cargo plblico.

Artigo 203 - A presente Leli aplica-se-a aos
funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuigtes reservadas ao Prefeito Municipal, guando, for o caso.

Artigo 204 - Poderao ser admitidos, para cargos
adeguados, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se
processos especiais de selecdo. o

Artigo 205 - 0 dia 28 (vinte e oito) de Dutubro sera
consagrado ao funcionario Publico Municipal.

Artigo 206 - A& jornada de trabalho nas reparticdes
municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 207 - 0 Prefeito Municipal baixara por
Decreto, os regulamentos necessarios para execucido desta Lei.

caPlTuLD 11
DISPDSICUES TRANSITORIA

Artigo 208 - Ficam submetidos ao regime previsto
nesta Lei os Servidores estatutario=s da Administracido direta & da Camara
Municipal.

Artigo 209 - 0 servigo de pessoal do Municipio e da
Camara Municipal, informara aos Servidores admitidos pelo regime dal
Consolidacdo das Leils do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens)
do regime instituldo por esta Leil.

Paragrafo 12 - (Os servidores de que trata este
artigo, quando tiverem sido admitidos por concurso., e desde que optem
pelo regime estatutario previsto nesta Lei. ter3o seus empregos

transformados em cargo=s e serio imadiatamante efetivados.

Paragrafo 22 - 0Os servidores estaveis e nao
concursados aue optarem pelo regime estatutario, instituido por esta Lei,
serao enguadrados em gquadro em extingdo até que sejam aprovados en
concurso publico para fins de efetivacao.

Paragrafo 32 - (= =ervidores ndo estavelis e ndo
concursados terdo seus empregos extintos, instantdnea e gradativamente,
na medida em gua o interesse publico exigir. & S8riao imediataments
exonerado.
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Paragrafo 40 - 0 concurso publico previsto no A
paragrafo 209, deste artigo sera realizado no prazo maximo de 06 (seis)
meses a contar da data da publicagdo desta Lel.

Paragrafo 50 = Anc cervidaras 4que tiverem seus
contratos de trabalho extintos na forma prevista no paragrafo 30, dest
artigo serdo assegurados, quando da exoneragdo, todos o3 direito
previstos na legislacdo pertinentes
Paragrafo 60 - Resolvido o contrato de trabalho coa

a transferéncia do servidor do reaime CLT para o estatutario, e

decorréncia desta Lel, assiste~lhe o direito de movimentar a cont
vinculada do FGTS.

Artigo 210 - Os servidores estaveis, e ndo
concursados poder3do se submeter ao concurso publico previsto no paragrafol
52, do Artigo anterior, aplicando-lhes o disposto no paragrafo 22 da
masmo,obsaervado o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Artigo 211 - A assessoria juridica do Municipio
recorrera a ultima instdncia judicial em processpos cuja a decis3o tenh
sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente d
instituigdo do regime instituido por esta Lex.

Artigo 212 - A Lei Municipal estabelecera os
criterios para compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Leli e a reforma administrativa dala decorrente.

Artigo 213 - A L!l Municipal fixara as diretrizes
dos planos de carreira para a ﬁdmlnlstragau direta de acordo com suas
paculiaridade.

Artigo 214 - Fitam revogadas as Leis n@ 406/86, de
25/10/86, 407/87, de 10/02/8B7 e 433/88, de 20/10/8B8.

Artigo 215 - ta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposifdes em contrario.
Bandcvalina.'E de Abril de 1994,

DARCI FELICI
PREFEITO NICIPAL.

Registrada e Pub ada em data supra.

»

SILVANO FIRMINO DOS SANTOS
SECRETARID MUNICIPAL.
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