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LEI N. ° 872/2002
De 06 de Maio de 2002

DISPOE SOBRE: “A Fstrutura Administrativa da Cimara Municipal
de Sandovaling & Dd Outras Providéncias ®

LUIZ SANTANA DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Sandovalina, Comarca de Presidente Prudente Estado de Sao Paulo, no uso de

Suas Atribuicoes Legais;

FAZ SABER, que o Plenario da Camara Municipal Aprovou e
Ele Promulga a Seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4°- A estrutura admimstrativa da Camara Mumicipal, tém como
objetivo, organizar as agdes legislativas, bem como prestar assisténcia técmica e administrativa

a Presidéncia, a Mesa. as Comussoes Permanentes e Especiais e aos Vereadores.

Art. 2°- A orgamizagio admimstrativa da Cimara compde-se das
segmntes unidades

1 - A Presidéncia da Camara;
11- Assessoria Técnica Legislativa: e
1I1- Secretaria Geral
CAPITULO 11

DA COMPETENCIA E DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA.

Art. 3°- A Presidéncia da Camara compete

| - Responder pelo funcionamento da Assessoria Técmica Legislativa £
Secretaria Geral,

\
N
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Il - Cumprir e fazer cumprr as atribuigdes, competéncias e objetivos
esiabelecidos nesta Let: e

I - Cumprir o dispositivo contido na Legislagio em geral e em especial a Ler
Orginica do Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal

DA ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Art. 4°- A Assessona Tecnica legislativa € a umdade responsavel.
1 - Assessoramento e coordenacdo dos trabalhos da Mesa da Camara nos
assunto legislativos e juridicos, quando solicitado;

Il - Assessoramento aos Vereadores, na onentagio dos trabalhos legislativos,
na elaboragio de preposigbes, indicagdes. requenmentos e/ou qualquer
outra documentagio de mteresse legislativo.

M - Assessoramento as Comissdes, na elaboragio de parecer e estudo de
Projetos propostos pelo Poder Executive Mumacipal e/ou pelo propno
Legislativo, ¢

IV - Auxiliar ¢ assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e
atnbuigdes ¢

a) atender os pedidos de informagdes feilos pela Mesa. Presidéncia e
Vereadores, ¢

b) emutir pareceres sobre assuntos legislauvos e jundicos. quando
solicitado,

Art. 5°- A Secretaria Geral ¢ a umidade que tem por linalidade:
I - Auxhar o Expediente da Presidéncia. em especial a

a) nas relagdes com os municipes e autonidades:

by nos despachos dianos, preparando as respectivas documentaghes ¢
agenda.

¢) redigir ¢ encaminhar toda a correspondéncia a ser assinada pelo
Presidente;

d) preparar, regstrar, farer publicar e expedir os atos da Camara
Mumnicipal,

e) orgamzar as atvidades de protocolo nas solemdades oficias,
recepcionando autondades ¢ visitantes, para cumpnr a programa
estabelecida, /i

=V
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f)

g)

h)

Em relagio as anvidades legislativas

a)

b)

c)
d)

el

£2)

h)
1)

i

k)

Em relagiio as atvidades de Protocolo e Arquivo

a)
b

c)

| So— |

organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os ongmnas de
Projetos de Lets, Leis, Resolugdes, Decretos Legislativos, Contratos e
oulros alos normativos pertinentes aos Poder Legislativo Mumcipal,
receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da
Prefeitura, ¢

representar eventualmenie o Presidente da Cimara ou os Vereadores
em COMpromissos.

assistir ¢ preparar as atas das sessdes ordinanas, extraordnanas,
solenes ¢ especias e transcrevé-las ou arquiva-las.

expedir convocagdes, controlar os prazos das Comissdes e dos
relatores, mantendo uma sistematica de informagdes aos Membros e
Presidentes de Conussdes,

assistir as reunides das Comussdes, preparando as atas. pareceres ¢
volos em separado. quando necessario;

maniter controle de movimenlaglo através de fichano dos processos,
papés e documentagdo entre as Comissdes.

daulografar os autografos de Les Decretos Legislatvos, Leas
promulgadas pela Cimara, resolugdes. atos da Mesa e da Presidéncia
portanas ¢ demais expedientes a serem encaminhados:

venficar ¢ controlar os pracos legas de apreciagdo, sanglo,
promulgagio e publicagio de projetos de Les, resolugdes. decretos
legislativos, vetos e outros instrumentos legas,

lavrar em livros proprios os “Termos de Posse™ do Prefeito. Vice-
Prefeito, Vercadores ¢ Suplentes, bem como os de extingdo dos
respectivos mandatos;

manter, separadamente. os papéis, documenlos ¢ processos destinados
i pauta dos trabalhos.

conlerir aos textos das Leis publicadas com os respectivos autogralos,
comunicando as incoeréncias observadas;

langar os despachos em todas as proporgdes comrespondentes e demas
documentos, de conformidade com o deliberado em Plenano, pela
Mesa e pela Presidéncia. e

operar servigo de som e gravagio das sessdes legislauvas.

execular o servigo de protocolo de documentos ¢ papes enderegados 4
Céamara Municipal e controlar sua movimentagiio,

formar processos relativos as proposighes. elaborando as fichas de
controle de andamento,

prestar informagdes aos servidores. aos Vereadores e ao publico em
weral, a respeito da tramitugiio de documentos de seu interesse;
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d) orgamear e manter 0 arquivo permanente de do ;

¢) execular os trabalhos de dignacdo e reproducio de documentos,
zelando pelos equpamentos e materius utthzados.

) publicar atos oficiais do Legislativo; e

2) encadernar ¢ conservar, em local ¢ instalagdes apropriadas, todos os
processos, por ordem numérica e divididos por Sessdes da Climara e
Legislaturas.

Em relagiio as anvidades Pessows

a) exccutar atvidades relativas a recrutamento, selegdo, tremamento,
controle funcional. exame de saude dos Servidores da Camara
Municipal ¢ demais assuntos de pessoal.

b) controlar a frequéncia de Servidores e Vereadores. fazendo as
anolagdes cabivels nos respectivos assentamentos individuais.

¢) elaborar mensalmente a Folha de Pagamento dos Servidores e
Vereadores, indicando os respectivos descontos;

d) preparar a escala anual de (énas,

e) promover o levantamento de dados necessanos & apuragio de
merecimento dos Servidores para efeito de Promogio, contagem de
tempo ¢ outros,

) regstrar e controlar a expedigio de Carteira de ldentidade Funcional,

g) escriturar as carteiras do pessoal regido pela CLT. encaminhando-as ao
Presidente da Camara para assinatura;

h) coordenar as atividades de tremamento e aperfeigoamento profissional
da Cimara.

Em relaglio as auvidades de Matenal.

a) coordenar ¢ executar as atividades de padromizaciio, aquisigiio, guarda
distribuiglo, controle e estoque de todo o matenal utihzado pela
Chmara Mumeipal.

b) manter atualizado o Cadastro de Fornecedores,

¢) realizar as compras da Cimara, através de requisiches ¢ Licitaghes.
com estrnta observincia das normas legais perunentes ¢ normas
inlernas,

d) providenciar, junto ans fomecedores, o cumprimento dos prazos de
enirega estipulados nos documentos de compra: e

e) manter sob sua guarda e controle, em local apropnado, os matenias
adquindos, selando pela sua conservagdo e eleluando os nvenlanos
perodicos

Em relaglio as atrvidades de Zeladonia .J o

S

Av. Cel. Izidoro Coimbra, 406 -

e-mall; camarasandovaling@® misranet com. br

Centro - Fone/Fax: (Oxx18) 277-1139/ 277-1110 - CEP 19250-000

e-maull emsandovaling seeretaria@ muranat com br



CNFJ 57 318 8670001 -07

a) providenciar a mpeza e conservaglo das dreas internas ¢ externas do
Prédio da Camara Municipal, moveis e nstalagdes, promovendo a
guarda do matenial utiizado:

b} manter o Servigo de Copa da Camara,

¢) providenciar a abertura e o fechamento do Prédio da Camara nos
horarios regulamentares. e

d) cuidar do hasteamento e armamento de bandeiras.

VI - Em relagio as atividades de Contahdade e Tesourana

a) requisitar e controlar os recebimentos dos créditos orgamentanos e
financeiros;

b) controlar os registros dos crédios adicionais suplementares e
especias;

<) orgamzar os elementos necessanos & elaboragiio da proposta
orgamentana da Cimara, para ser incluida do Projeto do Orgamento
Geral do Municipio:

d) controlar a execugdo do orgamento em lodas as [ases, promovendo o
empenho prévio das despesas ou anulagio de empenhos, quando
Necessano,

e) efetuar a conferéncia da realizagio da despesa da Cimara, preparar 0s
processos de pagamentos, emutir 0s cheques e efetunr 0s pagamentos
aos respectivos credores fazendo constar de registro proprio.

N encaminhar ao Poder Executivo o Balancete Mensal da Camara no
prazo fixado em Lei.

g) controlar a Conta Bancaria da Cdmara, efetuar depositos, retirar taldes
de cheques, controlar o saldo e elaborar a conciliagio bancania: e

h) executar tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal

CAPITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°- Os cargos da Camara Municipal obedeceriio a classificagio
estabelecida pela presente Let

Art. 7°- O Regime Juridico adotado na  presente Ler ¢ o
ESTATUTARIO, regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Sandovalina.

Art. 8°- O Plano de Classificagio de Cargos estabelecido nesta Lei,
aphca-se a todos os Servidores da Camara Municipal, Ativo ou Inativo,

Art. 9°- A composigio e a forma de vencimentos dos Servidor
Camara Mumcipal de Sandovalina passa a ser a constante da presente Lei

=

o
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SECAO |
DA COMPOSICAQ

Art. 10- O Quadro de Pessoal da Camara Mumicipal de Sandovalina ¢é
composto de “Parte Permanente” preenchido por Cargos em Comissio ¢ Cargos de Provimento
Efetivo

SECAO 1
DA PARTE PERMANENTE

Art. 11- Fica mantido o Cargo em Comissido constante no Anexo I, parte
mtegrante desta Lex

Art. 12- Os Cargos em Comusséio sio de livre nomeagio ¢ exoneragio

pelo Presidente da Camara Mumaeipal. respertadas as condigdes para o preenchimento constante
no Anexo IV,

Art. 13- Todo Servidor Publico Efetivo que vier a ocupar Cargo em
Conussdo terd resguardado o seu direito de retomar ao Cargo de ongem

Art. 14- O Servidor Publico Mumicipal efetivo nomeado para exercer
Cargo em Comissdio perceberd a diferenca entre a remuneragdo ¢ a do Cargo a que lol
nomeado, a titulo de gratficaglio.

§ 1° - Ocorrendo o seu retomo ao Cargo de ongem, deixara o mesmo de
perceber a grauficagdo aludida neste artigo

§ 2° A nomeagdo refenda neste artigo ndo gera qualquer direito de
incorporagdo pecuniana

Art. 185 - Fica vedado ao ocupante de Cargo em Conussio:

I -Licenga ou alastamento para tratar de assuntos particulares.

Il- Afastamento para prestar servigo junlo a outros orgdos da
Administragho Federal, Estadual ¢ Municipal, direta, autarquica ou fundacional, de outros

municipios, ¢ a outros poderes,

l1- Pagamento de hora-extra ou qualguer gratilicagfio por servigo
extraordmaro; e

f
IV- Indenizagho Trabalhisia, quando da exoneragio _ &/«
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Art. 16- Ficam mantidos os Cargos de Provimento Efetiv@,_cons

Anexo 1. denommado “Situagio Atual”. cuja nova denominagdo sera a conslante do anexo 1
sob o titulo “Nova Denominacio”, que ficam fazendo parte integrante desta Lei Municipal.
ratificando desde ja seus atuais ocupantes.

Art. 17- Os Cargos de provimento efelivo, deseritos no artigo antenor,
terdo suas atrbuicdes e desengiio defimdas no anexo 1V. que fica fazendo parie integrante
desta Le

Art. 18 - Os Cargos de provimento efetivo serfio preenchidos mediante
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE SALARIOS E ENOQUADRAMENTO

Art. 19 - A abela de vencimentos e referéncias dos Cargos e Salarios
constanies do Anexo V, parte integrante desta Lei Municipal, constilui-se de 08 (oito)
referéncias. representadas por algarismos ardbicos de 01 a 08, com OB({ono) graus,
identificados em letras de “A™ a “H. conforme disposi¢io em valores constante da mesma

Art. 20- Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos Servidores
Publicos nio serio computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
posteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 21- Os Servidores Municipais serfio enquadrados no Quadro de
Pessoal atraves de Portaria,

Art. 22 - Consideram-se investidos no exercicio dos cargos de
preenchimento efetivo os atuais ocupantes. independentemente de qualquer providéncia,
respeitando-se da mesma maneira a atual Letra e referencia salarial

Art. 23- O Candidato aprovado em concurso publico devera submeler-se
a exame médico para aprovagio de sua condigiio fisica e mental e serd enquadrado no grau
inicial do seu cargo, na Letra Indicativa A

Art. 24- A Jomada de Trabalho dos Servidores Publicos da Camara serd
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceluando o de Procurador Juridico Legislativo,
que devera respeitar o disposto na Lei Federal n" 8 906/94

Art. 25- Promocio ¢ o procedimento através do qual a admimistragio
proporciona aos Servidores Municipais Efetivos, a possibilidade de ascensdo profissional, pu
seja a passagem de um nivel para outro. na mesma fung¢do.
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§ 1°- Considera-se promogie horizontal a passagem do S
grau para oulro, na mesma releréncia:

§ 2° A promogio referida no pardgrafo anterior serd efetivada pelo
Presidente da Camara Municipal. com base em avaliagdes semestrais e/ou anuais e confendas
ao Servidor Municipal

§ 3°- O sistema de evolugdio funcional previsto neste Artigo. nio se aplica
aos carpos em Comissao

Art. 26- Fica assegurado aos Servidores ocupantes de cargos efetivos, a
concessdo de adicional por Tempo de Servigo. no percentual de 5% (cinco por cento) para cada
quinguénio de continuo exercicio, calculado sobre o vencimento. até o maximo de 20% (vinte
por cento)

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27- Fica o Presidente da Cimara Municipal autorizado a conceder
alastamento aos ocupantes de cargos efetivos para prestar servigos junto a oulros orgdos da
Admimistragio Federal. Estadual e Municipal. direta, autarquica ou fundacional, e a outros
poderes

Art. 28- Nenhum Servidor podera receber salario inferior ao salano
minimo vigente no pais.

Art. 29- Ficam extintos os demais Cargos crniados por Leis anteriores
e/ou Decretos Legislativos que expressamente nfio constam da presente Lei Municipal.

Art. 30- Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a bamar os
alos administrativos necessarios 4 execucgdo desta Ler Municipal

Art. 31- Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo, licando
revogadas todas as disposigdes em contrario

Sandovalina 06 de Maio de 2002

T LUIZ SANTANA-BA SHVA

Presidente
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ANEXO1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO

~ Quantidade Nome do Cargo " Ref./Nivel
| 01 Procurador Juridico Legislativo . 08Aa0OSH
Sandovalina 06 de Mui/od‘ 2002
Y,

f;_.—"" /
__’_—w:-tw’@ RSILVA

\_ >
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ANEXO 11
UADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS

“SITUACAO ATUAL"

~ Quantidade | Nome do Cargo | Ref./Nivel |
| 01 Diretor de Secretaria 07 A a W 07TH
01 Diretor Financeiro  07Aa07H
- 01 Contador 07Aa07H
- 01 | Assistente Legislativo I 06Aa06H
01 Assistente Legislativoll 04 Aa 04 H
oL | Tesoureiro ~ 07Aa07TH
01 |Oficial Legislativo ~ 05Aa05H
01 Chefe de Copa | 03Aa03H
- 01 Chefe de Limpeza ~ 01AaOlH
- 11 Continuo . 02Aa02H
Sandovalina 06 de Maio de 2002
..e"/f -.
7
L1 SAFEATTA DA SILVA
i:_.:;.r";i-"ﬁh
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ANEXO 11 é_)

UADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
“NOVA DENOMINACAQO”

~ Quantidade ~ Nomedo Cargo  Ref./Nivel
01 ~ |Diretor Administrativo 07 A a 07 H
B 01 Diretor Financeiro ~ 07Aa07H
01 Contador ~ 07Aa07TH |
0 | Secretario Legislativo | 06 Aal6H |
| 01 Secretario Legislativoll 04 Aa04H
| 01 Tesoureiro 07Aa07TH
9F+ - Oficial Legislativo 05Aa05H
01 Copeira - 03Aa03H
- (1) I |Zeladora ) 01 AaO1H
01 Continuo 02Aal02H

Sandovalina 06 de Maio de 2002
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ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
ATRIBUICOES

CARGO:- SECRETARIO LEGISLATIVO I

NATUREZA:- Administrativo.

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Nenhuma somente pelos equipamentos e materiaus
que utiliza

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas rotineiras de natureza simples:
recebe instrugdes e supervisio do supenor
imediato,

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- |" Grau incompleto (minimo 6" séne), com
experiéncia anterior de no minimo 6 meses e
pratica em datilografia.

PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa larefas simples e de pouca complexidade,
como datilografia. registro, controle e arquivo de
documentos

CARGO:- SECRETARIO LEGISLATIVO 11

NATUREZA:- Admimstrativa.

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Eventual pelos dados confidenciais ¢ parcial pelos
equipamentos. materiais e documentos que utiliza

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa ¢
burocratica, que exigem mictativa propria para
tomada de decisbes

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 2° Grau completo.

PECULIARIDADES DO CARGO:- Presta assisténcia a unidade de atuagio, bem como
o0s servigos gerais de escritono, compatibilizando
0s programas admimistrativos com as demais
medidas

CARGO:- ZELADORA

NATUREZA:- Operacional,

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Direta, pelos bens moveis e imovess que estio sob
sua responsabilidade e puarda

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Tarefas rolineiras e com ceria variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para a solugio de pmb]en;,as
0CASIONAlS,

rd
=
g
L
\.

Av. Cel. Izidoro Coimbra, 406 - Centro - Fone/Fax: (0xx18) 277-1139 /277-1110 - CEP 19250-000

e-muil: camarisandovalina@muranst com. bhr e-mall: cmaandovaling secretaria @ muoran et com br




Chiangira Muscicipal de

CNEf 57 318.867/0001-G7

FEstado de Sao Paulo §

CARGO:-
NATUREZA:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

CARGO -
NATUREZA -

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

5

\,

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA -

PECULIARIDADES DO CARGO:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA - 1° Grau completo sem experiéncia anterior. [/ /

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- |° Grau incompleto,
PECULIARIDADES DO CARGO:-

Executa servigos de seladona, conservagio e
manutengio do prédio da Camara Municipal.
sarantindo o bom funcionamento, assegurando-
lhes as condicdes de higiene e seguranga

COPEIRA

Operacional

Média. pelos matenais. equipamentos e utensilios
que utiliza

Supervisiona e execula tarefas rotineiras de
natureza simples, recebe supervisio do supernior
imediato.

1.” Grau completo.

Supervisiona &/ou prepara e ajuda a servir cafe,
chi. agua e outros. entre as repartigées da
administragdo, comandando e zelando pela ordem
e limpeza da coanha,

CONTADOR

Técnico.

Total, hda com documentos e informagdes, cuja
divulgagdo  causara  séros  prejuizos 4
administragio, manipula  recursos  de  custos
elevadissimos

Executa tarefas complexas que exigem
conhecimentos lécmeos.

Curso técnico ou superior completo. com registro
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
com experiéncia comprovada de um ano
Supervisiona, coordena e executa  Servigos
inerentes 4 contabihidade geral da Camara
Municipal

CONTINUO

Administrativa

Eventual no manuseio com documentos declarados
sigilosos e total pelos equipamentos e materials
que unliza

Executa larefas de natureza simples e recebe
mstrugdes e supervisdo do supenor imediato.
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PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa servigos germs de escritono nas diversas
unidades admumstrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcngio de
dados, langamentos, prestagho de mlormagdes,
fotocopias de documentos, arquivo. datilografia
em geral ¢ alendimento ao publico

CARGO:- DIRETOR ADMINISTRATIVO

NATUREZA - Admimstrativa

GRAU DE RESPONSABILIDADE - Total, lida com documentos e mlormagbes de
carfter sigiloso, cuja divulgagdo causard sénos
prejuizos 4 administragdo,  total  pelos
equipamentos, matenais ¢ documentos que utilhiza

COMPLEXIDADE DO CARGO - Executa tarefus de natureza complexa e
burocratica. supervisiona trabalhos executados por
outros  servidores, plangja  parcialmente  suas
atividades e recebe onentagio e supervisio do
Presidente da Camara.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA - Segundo  grau  completo, com  expenéncia
comprovada de um ano, conheamento da lingua
porluguesa, redagdio propna e pritica em
daulogralia

PECULIARIDADES DO CARGO - Executa  servigos  germis  de  secretana,
desemvolvendo suas atvidades nas  umdades
adrmimistrativas a fim de atender ao expediente das

mesmas
CARGO:- DIRETOR FINANCEIRO
NATUREZA:- Administrativa/Financeira

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Em grau maximo de supervisio e responsabilidade
pelos equipamentos. maquinas, ferramentas e
documentos pertencente 4 umdade financeira
Exerce supervisio e coordenagdo dos setores de
Contatlidade, Tesourana e Recursos Humanos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Planeja suas atividades, executa tarefas de nalureza
complexa ¢ rotineira, que requerem conhecimentos
técnica praticos, miciativa e discermimento para
tomadas de decsdes. recebe supervisio do
Presidente da Camara

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Segundo grau completo ou equivalente

PECULIARIDADES DO CARGO:- Plangja, coordena e promove a execuglio de todas
as atividades da umdade financeira. organizando e
onentando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atnvidades. Sendo

o £
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responsavel direto pela movimentagio financerra
da Camara Mumicipal no que Lange a recebimentos
de duodécimos e pagamentos de fomecedores,
elaboragiio de folha de pagamento, demonsirativos
financeiros, e outras determinagdes do Presidente

da Cimara
CARGO:- OFICIAL LEGISLATIVO
NATUREZA:- Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total. pelo acesso as mformagdes sigilosas. pelos
equipamentos telefonicos, formulanos que utiliza e
oulros equipamentos que possa ulilizar

| COMPLEXIDADE DO CARGO:- Execula lorefas de naturesa simples, recebendo
treinamento, instrugdes e supervisio constante do
supernor imediato

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1. Grau incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO:- Opera equipamento telefonico, acionando leclas e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas, locais e interurbanas. Atende o publico
em geral, identificande e avenguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encamunha-lo &  pessoas ou  umdades
admwustrativas  solicitadas e  outros  servigos
correlatos que lhe forem determinados pelo seu
superior imediato.

CARGO - TESOUREIRO

NATUREZA - Admunistrativo

GRALU DE RESPONSABILIDADE - Responsabilidade total pelos dados ¢ informagdes
de cardler sigiloso com que hda direta pelos
valores em dinhewo, pap&is ¢ documentos, no seu
manuseio, aplicagio e guarda

COMPLEXIDADE DO CARGO - Executa tarefas de nawreza complexa e
burocrilica, que exizem conhecimentos e micialiva
propna para lomada de decisdes, recebe mstrughes
e supervisio do Diretor Financeiro

REQUISITOS PARA INVESTIDURA- Segundo Grau completo. com expenéncia
comprovada de dois anos

PECULIARIDADES DO CARGO - Controla o recebimento de duodécimo e efetua
pagamentos  de despesas  da  admimstragio,
registrando o entrada e saida de valores, para
assegurar a regulandade das transagdes financeiras
¢ comercias da orgamizagio, sob o comando e

supervisio do Diretor Fmanceiro

=
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ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTOS

‘Ref. | b ) GRAL -
Nivel A B C D E F | G H
01 363,51 40324 420,11] 451.61| 485.50| 521.91] 561,07 603,16
02 413,62| 444.65| 477.99] 51385| 55239 593.80| 63836 686,23
03 S09.00| 547.18 s88.22| 63235] 679,78 730.78| 785.60 844,52
04 594.33] 660.84] 713.80] 763,69] 82097] 882,56 948,74 |1.019.92
08 665.04] 713,71 767.24] 824.78| 886.65| 953.16/1.069.99 1 10151
06 849.12] 912,81 986,29/ 1054891 133,96]1.219.00/1310,42 1 408.70|
07 | 1.47540]1.586.06]170502]1.832.90[197037[2.118,15[2.277,02 2 44780
08 | 239748[2457.41[251884[2.581.81(264635[2.712,50[2.780,31 284981
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Chmara Municipal de Sandovali

CNPJ 57.318.867/0001-07 Estado de Sao Paulo

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUICOES

CARGO - PROCURADOR JURIDICO

NATUREZA - Tecnico/ Addmimstrativo

GRAU DE RESPONSABILIDADE - Total, hda com mivrmagdes, dados e documentos
de cardler sigiloso, eventualmente coordena. tremna
e supervisiona o (rabalhe desempenhado por
outros servidores. dentro da umdade juridica

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa e
especializada. que requerem  conhecimentos
técnicos. exigindo capacidade e discernimento para
tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e
atualizagio,

REQUISITOS PARA INVESTIDURA - Curso superior completo, com registro na Ordem
dos Advopados do Brasil - OAB. com experiéncia
minima de trés anos em administragao  publica
voltada para Cimara Municipal.

PECULIARIDADES DO CARGO - Assessora e representa jundicamente o Poder
Legislativoe Municipal e representa-o em juizo ou
fora dele, nas agdes em que esta [or autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses

Sandovalina 06 de Maio de 2002.
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LUIZ SARRARA DASILVA

Presidente
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