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CAMARA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

RUA IZIDORO COIMBRA, N° 406 - FONE: (0182) 77-1139 - CEP 19250-000
ESTADO DE SAO PAULO

“E]l N= &635/95"

"A Cdmara Municipal de SANDOVALINA, Comarca de
Presidente Prudente, Estado de S%o Paulo, no uso de suas

atribuighes legais, aprova a seguinte Lei"

DISPOE SOBRE: "A seguridade Social dos Servidores Municipais
de SANDOVALINA.
CAPITULO 1
Secio I

Disposicles Enrw
Igr

Artigo N2 1 - O ﬂunh:i

para o servidnr i if(_;i] fa
Artigo N2 2 : ﬂ F.'Irlnahu de 'Efi;urid:tli
cobertura aos T;ﬁhudl A que_rgh q___gu.wﬂ*"qpﬁgerndnr g sua
familia, e cnmpméﬂtle ‘um l:nnjurrtn de Eenef&ius e acgles que
atendam as i ﬂlntes ¥1nn11dadEE=

I s de =ubs EIBSCEJE eventos de
doenga, invalidez, QVAt‘NkPViFD, inatividade

e falecimento,

11 = protegdo &8 maternidade, &4 adocifo = a paternidade:
111 ~ assist®ncia 4 salude.
Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos

e rcondigBes definidas am Lei Complementar, observadas as
disposigdes desta Lei.
Artigo N2 T - s beneficios do Plano de Seguridade Social do

servidor compresndems
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1 - gquanto ao servidor:

A) - aposentadoriaj

E) - assisténcia 4 sadde.

II - quanto ac dependente:

Al = pensdo vitalicia e temporariag
E) = auxilio funeral;

C) - assist®ncia 4 sauade.

=2 - As aposentadorias e pensfes serdo concedidas e
mantidas pelo Fundo de Seguridade Social da Prefeitura

Municipal.

22 - 0 recebipge

fraude, dolo ou
auferido, sem p
SECAD 11 )
DOS BENEF ICIO8 "/ =

SUBSEGAO I Y

e

P

DA APOSENTADORIR |~ . ] , .~

Artigo N2 4 ;f servidar sera apuaentadpr ‘:E
1 I@%ﬂg& mgﬁﬁnn (E)
A) - aogs 35 VAL‘N Aserv:;n. se homem,

e aos I0 (trintza}) se mulher, com proventos integraisj

B) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicioc em
fungBes de magistério se professor & 25 (vinte & cinco), se
professora com proventos integraisg

Ch - aos I0 (trinta) anos de servigo, se homem, = aos
29 fvinte e cinco) se mulher, com proventos proporcicnais

esse tempo:
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o] - aos 45 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem

e aos &40 (sessental, se mulher, com proventos proporcionais
a0 tempo de servico.

11 - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais guando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,

egpecificada em Lei, e proporcionzis nos demais casoss
ITI - compulsoriamente, aos 70O (setenta) anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo de servico.

; -
Artigo N2 5 - A apuq: [ g mpulsdrya serd automdtica e

declarada por ?iﬁfccm a1tz 5 rtir do dia imediato
e b

dguele em que o Nfunciopari atingir | ade limite de
e | |

permangdncia no s : A qx

W |
Fa

Artigo N= & -hhﬁiﬁpﬁenf oria vl -iréﬁﬁﬁ% por invalidez

&\ 7L
E§ pectivo ato.

2 0

Artigo Ne 7 - ﬁ HﬂﬂEEﬂtadﬂPEﬂ pqr 1nualigég¢§gra precedida
e

de licenca _pars Eratamentu de satda, | nug" periodo n¥o

inferior a ﬁktvlnte € quatro} meses .

12 - EKP"MW péwn de 11:# l%\értandﬂ am
condigies da raaﬂ&.}@?fﬁt—%wﬂssr readaptado, o

funcicnario serd aposentado.

£2 - 0 lapso de tempo compresndido entre o término da
licenca & a publicagiic do ato da aposentadoria, sera
considerado como prorrogacio da licenca.
Artigo N2 B - Engquanto nfo completar 55 (cinguenta e cinco)
anas de idade, o servidor aposentado por invalidez estid
obrigado, sob pena de suspens3o do pagamento do beneficio, a

stibmeter-se a gxameg medico, processo de reabilitacio
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profissional e tratamento medico, todos a serem prestados,
gratuitamente, pelo sistema de previdéncia municipal.

Artigo N2 2 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragio
da atividade e, em nenhuma hipdtese, inferipr ao saldrio

minimo vigente.

SUBSELRO 11
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo N2 10 -

ggrvigo, correndt

Pardgrafo Unico =~ 8 aicidanta “qri concedido ao

4 ' - f
(2
servidar quanduhaws a “ tsbes decorrentes
d .q p

de doenca prnfiiiluhll ou dE xﬂtlﬂﬂﬂféﬂ‘u.' trabalho, se

constatar EEqU‘li“'iﬂpliquﬁﬂi 4 fkw}j&?
I - reducifo da capacidade Iabumtivi" que exija maior

esforgo ou :'hl:ewudada de adaptag?&n para ?QEP a mesma

atividade que EJ t?:ﬁ a épmca' 6 agidept
II - redugdo QHVAL}‘NE\H. que impeg¢a, por
si s0, o desempenho da atividade exercida 4 epoca do
acidente, porém, nfo o de outra, do mesmo nivel de
complexidade, apos reabilitacdo profissionalj
Artigo N= 11 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental, safrido pelo servidor, gue se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

12 - Considera-se acidente de trabalho, nos termos do

artigo anterior:
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i

I - doenga profissional, assim entendida a produzida
ou  desencadeada pelo edercicio do trabalho peculiar =z
determinada atividade, conforme previsto na legislagdo
federal pertinentes

I — doenga de trabalho, assim entendida & adguirida ou
desencadeada em fungfo de condigldes especiais em que o
trabalho & realizada e com ele se relacione diretamente.

22 — N3Eg serfo consideradas doengas do trabalho:
A - a doenga degener-
B - a inerente

orativa.

Ete de trabalho
IN'.,-
1 - acaduﬂta}jigad e “embnra nic tenha
x.q’

sido causa unicn, hudw cnntrfbutdu dir!tirhpfé para a morte

ch = a que 4§

Artigo Ne 12 -

‘Xl Y
para efeito desta Lnlt

do funcionario, ‘pafd a p*rdgﬁgqiﬂedu;&q&ﬁﬁﬁﬁua capacidade
para o trabalho, ou produzido le=s3o que EH?&; atengfo méedica

F

para a sua rdcuperagib. {Hﬁ

I - mﬁg"v atr dl:i:'%'E'Iiﬁ fm nlr)&u local & no
hordrio de trabalthGVﬁt‘m

Al - ato de agress3o, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiros ou companheiros de trabalhoj

E) - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros,
por motivo de disputa relacionada com o trabalho;

cC) - ato de imprudfncia, de neglig@ncia ou impericia de
terceiros, ou de companheiro de trabalhog

D) - ato de pessoa privada do uso da razdo;

A
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E) - desabamento, inundac20, incéndio e outros casos

decorrentes de forca maior.
III - a doenca proveniente de contaminag¥oc acidental do

funciondrio no exercicio de sua atividades

v - o acidente sofrido, ainda que fora do local de
trabalho:
Al — na execugdo de ordem ou na realizacl3o de servico

sob a responsabilidade do municipioj

B - : pa de Qqualguer servico no
municipio, ou proporcignar
proveito;

) - inclusive para

estudo, guando finlﬂt de seus planos

e
I
Mind%ﬁendente do meio
] A

de locomocXZo utilizados 1nc1u§:vi ueitul&ﬂ&ﬁfﬂrnprzeﬂadﬂ do

para melhor canﬁqit.#hn

4--

funcionarioj S ) j::=;ﬁzi dhﬂ&gy
D) - no percurso da residinc1a para o ﬁbcal de trabalho

ou deste para squela, qualquer gue :ajl o mnin‘eg locomogdo.

12 - Nos pm‘{iﬁﬁ nados 3 r bestansu. ou
por ocasido @L&Vﬁ LQN &ras necessidades

fisioldgicas, no Ilocal de trabalho ou durante este, o
funcionario @ considerado no exercicio do trabalho.

22 =~ MIo é consideradeo agravaglo ou complicag¥o de
acidente do trabalho a lesfo gue rasulte de acidente de
outra origem, Se& associs ou se superponha ds conseqi®ncias
do anterior.

32 - Considerar-se—-a como dia dop acidente, no caso de

doenga profissional ou do trabalbho, a data do inicio da
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incapacidade laborativa para o exercl€io da atividade

habitual, ou do dia de segregagdo compulséria, ou o dia em
que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito

aquele que ocorrer primeiro.

42 - Berd considerado agravamento de acidente do trabalho

aquele sofrido pelo acidentado quando estiver sob tratamento
para reabilitacio.
Artigo N= 1T - 0O acidente do trabalho deverd ser

caracterizado:

1 = administn pés de pericia médica

4 o nexo entre o

Il - tacnlt#Mﬁnt edica fornecida

Ll

A I.."—:
'1h§%,cauaa e afelto

pela Frefexturt‘ gdp'est

entra; : )

al -0 atiﬁiﬂtﬁ.e alﬂﬁﬁ&}?xé ! @%ﬂ%:g
b) - a dnenﬁa e u'trnhnlhu' £

o) = a-ﬂhnﬁa marbxs e O acidnntﬂ, 4

Artigo N2 14 - W doria por inv dg, :nrrante de
acidentes do traba ME‘&E acumulados com
quaisquer beneficios 1nclusive com qualquer aposentadoria
prevista nesta Lei.

Artigo N= 15 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(deez) dias, prorrogavel gquando as circunstdncias o exigirem.
Artigo N2 16 - Para a conceituacl3o do acidente e da doenga

profissional ser3o adotados os critérios da 1legislaclo

federal que disciplina a maté&ria.

Seg¥o 111
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Da Pens30

Artigo N2 17 - Por morte do Servidor, os dependentes fazem
jus a uma pensfo mensal correspondente a 100% (cem por
cento) da respectiva remungracdo ou provento, a partir da
data do ébito.

Artigo N2 1B - As pensBes distinguem-se, quanto a natureza,
em vitalicias & tempordrias.

12 - A pensfo vitalicia & composta de cota ou cotas

permanentes, gue sSamente Lnguem ou revertem com a

)
morte de seus benefic

22 - A pensio

podem se extingu Eg ter | por moti morte, cessaglo
BTl

de invalidez ou -mai
'.' =

Artigo N2 19 - H{n ‘pﬂnefi

£ : . | B
1 vltalicu; [ ﬁ‘-d'_
a) - cbnjuges L NY% 2
W’:' A = ¥ 4 }&1 .: .g_s;
b) = W pesspa Hesquitada, separada’ judicialmente ou

divorciada, Sp percep;h‘.ﬂ de peﬁsl‘u al:mantlt1Q

Il - tem 6

al -~ 0% nmm@b’&meﬁs de idade, ou, se
invdlidos, enquanio durar a invalidez, ou até 24 (vinte e
quatra) anos de idade, se estiver cursando faculdade em
nivel superior.

Artigo Ne 20 - A pensfo serd concedida integralmente ao
titular da pensio vitalicia, exceto e existirem

beneficidrios da pensdo temporiria.
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te - Ocorrendo habilitag3o de wvdrios titulares & pensdo
vitalicia, o sew valor serd distribuldo em partes iguais
entre os beneficidrios habilitados.

22~ [Decorrendo habilitag¥o ds pessoas vitalicias e

tempordrias, metade do valor caberd ao titular ou titulares

da pensfo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensdo tempordria.

32 - Ocorrendo habilitac3o somente 4 pensfo tempordria, o
s2rd

valor integral da pensdo rateado em partes iguais,

entre os que se habi

Artigo Ne= 21 erida a qualquer

tempo, prescrevengdy es exiglveis ha

fﬁL

L]
k|

¥
.
r

mais de cinco a

Artign Ne 21 .

L4
a 1 ='p!r4a. ﬂ&i gualidade de
h-‘kf.f

beneficiirio: 5 — %
o I W&
I = B i toy N ) "%
o an__,fq}ﬁ:fxmen .f.:!; NA %59'1:{%:
11 - a anulaglo do casamento, quanda & decisfo ocorrer

apds a canrzeﬂlu da pensioc ao chnjuge,

III —~r-q. ,tgﬁsaﬂéh de anaiiﬁrz, em% tratado de
beneficidrio 1nvd1 M*V‘)E’ 1 &
ALl

v - o cOHnjuge sobrevivente que contrair novas ndpcias.
Secdo 1V

Do Auxilio Funeral

Artigo Ne 2% - 0 auxilioc funeral é devido & familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor

equivalente a um més de remuneracio ou do provento:
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i= - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd
pago somente em razdo somente em razdo do cargo maior
remuneracio.

22 - D auxilio serd pago no prazo de 4B (quarenta e ocito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da

familia que houver custeado o funeral.
Z2 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd

indenizado observado o disposto no artigo anterior.

inative, e a

i
meédica, a huapihpl ada /l:.t;n %15

ou, d:retamentnl p.lns org¥o m* nq,p qual estiver

vinculado o saruxﬁmr, ou ainga,_mndlante‘tﬂtﬂénin, na forma

\l_._ \E‘V'
estabelecida em bR Enmplemantlr. A
CAPITULD II
Seglo I b - r
o “-‘r, ==, -ﬂ‘# LJ;C
Do Custeio

Artigo Ne 25 - 0 Plann 3‘ nc:al do Servidor serd

custeado com produto da arrecadag¥o de contribuintes sociais
obrigatdrias dos servidores e da Prefeitura Municipal.

1= - A contribuiglo social & fixada em BY% (oito por cento)
do vencimento do servidor, ativo, inativo & pensionista, e
12% (doze por cento) a cargo do Municipioco, em farma
escalonada, ou seja, P4 (nove por cento) em 1.995, 10% (dez

por cento) em 1.994&4, 11% (onze por cento) em 1.997 e 12%
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(doze por cento) em 1,998, incidindo, tamb&m, sobre 2
gratificacdo natalina.

22 - As contribuigBes de que trata o pardgrafo anterior
serdo creditadas & conta do Fundo, impreterivelmente ateé do
dia 20 do més em que se efetucu o pagamento dos funcionarios
consgtituindo em virtude de atrazo, crime de apropriacio
indébita.

32 - Constituem receita do Fundo de Seguridade, além das

contribuig¥®es previstas no

1 - doencas e ':-

11 - rendi . = I ipactes de recursos
financeliros;
I11 = nutras'rﬁct

| | et

de Previdéncia. : qnllat

lagc3o Instituto

V27

da de SANDOVAL INA

(PREVIS) serd aﬁﬂﬁpﬂin de su&-ﬁiretarx& ﬁﬂt:va g de seu
¥ 4
Cangselho Fiscal.t [ A /
. .' .._ e i "&’ﬁl‘ ﬂ’ i
12 - A Direforia @ Execuliva, numeadaf peln Prefeito

Municapal, dﬁl\tl"ﬂ o5 funciomarios do quadrnQnm notaria

capacitac3o 5!%* ﬂDlpDE des

1 - Diretor g“@n#&l‘_h‘ﬁh?}‘

11 - Diretor Administrativo e Financeiro
111 - Diretor de Beneficios
v - Diretor Juridico.
22 - 0 Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinca)

membros, funciondrios municipais possuidores de nocBes de
previdéncia e Contabilidade Poablica, com mandato de 2
(dois)) anos, podendo ser reconduzido, formado port

I - por 1 fum) representante do Poder Executivog
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11 - por 1 (um) funcionario indicado pelo Legislativo;
III = por 3 (trés) representantes da Associag¥o dos
Servidores Municipais.

J2 - 0s funciondrios indicados para comparecerem a
Diretoria Executiva, perceber¥o "Funcdo Gratificante", na

razdo de Z3% (vinte e cinco por cento! de seus vencimentos.
4 2 - As despesas decorrentes desta gratificaglo, correrdo

por conta de dotag¥o orgamentdria da Prefeitura Municipal de

SANDDVAL INA.

S5=2- Em caso de vacd

Artigo Ne 27 - C
de transaglo,

1 - eprepaht

mantida as diiﬂpﬂi¢395 . do respectivo

regulamento;
11 - aliimf‘itr e Ellrul.tmék:br 4 apn&l&ﬂvy © do Conselho
Fiscal a proposta orgamentiria anula, bem como as
respactiuasfaiteragﬁa{ ‘\(

A i =
I11 - despu:hnr-tnﬁnlus1uamente 1= DLES gue tramite
pelo Instituto e que Mcuzk Liésg;u, podendo delegar

prpresasa e especificamente ds  Dirstorias, despachos e
processos que ndo se refira 4 movimentacdo de numerdveis,

alienag¥o de patrimdnio ou admissd¥o de pessoal;

IV = fixar e arbitrar ajuda de custoy
v - expedir aztas, portarias e ordens de servicgo;
VI - solicitar ao Conselho Fiscal, autorizagio prévia

de todas as transacles a serem desenvolvidas pele Instituto,
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que envolva seu patrimenio ou os bens, exceto aqueles

previstos pelo orgamento;

VII - recorrer das decisBes do Conselho Fiscalg
VIII = rever suas proprias decisfes
IX - propor a regulamentacio da concessio de empréstimos

aos servidores.

Artigo Ne 28 - nos impedimento do Presidente de atéd 30
{trinta) dias, responderi pelo expediente deo Instituto, um

dos Diretores mediante expresss designa;&n por ele feita.

inta) dias, haverd

ino na forma da

reunifles do Cnnﬁét&ﬁ'Fia . tomar ) /pa \ se
direitoc a vntn.: -
= - 0 Ennselhﬂ*ﬁaﬁﬁut;vm,rrduﬁi:hﬁa- ijgannr1amentu, 1

J \J-
fuma) vezr no méa ® eutrauvdlnariamente, m&ﬂiantp convocagHo

do Prefeito ob do Presidente. f}
% — ¥

Artigo Ne= 29 —=Cogipete 4t Conselho Pe€eal: ‘-")‘

F Lri i ; -
1 = aprec 1arﬁif.ﬁi@‘?ﬁﬂ1iwm para o exercicio,
bem como a suplementaglo &e verb;s e abertura de crédito
adicional especial;
11 - fiscalizar a execucdo orcamentdria e autorizar as
transferéncias de consignacio & sub—consignagio
orgamentiarias, dentro das dotacdes globais respectivas;
IIt - apreciar as contas do Instituto durante a
apresentagio do relatdrio anual da adminlistracio do

Instituto;
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1v - solicitar ao Presidente do Instituto as informag®es
que julgar necessdrias para © bom desempenho de suas
atribuictes ] modifica~las para a correcfo de
irregularidades verificadas, representando ao Chefe do Poder
Executivo, quando desatendido;

Vv - emitir parecer prévio sobre todas as transacies a
ser desenvolvida pelo Instituto, que envolve seu patriminio
ou seus bens, exceto agqueles previstos no orgamentog

VI - rever suas proprias decisfes.

Artigo N2 30 - As re P Jg Gohee Iher- Fiscal realizar-se-3o

no minimo 1 (uma)

Artigo N= 31 - iperacional idade

do servidor, ta \ iscal{{f@mo no Conselho

Executivo sera ¥ :

tT“h 15 - i "\ sy

Artigo N= 32 -'1.#Eft=rl na pel qﬁfﬁﬁvde membros do
! . R0\ ( /¢

| ' ’_r---_

Conselho Eaecutiyq C | N A2

) 5 T N 7

1 - A& falta de = compafrecimento. . @ duas sessSes

cnnﬁecutzva#vzsnlvn motivo de ferias ou de 11cpnga prevista

m: n L - c:)
11 - a falta JQ %a% he, chsihir& do mandatoj

"L__u_rl.
12 No caso do item I, a perda serd declarada pelo Chefe do

em Leij

Poder Executivo e Conselho Fiscal, devendo desde logo ser
convocado o suplente.

22 - No caso do item II, a perda do mandato serd tambeém
declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apds
ingquérito administrativo promovido pelo Conselho Executivao e

Fiscal, por denunciaz fundamentada do Conselho Fiscal.
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%@ - U membro do Conselho Fiscal ou Executivo que perder o
mandato, na forma deste artigo, ndo poderd mais exercer o

cargo de conselheiro pelo periodo de S5 (cinco) anos.

42 - 0 Conselho Executivo reunir-se-i, ordinariamente, 1
{uma) vez no més, e extraordinariamente, mediante convocag¥o
do Prefeito ou do Presidente.

Artigo N2 ZT - Importarda na perda do mandato de membros do

Congelho Fiscal:

al — o que nio desempenhe a contente suas fungBes de
V=
Fiscal; odtsi \ort

b) - dei:<@ e i i (duas) reunides

c) - a fnlt@.ﬁ

| ; ,| i
Pardgrafo Uni:d_niﬂ.'-_-".: | pe dci .'I.r_ declara, pela
k ..'_“ '..,r‘.-.' Y A
Diretoria da Aedociacd¥o dos Func 7S E'?Iﬂ,;icnﬁ, depois de
s | k - | o
4 b [ *4

acatada e Julg#ﬂgiﬁfﬂtﬂdﬂjfafélﬂ;ﬂhﬂﬁa ﬁ%@%ﬁ&mente apurada
por Inguérito ﬁﬂﬁiﬁ?gkrativ&; ;HEEMinhadﬁ"izﬂgEiﬁﬁq ao Chefe
do Executivo. ~

Artigo Ne 3#1{?E§Jﬁtﬁﬁ-ﬂ5 lgvadus,ﬂ*ﬁmntaCE;(Fundu serfo
assinados pelo T#Juﬁ’ﬂ?ﬁ a3 Flrefﬁi& ﬁunir:ipal e pelo
Presidente do Fundo. R

Artigo N2 35 - 0 mandato dos membros dos Conselhos serdo de
Z {dois) anos, permitida sua reconducio.

Pardgrafo Unico - Adquire estabilidade tempordria por 3
(trés) anos, o Tfunciondrio pablico municipal com mandato
junto aoc Fundo de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de

SANDOVALINA.

Secio I1
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Do Orgcamento e da Contabilidade

Artigo N® 36 - O Orcamento do Fundo integrardéd o Orgamento do
Municipio, em obediéncia aos principios da wunidade e da
universidade, ob=zervando-se, na sua elaboragi¥o e na
execugdo, os padrdes e normas aplicdveis ao Municipio.

Artigo N2 37 - A escrituracfo das contas do Fundo serid feita
pela contabilidade do Municipio.
Artigo N2 I8 - Nenhuma despesa serd rezlizada sem necessaria

autorizaclio orcamentdri

Pardgrafo Unico dfici®ncia ou omissdo

orcamentiaria, itoe adicionais

suplementares ou

adtorizados! lei, e abertas

- i \ | .ll‘ A - i
por decreto do Poder E! | \5& ' i 20
i | | w, |
s S il . A | .
Artigo Ne 9 —'-'-§_ﬂ,"3ir1anca e M rdp)assinados pelo

-~ (e

Contador do Municipio e pﬁlﬂ- Presi ié_ do Conselho

Ni# NV
Executivo e afixsdosg nos Aargias mnicipaf#.';_ o
. r o

Artigo N2 30 - Anualmente, serd levantadao o Ealtn;n atuarial

do fundo, a fim de sar indicada gualguer pr wfncia gue se
<4 Q — : -
faga necessariac’ 0y N U e
¥ i ¥ .&_ = L b 3

=
3 5-

Pardigrafo Unico - Hepr:"ﬂ"l! w#i

iéiﬁd'catn ou AssociaciAso
de Servidores Municipails, terfo acesso &8 contabilidade e
geréncia do Fundo, para fins de fiscalizagio e
acompanhamento, sendo-lhe facultado o direito & informages
de gualquer natureza.

Artigo N= 41 - 0Os saldos positivos do Fundo, apurados em
balango, serdo transferidos para o exercicio seqguinte, a seu
proprio crédito.

Secio 111
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RUA IZIDORO COIMBRA, N° 406 - FONE: (0182) 77-1139 - CEP 19250-000
ESTADO DE SAO PAULO

Disposic®es Gerais

Artigo N2 42 - Nenhum beneficio concedido pelo Fundo poderd
ser superior ao maior referédncia do servidor em atividade
excluidas as vantagens de cardter pessoal.

Artigo N2 4T - 0Os servidores admitidos apds a edicfo desta

Lei, somente poderfo se aposentar peloc Fundo de que trata
este capitulo, apds 10 (dez) anos de contribuici3o.

12 - As aposentadorias concedidas com base na contagem

reciproca deverfio evide : de servigo prestado 4

atividade privada

financeira de E@
Federal. \g

2= - Os serv_-i"‘gﬁﬁ

iva a compensacio

da Constituigdo

=3

ca

ii\*eg-tatul %5 que nfo se
| Al | KRR
| Arkigo, terd seus

enquadram nos | bermbs d
- r <o 2

| B ¢
beneficios de apogwehtadoria, Jnica & @xplusivamente por

> =y ’ B0
conta da Prefeiturg Municipal.y | g%'-ig
Artigo Ne 44 - [0 bepeficio sgera pago  diretamente ao

-

beneficidrio, €alvo caso de impedimento cnmprqn. hipotese

rFdy :
em que poderd i?‘i \to 2 procurador, gcuip ndato terd a
: f/ |
duragfo de & (seis) mes ,‘ =™ renovado.
Artigo N2 45 - 0 beneficio nfo recebido em vida pelo

beneficiario, serd pagos aos sucessores habilitados 3 pensfo
por morte, na forma de& Lei Ciwvil.

Artigo N2 44 - Serd fornecida ao servidor, carteira
funcional da gqual constar3o os dados necessdrios 4 sua
identificag¥o valendo como prova de identidade profissional,

funcional & previdencilaria.
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o

Paragrafo Unico - A carteira referida no caput deverd ser
devolvida & época da demissfo e substituida & e&poca da
aposentadoria.

Artigo N2 47 - Das decilsdes administrativas relativas 4
matéria tratada nesta Lei, cabera recurso dirigide ao
Conselho Municipal da Previdé@ncia Socizl, a que se refere o
artigo 3% e em segunda instincia ao Prefeito Municipal.

CAPITULD III

Disposigles Trnnsitdri;;-; -

Artigo Ne 48 atos caontdbeis do

Instituto, bem mica financeira
fica ELJbEﬁtituidm;'l: . LL ‘g 4.320 & demais
normas da contabilidad i #."‘-: i ] ?t D

..-' i = | ‘,._," » [} 7 i"f-r'-
Artigo Ne 48 - "Fiii"i'veda a a_ﬁm;lbé ﬁa Constituiclo

dos Conselhos Fiﬁ:ii e EJEEUt]Eﬂ, os funci&hdrius que exerga

T| J I = 4
cargos de Uereadﬂr au Uice-l"mf'l'rtn. e
Pardgrafo Wnico - 0Os membros dos Eonseihﬂs Executivo e

Fiscal, que p?etpnﬂerwrtnrrer a cargo el w, terdoc que
s

s de*a-:umpatmihwi") : nri:n! ?i\‘n‘&cﬂ g0 {cento e

pitenta) dias. u
Artigo M= 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicac®o, revogadas as disposigdes em contrario.

SAMNDOVALIMA, 02 DE Derembro DE [.995

4/
JOSE MEWINO BUENO
= PRESIDENTE =

= SECRETARIC
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