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LEI N° 708/87

DE 10 DE OUTUBRO DE 1997

ROSEVAL APARECIDO. RODRIGUES, Prefeito
Municipal de Sandovalina, Estado de Séo
Paulo, no usc de suas atribuigdes legais, faz
saber gque a Camara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA e SANCIOMA a ssguinte Lei:

DISPOE S OBRE: “A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANDOVALINA/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

CONSIDERANDO gue © Municipio de Sandovalina
ndo possui Plano que estruture o Regime de Carreira dos
Servidores Munigipais ~ de Sandowvalina, inclusive 2
principalmente com disposigbes acerca de Cargos e Salarios;

CONSIDERANDO gue o artige €7 da Lei Qrganica
do Municipic de Sandovalina prevé a criagdc de Leil que
regulamente o Flano de Carreira;

ol
CONSIDERANDQ¥, que o artigc 39, caput, da
Constituigao Federal, detetmina gque os Municipios venham a
instituir, no ambito de sua competéncia, planos de carreira
para o8 servidores cilvis;

CONSIDERANDO & caréncia de regramento
relative & nomeagac, PromoGac;, ascensac, transferéncia,
redistribuic¢do, remocac e substituigdc de servidores, gue
pode ocasicnar sérios prejulzos ags servidores do Municipio,
bem como a Administracac Municipal;

CONSIDERANDO a falta de critérios legais
especificos para a fixacdc de vencimentos dos Servidores
Piblicos Municipais, e respectivas vantagens;

CONSIDERANDO que, o &% 1° do artigo 39 da
Constituicae Federal, prevé a garantia de isonomia de
vencimentos para cargos e atribuigbes igquais pu assemelhados
do mesme Poder;
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EDNSIDBRAHDD a falta de regulamentagdoc do
de Assisténci do Serwvidor Poblice Municipal de

Fundo
Sandovalina;

L54

CONSIDERANDO as atribulgdes do Prefeito
previstas nos incisos II e VIII de artigo 52 da Lel Organica
do Municipic de Sandovalina;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

ARTIGO 1° - A Prefeitura Municipal de
Sandovalina, para realizagaoc de seus objetivos, & constituida
dos seguintes oOrgaos, diretamente subordinados ao Prefeiteo
Municipal:

I - Orgdoc de assessoria:

a) Chefia de Gabinete;

b} Procuraderia Juridica;

¢) Assessoria de Planejamento;

d) Assessoria de Comunicacio;

¢) Junta de Servicgo Militar, e

N Fundo Soclal de Solidariedade.

I1 - Orgdo de Administragdo:

da) Secretaria de Administrag¢doc, Finangas e

b)Secretarla de Saude e Saneamento;
c)Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Meioc Ambiente;

d) Secretaria de Educagdoc e Cultura;

e) Secretaria de Esportes, Turismo e zZer;
f)Secretaria de Assisténcia Social:
g)Secretaria de 0Obras, Habitacdoc, Serviges e

,-.-
-

iscalizacao:
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h) Secretaria de Transportes e Infra-Estrutura

Viaria.

capiTuLo 11

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

ARTIGO 2° - A Chefia de Gabinete € o0 oOrgaoc

gue tem por finalidade:

im

hssessorar o< Prefeito no FPlanejamento,
SUpervisao e coordenacao de suas
atividades, mantendo-o informadc sobre o
controle de prazc dos processos do
Legislativa, referentes a requerimentos,
indicagbes, e apreciacdc de Projetos de Lei
em tramitacdo;

Recepcicnar e atender municlpes, orgdos e
entidades publicas e privadas, assoclacgles
de classe e demais wvisitantes, prestando
gsclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefelitc ou 4s unidades competentes;
Controlar a agenda do Prefeito, disponde do
horario de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando 0S8 dados
pertinentes = fazendo necessarias
anotacgdes, para permitir o cumprimento dos

compromissos assumidos;

IV.Preparar e expedir a correspondéncia do

Prefeito:;

=
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V. Preparar, registrar, fazer publicar e
expedir os atos do Prefeito;

vi.Organizar as atividades de protococlo nas
solenidades oficials, recepcicnando
autoridades e wvisitantes, para cumprir a
programagéc estabelecida;

Viil.0rganizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias, contratos e outros
atos normatives pertinentes ao Executivo
Municipal;

VIll. Representar eventualmente o Prefelito ou
0s Secretarios Municipals em compromissos;
IX. Receber, distribuir, contrelar o andamento

¢ arqulvar os papéis da Prefeitura; e
X. Executar cutras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
ARTIGO 3° - A Assessoria de Planejamento & o
Grgdo gque tem por finalldade:
I.Assessorar o Prefeito no planejamento,
crganizaglc e coordenagdc das atividades da
Frefelitura;
l.Estudar os processecs e assuntcs gque lhe
sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando

OS5 pareceres necessarlos:
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I1l.Estudar permanentemente o fundamento dos
servigos municipais, propondo providenclias,
visando seu constante aprimoramento;

IV.Assessorar na elaboracdo de normas para
edificagdes, loteamento, zoneamentos,
equipamentos social e urbano, coletandc e
compilando dados, para a conservagae das
obras do municipio;

V.Elaborar as ©previstes de despesas e
receitas, propostas de orgamento anual e
plurianual de investimentos municipais,
tendo come base as pricridades;

Vi.Identificar a situagdo financeira da
Prefeitura, elaborande previsdes de
despesas e receitas para perlodos futuros,
para decidir sobre a politica de acao,
normas e medidas a serem propostas; e

VII.Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA

ARTIGO 4° - A Procuradoria Juridica, & o

grgdc que tem por finalidade:

I.Defender, em Juize ou fora dele, oS
direites e interesses do municipio;

11.Estudar ou examinar documentos juridicos e
de outra natureza, analisando-se contetdo,

com base nos cédigos, leis, jurisprudéncia;
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11I.Promover a cobranga Jjudicial de divida __1
ativa e de aqualguer outrc crédito do
municipio, visando o cumprimento de normas
guanto & prazos, para liquidagdc dos
mesmos;

IV.Prestar assisténcia as unidades
administrativas em assuntcs da natureza
juridica, mediante solicitacgdoc escrita,

8 elaborando e/ou emitindo pareceres e
processos administrativos como licitacgdes,
contrates, distratos, convénios e questdes
de recursos humanos ligados a
administracgao, vigando assegurar o
cumprimente de leis e regulamentos;

V.Participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagdes juridicas
convenientes;

VI.Assessorar o Prelelto nos atos relativeos a
desapropriagiic de imbveis da
municipalidade e nes contratos em geral;

VITI.Manter atualizados a colet@nea de Leis
Municipais, bem comeo & legislacac federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIII.Responsabllizar-se pela correta
documentagdo dos Iimdveis da administragdo
municipal, wverificando sua regqularizacio
efcu complementagdo, para evitar e prevenir

possiveis danos;
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IX.Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos = informagdes sobre
questdes de natureza administrativa,

fiscal, tributaria, civil, comercial,
trabalhistas, penal e outras, para utiliza-
las na defesa da administracdc municipal;

X.Acompanhar a elaboraglc de Projetos de
Leis, Decretcs, Regulamentos, Portarias,
Justificativas e outros documentos de
natureza juridica e administrativa;

XI.Examinar as emendas propostas pelo Poder
Legislativo nos Projetos de Leis de
iniciativa do Executivo, elaborando
pareceres, quandc for ¢ caso, visando
garantir o cumprimento dos precelitos legais
vigentes;

X1I.5e necessgario, manter contato com
consultorias especializadas em assuntocs de
administracdc pablica; e

XIIl.Executar putras tarefas correlatas,

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO 1V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
ARTIGO 5° - Assesscria de Comunicacdo € o
érgao que tem por finalidade:
I.Promover, coordenar e controlar os
trabalhos de cobertura Jjornalisticas das
atividades municipails, consultando as

diversas fontes de interesse, para
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transmitir informagdes dos acontecimentos e
realizacdes da administragdc municipal;

II.Manter contato permanente com assoclagoes
de classe, sindicato e cutras organlizagdes,
verificando suas reivindicacdes e
sugestdes, para subsidiar a atuacgao da
administragao municipal;

ITI.Redigir interpretar - divulgar oS
resultados dos trabalhos [ atos
administrativos da municipalidade;

IV.Redigir, interpretar e organlizar noticias
a serem divulgadas, coletando  dados,

ntrevistando, participando de reunifes,
conferéncias, inauguracdes e cutrocs eventos
de interesse do Executivo:

V.Organizar sinbéptico com noticias de
interesse geral da acdministragao,
vinculadas em jornais, revistas e outros
periddicos, distribuinde & composigio de
informac@es a tedos o©os Orgdos e unlidades
administrativas;

Vi.Auxiliar na crganizagdo de eventos
promovidos pela administragdo, cuidando da
divillgagcdo dos mesmos; e

VI1I1.Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

. CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

SECAO I
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

ARTIGO 6° - A Secretaria Municipal de

Administracdo, Finangas e Orgamento, €& © Orgdo que tem por

finalidade:

I.Executar atividades relativas a

recrutamenta, selecdao, treinamento,

controle funcional, exame de salde dos

servideres municipais e demals assuntos de
pessoal;

I1.Promover a realizag@c de licitagdes para
obras e servigos necessArios A4s atividades
da Prefeltura Municipal;

111,.Executar atividades relativas d
padronizagac de material utilizado pela
Frefeitura;

1V.Executar atividades relativas ao
tombamento, registro, inventdrio, protecac
g conservacdo de bens imdveis e semoventes;

V.Executar a politica fiscal do Municipio;

VI.Elaborar, em colaboragdo com os demais
&rgldos da Prefeitura, o Plano Plurianual,
a5 Diretrlizes Orgamentérlas e o Orcamenteo
Anual;

V1l.Acompanhar, controlar e analisar a
Execucgdo Orgamentaria;

VIII.Cadastrar, langar o arrecadar 25
receitas municipais e fazer a Fiscalizagéo

s il

rributaria;
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IX.Supervisionar ¢ recebimente, pagamento,
guarda e movimentagdc de dinheirc e outros
valores do Municlipio;

X.Processar as despesas e manter o registro e
controle da Administracac Financeira,
Orcamentaris e Patrimonial do Municipio;

XI.Preparar os balancetes, o Balangco geral e
Prestagao de Contas de Recursos
transferidos por outras esferas de Governo;

XIl.Fiscalizar e fazer 2 Tomada de Contas dos
&drgaos da administracao centralizada,
encarregados da movimentagdo de dinheiro e
ocutros valores;

XIII.Controlar o desenvolvimento dos
programas administratives e financeiros,
orientande o©s executores na tomada de
decisfes;

XIV.Zelar pela observiancia das disposicgdes
regulamentares internas e das emanadas de
legislacao gspecial, acompanhando 0
processamento das atividades
adminlstrativas e financelras; e

LV.Executar cutras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SEGADO II
SECRETARIA DE OBRAS, HABITAGCAC, SERVICOS E FISCALIZACAO

ARTIGO 7° - A Secretaria de Cbras, Habitacgac,

Servigos e Filscalizagdo, € o0 6rgdo que tem por finalidade:
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I.Executar atividades concernentes a
construgdo e conservagadc de obras publicas
municipais;

[1.Elaborar projetos de obras plblicas e
respectivos crgamentoes, detalhados em
planilha de custo;

IIT.Culdar dos préprios municipais:;

1V.Promover a execugae e fiscalizagdo de
construglo, pavimentaglo e conservagao de
estradas, caminhos municipais e vias
urbanas;

V.Promover a execugdo e fiscalizagdo de
trabalhos topograficos indispensavels a
obras e servigos a cargo da Prefeitura;

Vi.Elaborar relatdrio periddico, indicandc os
trabalhos executado e em execugdao,
resultados ae inspecgdes, occorreéncias e
assuntos pertinentes a obras e servigos
publices;

VII.Executar a fiscalizacglo e emitir
relatério periddico sobre obras publicas e
execucdo indireta;

VIII.Promover a execugdo de projeto basico de
obras municipais de execucio direta,
emitinde termo de conclusfn das mesmas;

1X.Promover & execucdo de projetcs béasicos
das obras municipais de execugao indireta,
emitindo ordem de servico, termo ae

conclusido e termo de aceitagdo das mesmas;
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X.Manter atualizada a planta cadastral do
municipio;

XI.fiscalizar o cumprimento das normas
referentes a construgdes particulares,
loteamentos, zoneamento e demals
disposicdes contantes do Cbdigo Municipal
de Cbras, e ainda, no quer couber no Cbédigo
Municipal de Posturas:;

X1I.Promover a construgdo e conservagao de
parques, pracas & jarcdins;

X1II.Administrar, se for o caso, 0S5 Servigos
de producido de tubes, lajotas, blocos e
outres materiais wutillizados em obras e
servigos municipais;

XIV.Fiscalizar os servigos de limpeza urbana
¢ utilidade piblica, de execugdo direta e
indireta;

XV.Promover a construgdo de canteircs no
cemitério municipal;

XVI,Promover a execuglao de atividades
concorrentes a fiscalizagdo de obras e
instalagdo no Parque Industrial;

XVII.Elaborar projetos de moradia popular
para municipes de baixa renda;

XVIII.Desenvolver agdes objetivando reduzir o
déficit habitacional no municipio:

XIX.Elaborar e desenvolver programas de lctes

urbanizados;
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¥XX.Fiscalizar a construgAe de conjuntos
habitacicnais pelcs Governcs Estadual e
Federal e pela iniciativa privada; e

XXI.Executar outras tarefas correlatas e

determinadas pelo Prefeitc Municipal:

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
ARTIGO 8° - A Secretaria Municipal de Salude e
Saneamentoc & o 6rg3o que tem por finalldade:

I.Promever levantamento des problemas de
salde do municipioc, objetivandc assegurar a
qualidade dos servigos de salde publica;

[T.Promover agdes de combate a doengas,
aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, crientando o Poder
Executivo sobre as medidas necessarias 4
resolugdo dos problemas;

ITI.Participar de programas de saude publlica,
acompanhando a implantagdc e avaliagao dos
resultades, assim como a realizac3o de
acdes educativas de prevengadc a doengas
infecciosas;

IV.Manter relacionamento Ccom brgaocs @
entidades de saide Estadual e Federal,
visande o© atendimento das necessidades da
unidade de saide local;

V.2elar pela conservagdo e boas condi¢des de

trabalhe na unidade de sadde lccal, quanto
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ao ambiente fisicc, limpeza e arejamento
adequados;

VI.Providenciar ¢ encaminhamentc de pacientes
a outras unidades de saude, guando o©s
recursos médicos e ambulatoriais forem
insuficientes:;

VII.Executar programa de assisténcia medico-
agdontologicas nas escolas;

VIII.Promover Jjuntc & comunidade campanhas
preventivas de educagio sanltaria,
objetivando & difusdc de nogdes gerais de
saude e saneamento;

IX.Promover e coordenar os programas e acdes
de vigilancia sanitaria, em conjunto com
Orgdos da esferaz Estadual ¢ Federal;

X.Promover programa de wvacinagdo da populagéo
local, em campanhas especificas cu em casos
de surto epidémico;

XT.Emitir atestado de saidde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de ébito, em
atendimentc a determinagdes legais;e

XII.Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal

SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
ARTIGO 9° - A Secretaria Municipal de

Agricultura, abastecimento e Meioc Ambiente & o &rgdc que tem

por finalidade:
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I.Promover acgdes concernentes a execugao da
politica agricocla no municipio;

II.Realizar programa de esclarecimento aos
produtores rurais do municipio;

III.Desenvolver b exacutar programa de
conservagao deo sclc no municipio, atraves
de proietos gue visem a implantagido de
micro-bacias hidrograficas;

IV.Prestar assisténcia e extensdo rural acs
produtores agricolas, prientando sobre
aplicacéio de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, para alcangar uma maior producao,
aliada a um custo minimo;

V.Promover agdes concernentes zao combate de
doencas agricolas e peciarias, indicando os
meios adeguados para geu controle =
coordenar campanhas de vacinagao,
observande o calendaric estabelecido por
outras esferas de governo:

VI.Coordenar e executar a vacinagdo anti-
rébica no municipio:

VII.Coordenar programas de diversificacdo
agricola e inseminagdo artificial;

VIII.Administrar o funcionamento da Balanca
Municipal, apbds sua instalagao:;

IX.Administrar a formacgdo de viveliro de mudas

para matas ciliares, arbcrizacdoc de vwvias

ar
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publicas, bem como mudas para fins
agricolas;

¥.Coordenar e controlar o trabalho de
patrulha agricola municipal, objetivandoe
auxiliar os pequenos produtores rurais,
assim definidos em lei;

XI.0rientar e prestar assisténci a0s
produtores rurals em projetos de
avicultura, ovinocultura, caprinccultura,
apicultura, cunicultura, piscicultura,
plasticultura e fruticultura;

X1l.Prestar assisténcia aos criadores de
equinos de municipio;

XTII.Fiscalizar o ©programa de venda de
sementes da Secretaria de Agricultura do
Estado;

XIV.Executar o projeto «de formagdo de horta
municipal;

XV.Executar ¢ programa de implantagdo de
propriedade experimental;

XV1.Coordenar projeto de irrigacdo do solo,
prestandc orientagdc aos produtores rurals;

AVII.Promover dia-de-campo @ palestrar
referente programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal:

XVIII.Promover <curscs de reciclagem aos

produtores rurais do municipio;
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XIX.Administrar o funcionamento do Matadouro
Municipal, zelandes pela conservagiaoc e
higiene;

XX.Proteger o meio ambiente do municipio, de
conformidade com as normas estabelecidas em
lei;

XXI1.Desenvclver procgrama de educagdc
ambiental Jjunto a escolas e populagac em
geral;

XX1l.Recuperar e conservar areas do municipio
que apresentem degradacdc do sclo;

XXIII.Monitorar o trabalho referente ao lixo
do municipio, desde sua coleta até sua
destinagdo final;

XXIV.Desenvolver e implantar projeto de
coleta seletiva de lixe no municipio;

XXV.Desenvolver, acompanhar e fiscalizar os
servigos relatives a arborizacglo urbana;

XXVI.Acompanhar a conservagio de pragas e
jardins;

XXVII.Orientar, treinar e fiscalirzar equipes
de trabalho em arborizagao e jardinagem;

XXVIIT.Implantar projetos de novas Aareas
verdes no municipio;

XXIX.Monitorar, fiscalizar e corientar o uso
de corpos dfagua no muniicipio; e

XXX .Executar cutras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.
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SECAD VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC E CULTURA

ARTIGO 10 - A Secretaria Municipal de

m

ducacdo e Cultura é o 6rgdo que tem por finalidade:

I.Elaborar plano de educagio de longa e curta
duracao, em cocnsonancia com as normas e
critérios do planejamento nacicnal e do
planc estadual;

Il.Executar convénic com a Secretaria de
Estado da Educagdo, objetivande definir
politicas de acdo para o ensinoc
fundamental;

IT1.Realizar anualmente ¢ levantamentoc da
populagao em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matrlcula;

IV.Manter rede escolar que atenda a 2zona
rural, sobretudc aguelas de baixa densidade
demografica ou dificil acesso;

V.Promover campanha de esclarecimento,
visando redugido da evasido escolar;

VI.Propor & lpecalizagao das escolas
municipais de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

VII.Desenvolver programa de orientacdo
pedagbgica para ¢ professor municipal,
buscando aprimorar a qualidade do ensino;

VIII.Promover orientacdo educacional através

de aconselhamento vocacicnal;
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1X.Desenvolver  programa  para 0 ensino
supletivo em cursos de alfabetizagdc e
treinamente profissional, de acordo com as
necessidades locals de mdo-de-obra;

X.Combater a evasao, repeténcia e demais
causas de baixo rendimentoc dos alunos,
atraves de medidas de aperfeigoamento do
ensino e de assisténcia ao educando:;

Xl.Adotar calendaric escolar para as unidades
do municipio;

X11.Executar programa de reciclagem periddica
do professor municipal;

X11l.Utlilizar procedimentos que acompanhem o
progresso clentifico e técnico do alunc, em
prol! de sua formacao profissional;

X1V.Adotar medidas gue visem o
aperfelcoamento dos servigos oferecidos
pela rede municipal de ensino;

XV,.Promover, Llncentivar e realizar atividades
¢ estudos de -interesse local de natureza
clentiflca e sdclio econlOmica;

XVI.Realizar estudos e pesguisas relacionadas
as atividades de ensino, utilizando
documentacdo cientifica e outras fontes de
informacgdao, analisando o©s resultados dos
métodos empregados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento;

XV]lI.Colaborar na elaboracado do curricule

pleno da escola local, orientando e

LRl
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cpinando scbre suas implicagdes no processo
educacicnal, definindo o sistema municipal
de ensino;

XVIII.Avaliar os resultados de atividades
educacionais, analisandeo conceitos sobre os
alunos e problemas surgidos visando aferir
a eficacia dos métodos:

XIX.Promover e coordenar reunides com pais,
visando i integragao escola~-familia~-
comunidade;

¥¥.Planejar e promover atividades educativas
nas unidades municipals de educagao
infantil, levando as criancas a se
expressar através de atividades recreativas
e culturais;

XXIl.Zelar pelo bom andamentc de excursdes
estudantis = transportes de alunos,
adotando medidas cablveis que visem
garantir a seguranga dos mesmos;

XKX1I.Planejar e elaborar o cardapic escclar,
baseando-se na aceitagdoc dos alimentos,
oferecendo refeigdes balanciadas;

XXI1I.Orientar e supervisionar a qualidade da
merenda escolar;

XXIV.Incrementar @ criacac de Cursos
profissionalizantes, dando condicles de
atendimento = populacio local, no

aperfeigoamento de mao-de-obra qualificada;
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XXV.Criar classes de educagdc especial, em
parceria com outros orgdos de governo,
visando o atendimento a crlangas portadeoras
de deficéncia;

XXVI.Elaborar, executar e supervisionar o©
projete “Auxilio Escola”, para alunos de
baixa renda, matriculados no ensino
fundamental, cujos critérics Serao
estabelecidcs em lei prépria;

XXV1l.Elaborar, executar e supervisionar o
projeto “Bolsa Esccla”, destinade alunos de
baixa renda, cujos critérios Serap
estabelecidos em lei prépria;

XXVIII.Interagir com outras secretarias
municipais, visandoe a realizagio de
programas que di fundam concelitos de
cidadania junto aos alunos e populagio;

XXIX.0rganizar, manter e supervisiocnar a
Biblioteca Municipal;

XXX.Contreolar o empréstimc de livros da
Biblioteca Municipal;

XXXI.Promover o desenvolvimento cultural do
municipio através do estimule ac cultivo
das ciénclas, das artes e das letras;

XXXII.Celebrar convénios com ent idades
governamentais, nas esferas estadual @
federal, inclusive consulados e embaixadas

e ainda com entidades nds governamentails,
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visando a realizagio de eventos culturais
no municipio:

XXXII1.Criar cursos e oficinas culturais de
misica, canto, dancgas, teatro, circo,
cinema, fotografia, video, literatura,
artes plasticas, artes graficas, folclore,

artesanato e outros;

XXXIV.Manter atualizade o acervo da
Biblioteca Municipal, efetuando
levantamento bibliografico, buscando a

doagdo de livros e mantendo contato com
outras bibliotrecas & centros de pesguisas e
documentagio, visando troca de informacgdes;
XXXV.Divulgar o acervoe da Biblioteca
Municipal através de exposigdes e sventos
culturais, distribuindo catdlogos =
convites para visita, classificando e
catalogando informacdes de carater geral do
municipio, armazenandc dados e colocandoc-os
4 disposigdoc dos usuarics despertandc no
piblico maior interesse & leitura;
XXXVI.Incentivar e proteger o artista;
XXXVII.Decumentar as artes populares;
XXXVIII.Promover com regularidade a execugio
de programas de cultura de interesse da
populagdo;
XXXIX.Planejar e cocrdenar as atividades da
Banda e/ou Fanfarra Municipal, procedendo a

selegac de instrumentistas;

A
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XL.Criar, organizar, coordenar e contrclar as
atividades do Coral Municipal;

XLI.Crganizar ¢ calendadric cultural do
municipio; e

XLII.Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelc Prefeito Municipal.

SECAO VIII
SAECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

ARTIGO 11 - A Secretaria Municipal de

Esportes, Turismo e Lazer & o orgdo que tem por finalidade:

I.Promover e incentivar a prédtica desportiva,

ensinando principios e regras de diversas

modalidades esportivas, visando o
desenvoelvimente harménice do corpo e da
mente;

I1.Aplicar exercliclos a grupos de
treinamento, administrando principics e
nogdes béasicas, visando estipular as boas
condicdes flsicas e mentais;

111.Desenvolver trelnamentce de atletas e
agquipes visando a participacgao em
competicdes regionals e/ou municipais;

IV.0Organizar eventos esportives e de lazer,
auxiliando na selecdoc e treinamento de
atletas e/ou equipes;

V.Organizar calendario esportivo do
Municiplioe;

%
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VI,Planejar e implantar pelitica de incentivo
ao desporto e lazer; 2

VII.Promover e goordenar & pratica de
ginastica e competigles em geral, entre
estudantes e a peopulagdo, objetivando a
representacdo do Municipic em eventos
espertivos regicnais;

VIII.Promover, incentivar e implantar o
turismo no Municipio aproveitandoc a
estrutura ja cConsumada, e procurande meios
de ampliar esta estrutura; e

IX.Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

ARTIGO 12 -~ A Se¢retaria Municipal de
Assisténcia Social, & o orgao que tem por finalidade:

I.Planejar, coordenar e exercitar a2 politica
municipal de assisténcia social, segundo as
diretrizes da Lei Federal n® B1.,742/93

[I.Prestar assiténcla social atraves de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa
piblica e da sociedade civil, wisando a
garantia dos minimos sociais, o provimento
de cendicSes para atendimento de
contingéncias sociais e universalizagio dos

direitos;

-~
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II1.Definir programas, projetos servigos e
beneficios assistencials para o atendimento
a crianca, ac adolescente, & familia, a0
idosc e & pessoa portadora de deficiéncia,
garantindo igualdade de direitos no acesso
ao atendimento sem discriminagao de
qualgquer natureza, assegurada a
equivaléncia as populagdes urbana e rural;

IV.Desenvolver programas e projetos de
enfrentamento a pobreza e geragdc de renda,
articulados com as demais secretarias
municipais;

V.Incentivar e articular a organizagdo e
participacaoc da sociedade civil na gestio e
controle das acdes de assiténcia social;

VIi.Estimular e apoiar as organizagdes nao
governamentais mediante convenics e
contratos;

Vii.Articular recursos Jjunto aos ©Orgaocs
estaduals, federals e outros organismos
para desenvolvimento de programas i
proietos;

VIiII.Realizar as agdes asslstenciais de
caradter emergencial;

IX.Efetuar o pagamento do auxilio natalidade
e auxilioco funeral e de outros beneficios
instituidos por Lei;

X.Promover a capacitacdao e atualizagao do

pesscal de apoio técnico e administrative,
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responsavelis pela execugdo de programas,
projetos, servigos B concessan de
beneficios assistencials, visando garantir
a qualidade no atendimento;

XI.0rganizar si

]

tematica de acompanhamento,

através de supervisdoc e avallacdoc nos

processos de execucaoc de programas,
projetos, servicos e beneficios
assistenciais; e

XIT.Executar cutras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, cabera a garantia da qualidade do
atendimento, o respeito d dignidade do cidaddo e o direito de
acess0 aos programas, projetos, servigos e beneficios
sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social executard as agdes de acordo com as
diretrizes, stabelecidas pelo Conselho Municipal de
Asgisténcia cial, financiadas pelo Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

SEGCAD X
SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA ESTRUTURA VIARIA.
ARTIGO 13 - A Secretaria Municipal de
Transpertes e Infra-Estrutura Viaria, & o o6rgdc que tem por

f in ...dddi?.'.




e

ESTADO DE SAO PAULO

ﬁ"ﬂﬂum.#"’; AV, PREFEITO JOAD BORGES FRIAS, 435 - FONE/FAX (018) 277 - 1121 277 - 1122 - CEP 19250-000
CGC (MF) 44.872.778/0001-66

l.Administrar o servigo de transito do
municipio, em cocordenagdc com os Orgécs do
estado;

II.Administrar, controlar e fiscalizar a
movimentagao da frota de velculos e
maguinadrios pertencentes ao eraric piblic
municipal;

IIT.Controlar e elaborar planilias de consumo
de combustiveis, bem como de reposigdo de
pecas dos veiculos i maquinarios da
Prefeitura Municipal

IV.Controlar B dar manutengdo a toda
sinalizacde da c¢idade, bem como estradas
vicinais;

V.Controlar em consonanclia e parceria com a
Secretaria de OCbras, toda manutencdo das
vias publicas e estradas municipais;

VI.Executar atividades a conservacdo da frota
municipal - maquinarios de uso da
administracaoc;

ViI.Elaborar relatéric peribdico, indicando o
coensump de combustivels da frota municipal,
bem como de toda manutengdo da mesma; e

VIII].Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Prefeite Municlpal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

-
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ARTIGO 14 - A estrutura adminlistracaoc direta ]
& contituida de 6&rgdac adeguadamente entrosados entre si,

obedecida a seguinte subordinagdo hierédrquica:

NIVEL DENOMINACAO CARGO
I SECRETARIA SECRETARIO
I1 DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
III COORDENADORIA COCORDENADOR
PARAGRAFO UNICO - Uma Secretaria nac contara

necessariamente com todos o8 nivels hierdrguico estabelecidos
neste artigo.

ARTIGO 15 - O Poder Executivo estabelecera,
atraves de Decreto, as respectivas competéncias S
articulacdes dos &rgdos de niveis II e II1I, previstos no

artigo anterior.

. carpiTULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTIGO 16 - A implantacdec da estrutura
administrativa prevista nesta lei, serd realizada de acordo
com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da

administragdo municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Setor de Pessoal da
Prefeitura cientificard os Servidores admitides pelo ERegime

C.L.T. - "“Consolidagdo da Leis do Trabalho”, do regime
instituido pela Lei Municipal 623/94.

ARTIGO 17 = O Poder Executivo podera, com o
cbjetivo de estimular a participagiac da comunidade na
discussdoc e avaliagido da qualidade des servigos pilblicos,

criar conselhos constituldos de representantes de diversos

R lLl
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segmentcs sociails, de carater opinativo e sem remuneracao,
bem (como estabelecer normas operacionais dos servigos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e

formuldrios que assegurem a sua racionalizacgio.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 18 - 0s cargos da Prefeitura Municipal
de Sandovalina obedecer8o a classificagac estabelecida na
presente Lei.

ARTIGO 19 - ¢ Regime Juridico adotado na
presente Lel é& o ESTATUTARIO, e em consonincia com a Lei
Municipal n® 623794,

ARTIGO 20 - O Plano de Classificagdo de
Cargos estabelecids nesta Lei, aplica-se a todos os
servidores publicos municipais, ativos e lnativos.

ARTIGO 21 - A composigdo e a forma de
vencimentos dos servidores da Prefelitura Municipal de
Sandovalina, passa a ser a constante da presente Lei.

ARTIGO 22 - Para os efeitos desta Lei,
considera-se:

I.Cargo POblico - A posigdo instituida na

organizacdoc do funcionalismo municipal,
riada por lei, em ndmerp certo e com
denominacioc propria, necessario ac
desempenhoe das atribuigdes do servige, ao
qual corresponde um vencimento;
11.Funcionario Pablico - A pessoa legalmente

investida em cargo publico & regida pelo
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Estatuto dos Funciondrios Piblicos de
Sandovalina;

I111.Servidor Piblico - a pessoa que ocupa um
cargc ou uma fungdc remunerada ao
Municipic, independente do vinculo;

IV.Quadro de Pesscal - O conjuntc de cargos
que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal;

V.Cargo em Comissdo - £ o ocupado por
servidor que exerce funcdo assim definida
pela Lel, em carater precério o
transitorio, nao gerando o seu exercicio,
direito da permanéncia no mesmo;

Vi.Emprego Pdblico - E a peosicgdoc criada na
organizacaoc funcional, instituido por Lei
em numerco definido, nomenclatura prépria e
atribuicles especificas, cabivels a um
empregado publico;

Vii.Classe - C conjunto de cargos da mesma
nomenclatura, natureza funcional, igualdade
de vencimentcs, e grau de responsabilidade;

V11I.Referéncia/Grupo - © numero indlcative
da posigdoco do cargo na escala basica de
vencimentos;

IX.Grau/Nivel - Letra indicativa do wvalor
dentro da faixa salarial;

X.Padr8o - O conjunto da referéncia e grau

indicativo de vencimento do servidor;

-
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XI.Vencimento - A retribuigdo basica fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor
publice pelo exercicio do cargo
correspondente ac padrio;

XII.Remuneragdo - O valor do vencimento

crescido das vantagens funcionais e
pessoals, incorporadas ou ndo, percebidas
pelec servidor.

SECAO I
DA COMPOSIGAO

ARTIGO 23 - O Quadro de Pesscal compde-se das

sequintes partes:

I.PARTE PERMANENTE - composta de cargos em
comissac e cargos de provimento efetivo.

IT1.PARTE SUPLEMENTAR - composta de cargos
preenchido por servidores estavels, a serem
extintos na vacancia.

PARAGRAFO UNICO - A descrigao de cargos e

respectivas especificacgdes constardoc de Regimento Interno, a
ser regulamentado por Decreto do Executivo.

SEGAO II
DA PARTE PERMANENTE

ARTIGO 24 - Ficam criades os cargos em
comlissdo constantes do Anexo I, que faz parte integrante da
presente Lei,

ARTIGO 25 - Os cargos em comissac sdo de
iivre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

respeltadas as condigdes para provimento.

SRl
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ARTIGD 26 - Todo servidor piblico efetive que
vier a ocupar cargc em comissdo tera resgatado o seu direito
de retornar ao cargc de origem.

ARTIGO 27 ~- (O servidor piblico municipal
efetivo nomeadc para exercer cargo em comissdo, perceberda a
diferenga entre a sua remuneragdoc e a do cargo a que foi
nomeado, a titulo de gratificacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo o retornc do
servidor para seu cargo de ocrigem, deixard o mesmo de
perceber a gratificacdo referida neste artigo.

PARAGRFO SEGUNDO - A nomeacac de que trata
este artige, ndo gera qualguer direite de incorporacdo
pecuniaria.

ARTIGO 28 - Fica vedadc ao ocupante de cargo
em comissdo:

I.Licenga ou afastamento para tratar de

interesses particulares;

I1.Afastamento para prestar servigos junto a
outrcs orgdos da administragdc federal,
estadual e municipal, direta autarquia ou
funcional, de cutros municipios, e a cutros
poderes;

IIl.Pagamentc de hora extra ou gualguer

gratificagao por servigo extraordinario; e

IV.Indenizacao trabalhista, guando da
exoneracdo.

ARTIGO 29 - Ficam criados os cargos de

provimento efetivo, constantes do Anexo 11, parte integrante

desta Lei.
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ARTIGO 30 - Os cargos de provimento efetivo,
discriminados sob o titulo SITUAGAO ATUAL do Anexo III, ficam
mantidos ou redenominados nos cargos relacionados sob o©
titulo SITUAGCAO NOVA, do mesmo anexo,

ARTIGO 31 - Os cargos de provimento efetivo
serdo preenchidos mediante concurso ptiblico de provas ou de

provas e titulocs.

SECAO III
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

ARTIGO 32 - Ficam criadas as fungdes
gratificadas, de conformidade com a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A designaglo para o
exerciclo de funcao gratificada é de livre nomeagdo do
Prefeite Municipal, obedecidos o0s requisitos minimos para
preenchimentc e desde que recaia scbre servidor plblico
municipal occupante de cargo de natureza permanente,

PARAGRAFO SEGUNDO - A designacdo de gque trata
o pardgrafc anterior serd efetivada mediante portaria
expedida pelo Chefe do Executtiveo Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - £ vedada a acumulacdo
remunerada de fungdes gratificadas.

ARTIGO 33 - O servidor publico efetivo,
durante ¢ exercicio da fungdo gratificada, perceberad a titulo
de gratificacgdo a diferenga entre a sua remuneragac e a do

carge a que fol designado, no grau inicial da referéncia.
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PARAGRAFO 1° - Cessada a designagdc para o©
exercicio de funcdo gratificada, voltard o servidor a
perceber a remuneragdo de seu cargo de origem.

PARAGRAFO 2° - Nos casos em que o funcionério
do quadro efetive for nomeado parz desempenhar carge em
comissdo, cujc salario do cargo efetive for superior ao do
cargo em comissdo, fica o Executive auterizado a conceder
gratificacac de até 70% (setenta por cento) da remuneragao
base do provimente efetivo.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DE SALARIOS

ARTIGO 34-A tabela de vencimentos e
referéncias dos cargos publicos constantes do Anexo 1V, parte
integrante desta Lei, constitui-se de 21 (Vinte e uma)
referéncias, representadas por algarismo arabicos de 01 (um)
a 21 (Vinte e um), com 08 (ocito) graus, identificados em
letras de “A” a “H".

ARTIGO 35 - Ficzs assequrado aos servidores
piblicos da administracgdo direta, isconomia de saldrios para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados, ressalvadas as
vantagens de carater Lndi-.'idtig:‘.,__g a_ls.,;e.!.g;i*.{rxas 4 natureza,
local e horArio de trabalho. fmilfFfrf? 02 27 239 aln A L/

ARTIGO 36 - Os acréscimos pecunidrios
percehidos pelos servidores publicos nao serac computados nem
acumuladcs para fins de concessdc de acréscimos posteriores,
sob o mesmo tltule ou idéntico fundamento.

ARTIGO 37 - A critério do Executivo Municipal
podera ser concedida gratificacgdo, a titule de “quebra de

caixa”, até o limite de 10% (dez por cento), ao servidor
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responsavel pelo recebimento de tributcs na Tesouraria da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTRO

ARTIGO 38 - O0Os Sevidores municipals serao
enguadrados no Quadro de Pesscal através de Portaria,
obedecendo o sequinte:

l.consideram~-se investidos no exercicic dos

cargos de preenchimento efetivo os atuais
ocupantes, 1independentemente de qualquer
providéncias, lavrando-se as respectivas
apostilas em seus prontuarios e respectlivas

carteliras de trabalho:

e
1
i &

.08 servidores contratados nos termes
artigo 35 da presente Lel, Serao
classificados nos cargos correspondentes,
lavrando-se as respectlvas nomeagdes;

111.0 servidor efetivo serd enquadrado no
grau inicial do seu carqo, guando da
investidura doc mesmc na letra indicativa
R

IV.0 candidato aprovado em concurso plblico

deverd submeter-se a exame médice para

aprovacgio de sua condiclo fisica e mental.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
ARTIGO 35%- B jornada de trabalho ae
servidores publicos municipals serd até 40 (quarenta) horas

semanais.
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PARAGRAFO UNICO - © chefe do Poder Executivo
podera baixar Portaria estabelecendo carga horaria
diferenciada para categoria preofissicnal e area de trabalho,
em razao peculiariedade dos servigos.

ARTIGO 40 - Uma wvez fixada & Jornada de
trabalho, as horas suplementares deverdo ser pagas de
conformidade com as disposicdes contidas no ESTATUTO DOS
FUNCTONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

CAPITULO X
SEGAO 1
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

ARTIGD 41 - D sistema de evolugdo funciconal
€ ¢ conjunto de possibilidades proporcicnadas pela
Agministragdo, mediante aplicagio de determinados principios
que assegurem aos Servidores, sobre o sistema de continuo
treinamento, aperfeigoamento, avaliacao do desempenho
individual e reclicagem periddica, condigdes indispensavels &
Sua valorizacaéo profissional,

ARTIGO 42 - Promecgde é& ¢ procedimento
através do qual a Administragdc proporciona aos servidores
municipais, a possibilidade de ascengdo profissional, ou
seja, a passagem de um nivel para outro, na mesma funcaoc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se promocac
horizontal a passagem do servidor de um grau para outro, na
mesma referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - 2 promogio referida no
paragrafo anterior, serd efetivada pelo Chefe do Executive
Municipal, c¢om base em avaliacbes semestrais efou anualis,

Regulamentadas em Lei. |
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ARTIGO 43 - Fica assegurado aos servidores
ocupantes de cargo efetivo a concessao de adicional por tempo
de servico, no percentual de 1% (um por cento) para cada ano
de continuc exercicio, calculado scbre ¢ vencimento a titulo
de anuénio.

ARTIGO 44 - Ficam extintas as gratificagles
nac previstas em Lei, respeitade o direiteo adquirido, e os
dispositivos da Lei Municipal n® 623/94, de 22 de abril de
1994,

CAPITULO XI
DAS TRANSPOSICOES DE CARGOS

ARTIGO 45 - Fica instituido © Regime de
Transposigio de cargo no gquadroc de servidores de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Sandovalina.

ARTIGO 46 - O Poder Executive Municipal
poedera reservar, no Edital de Concurse Pablico, até 20%
{vinte por cento) das vagas, a servidores pablicos municipais

do quadro de servidores de provimento da municipalidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO I

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 47 - © Poder Executivoe reservera,
obrigatceriamente, 5% (cinco por cente) das wvagas a serem
preenchidas por concurso publico, &s pessoas portadores de
deficiéncias,nos termos do artigo 37, inciso XIII, da
Caoanstituigac Federal.

ARTIGC 48 - A Administracao adotard o
planejaments comop instrumento de acdo para ¢ desenvolvimento

isico, territorial, econfimico, social e cultural da
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comunidade, bem comc para aplicagdc dos recurses humanos,
materiais e financeireos de Governc Municipal.

ARTIGO 49 - O Flanejamento compreendera a
elaboracdo dos sequintes instrumentcs basicos:

I1.Plano Plurianual;

IT.Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

III.Orgamento anual.

ARTIGO 50- As atividades da Administracao
Municipal, especialmente a execugac de planos e programas de
governo, sSerdc objetos de permanente coordenacao.

ARTIGO 51 - A ccordenagac de gue trata o
artige anterior sera exercida em todos o5 niveis da
Administragdoc, medliante atuagaoc das diversas insténcias
administrativas, realizacdc sistematica de reunides com a
participagdo dos servidores imediatamente subordinades e,
gquando necessario, nos termos da legislacao em vigor, a
instituigdc e funcionamente de comissdes de coordenagido em
cada nivel administrativo.

ARTIGO 52 - A Administracdc Municipal, além
dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, deverid dispcr de instrumentcs de
acompanhamente, controle e avalliagdao dos resultados da
atuacdo dos seus diversgs 6rgdcs e agentes.,

ARTIGO 53 - Os servidores municipais deverao
ser permanentemente atualizados, visando a modernizacdo e
racionalizacao dos métodos de trabalho, com o obijetivo de
proporcionar melhor atendimento ao piblico, através de

1

rapidas decisdes, sempre que possivel com execucadc imediata.
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ARTIGO 54 - Para execugao de seus programas a
Administracdoc podera utilizar-se de recursos colocados a sua
disposicac por entidades privadas, nacionais e estrangeiras,
ou consorciar-se com outras entidades para solugdo dos
proeblemas comuns e melhor aparelhamentc de recursos.

ARTIGO 55 - A Administragao devera promover a
integragao da comunidade na vida politico-administrativa do
municipio, atraves de o6Orgaos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de
governo e municipes com atuagdo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico dos problemas locais.

ARTIGO 56 - A Administragdo Municipal
procurara elevar a produtividade dos servidores, evitando o
crescimento desordenade de seu quadro, através de selegdo
rigorosa de novoes servidores - do treinamento e
aperfeigoamento dos servidores existentes, afim de
possibilitar o estabelecimento de nlvels adequados de
remuneracac € ascensao slstematica.

ARTIGO 57- As atividades municipais deveraoc
ser adequadamente planejadas, ccordenadas e contrcladas sob a

crientagdo e supervisao do Chefe do Poder Executivo.

SEGAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS'
ARTIGO 58 - ©Os cargos da Administracao
Municipal serfio criados somente através de Lei e apenas se
admitira servidores mediante concurse publico ou de provas
de titulos, ressalvados os cargos em comissao.
PARAGRAFO UNICO - 0 disposto no caput do

presente artigo ndc se aplica acs casos de contratagic por
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tempo determinado, para atender necessidades de excepcional
interesse piblico.

ARTIGO  59- 0 Plano de Carreira e
classificagido de Cargos Publicos, previste nesta Lei, &
aplicidvel a todos os servidores municipais.

ARTIGO 60 - Nenhum servidor podera perceber
salario base inferior ao salaric minimo vigente no pais e
superior ] remuneragaoc paga 40 Prefeito Municipal,
desconsiderando neste casc as vantagens funcionais, e carga
horaria, e servigos extracrdinarios.

ARTIGO 6l1- Ficam extintos os demais cargos
criados por leis antericres e gue expressamente ndo constam
da presente Lei,

ARTIGO 62 - Os vencimentos, proventos e
pensdes dos servideres publicos municipais, serac definidos
atraves de Lei Municipal.

ARTIGO 63- Fica Instituidec o© Organograma
Funcional da Prefeitura Municipal de Sandovalina, que consta
do Anexo V, parte integrante desta Lei.

ARTIGO 64 - Fica instituida a datz de 28 de
outubro, como o “dia do Servidor Piblico Municipal”.

ARTIGO 65- Fica © Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a baixar o3 atos administrativos
necessarios a execugido desta Lei.

ARTIGO 66- C Poder Executivo editara, no
prazo de 180 (cento e ogitenta) dias, contados a partir da
publicagdc da presente Lei, o Regimento Internc da Prefeitura

Municipal de Sandovalina.
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PARAGRAFO UNICO - © Regimento Interno
implicara:

Atribuicgtes wespecificas e comuns dos

=t

Servidores Piblicos Municipais, nao
coentempladas nesta Lei;

IT1.Ncrmas de trabalho gue por sua natureza

nac constituirem disposigdes em separado;

ITI.Cutras dispeosicgdes pertinentes,

ARTIGO 67- As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei serd3o atendidas por conta de
dotagdes proprias consignadas no Orgamento Vigente,
suplementares se necessario.

ARTIGO 68- Esta Lel entrard em vigor na data
de sua publicagi3o, revogadas as disposicdes em contrario,
especlalmente as Leils Municipais n®°s 428/88 de 06/06/88,
509/90 de 05/08/90, ©624/94 de 22/04/94, e os anexos da Lei
Municipal 51&/90, de 20/06/80, retroagindo seus efeitos a 1°

de agosto de 1987,

[

Sandovalina, 10 de Outubro de 1997.

) ‘m

ROSE

Secretafio Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO

| QUANT. NOME DO CARGO REF./NIVEL
0] Assessor de Comumcagio 17A-1TH
0l Assessor de Planejamento 18A-18H
01 Assessor Junidico 13A-13H
01 Chefe de Gabinete 21A-21H
0l Coordenador de Assisiéncia Social 15A-15H
01 Coordenador de Assuntos Fundiarios 13A-13H
01 Coordenador de Creche 16A-16H
01 Coordenador de Cultura 09A-09H
01 Coordenador de Educagdo Infanul 11A-11H
0l Coordenador de Projeto 12A-12H
a1 Coordenador de Saude 20A-20H
01 Diretor Financeiro |SA-18H
01 Diretor de Creche 14A-14H
01 Diretor de Compras 16A-16H
01 Diretor de Educagio e Cultura 17A-17H
01 Diretor de Assiténcia Social 16A-16H
01 Diretor de Escola 16A-16H
02 Monitor Desportivo 11A-11H
01 Procurador Jundico 19A-19H
0l Secretaria 17A-17TH
02 Secretario de Escola 12A-12H
01 Secretario da Junta de Servigo Militar 12A-12H
01 Secretario de Obras, Servigos e Fiscalizagao 18A-I18H
0l Secretario Municipal de Saude 20A-20H
0l Secretario Municipal Admin..Finangas ¢ Or¢amento 18A-18H
01 Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e I8A-I8H
Assuntos Fundiarios
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social I8A-18H
01 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura 18A-18H
01 Secretario Municipal de Esportes, Turismo e Lazer ISA-18H
0l Secretario Municipal de Transportes e Infra Estrutura Viaria 1RA-18H
02 Técnico Desportivo LIA-11H
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ANEXO I
CARGOS PERMANENTES
PROVIMENTO EFETIVO
QUANT. NOME DO CARGO REF./NIVEL
0l Advogado 19A-19H
05 Agentes Comunitarios 05A-05H
04 Ajudante de Mecanico 09A-09H
50 Ajudante Geral 1 O01A-O1H
60 Ajudante Geral 11 02A-02H
01 Almoxarife 18A-18H
02 Apontador 08A-08H
16 Assistente Administrativo 16A-16H
03 Assistente Social 19A-19H
03 Atendente do Fundo Social 10A-10H
06 Auxiliar de Biblioteca 04A-04H
04 Auxiliar de Consultono Dentario (8A-08H
29 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil O4A-04A
01 Auxihar de Eletricista 02A-02H
09 Auxiliar de Enfermagem 09A-09H
01 Auxiliar de Farmacia 08A-08H
02 Auxiliar de Fisioterapia 08A-08H
05 Auxihar de Jardineiro 03A-03H
02 Auxihiar de Laboratono 09A-09H
01 Auxiliar de Instrutor de Artesanato 04A-04H
01 Auxiliar de Veterinario 04A-04H
04 Auxiliar de Pintor 03A-03H
01 Auxiliar de Secretario de Esportes 09A-09H
01 Hioguimica 19A-19H
02 Carpinteiro 09A-09H
01 Chefe de Obras 11A-11H
01 Chefe de Pintura 11A-11H
03 Chefe de Setor 09A-09H
01 Contador 19A-19H
01 Coordenador de Beneficios 1TA-11H
01 Coordenador de Ensino Pre-Primario 13A-13H
05 Copeira 04A-04H
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QUANT. NOME DO CARGO REF/NIVEL
01 Coveiro 07A- 0TH
01 Dentista | 19A-19H
01 Dentista 11 20A-20H
01 Desenhista I1A-1TH
04 Educador 10A-10H
01 Eletricista 07A-0TH
01 Eletricista de Veiculos 07A-0TH
01 Encanador 09A-09H
01 Encarregado da Casa da Agricultura 13A-13H
0l Encarregado da Coznha Piloto 13A-13H
02 Encarregado de Creche Municipal 12A-12H
06 Encarregado de Servigo 09A-09H
01 Encarregado de Servigo de Copa 09A-09H
01 Encarregado do Setor de Pessoal I8A-18H
01 Encarregado do Terminal Rodoviario 06A-06H
01 Enlermeira Padrao 19A-19H
01 Engenheiro Agrimenssor 17A-17H
01 Engenheiro Agronomo 17A-17TH
01 Engenheiro Civil 17A-17H
(8 Escriturario 09A-09H
01 Farmacéutica 19A-19H
02 Fiscal de Posturas 14A-14H
01 Fiscal Municipal 13A-13H
01 Fiscal de Limpeza 16A-16H
02 Fiscal Rural 16A-16H
01 Fiscal Urbano 16A-16H
01 Fisioterapeuta 19A-19H
01 Fonoaudiologo 19A-19H
01 Fotografo 06A-06H
15 Gan 02A-02H
13 Inspetor de Alunos 04A-04H
01 Instrutor de Ensino Profissionalizante e Artesanato 06A-06H
08 Jardinerro 07A-0TH
03 Lancgador I6A-16H
03 Lavadeira 02A-02H
01 Maestro de Banda 11A-11H
02 Magarefe 08A-0O8H
02 Mecanico 14A-14H
04 Medico 21A-21H
30 Merendeira O4A-04H
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QUANT. NOME DO CARGO REF./NIVEL
02 Monitor de Datilografia 09A-09H
0] Monitor de Musica 03A-03H
01 Monitor de Pintura 04A-04H
30 Motonista 10A-10H
01 Motorista de Gabinete l6A-16H
03 Oficial Administrativo 11A-11H
06 Operador de Computador 13A-13H
09 Operador de Maguinas 10A-10H
01 Operador de Vaca Mecanica 09A-09H
20 Pedreiro 10A-10H
02 Pintor de Obras 10A-10H
01 Professor de Educagdio Artistica 10A-10H
35 Professor | 10A-10H
01 Psicalogo 19A-19H
3 Recepcionista 09A-09H
15 Recepcionista de Saude 08A-08H
01 Secretario Municipal 19A-19H
0] Supervisor de Licitagdo e Contratos 14A-14H
02 Telefonista 06A-06H
01 Tesoureiro 15A-15H
02 Tratorista 07A-07H
01 Veterinario 18A-18H
16 Vigia 03A-03H
03 Visitador Sanitanio O8A-08H
09 Zelador 07A-0TH




JTURA
< yuy . PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

=

. - -
t"'t:am.m

<

ESTADO DE SAQ PAULO

AV. PREFEITO JOAOQ BORGES FRIAS, 435 - FONE/FAX (018) 277 - 1121/ 277 - 1122 - CEP 19250-000

CGC (MF) 44.872.778/0001-66

ANEXO 111

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Agoguelro Magarefe
Assessor Judicial Assessor Junidico
Atendente Recepcionista de Saude
Auxiliar de Almoxarifado Oficial Administrativo
Auxiliar de Dentista Aux. Consultono Dentano
Augxiliar de Empenho Contabil Assistente Administrativo
Auxiliar de Lancador Assistente Administrativo
Auxiliar de Manutengio Apontador
Auxiliar de Mecanico Ajudante de Mecanico
Auxiliar de Secretaria Assistente Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais Ajudante Geral 11
Auxihiar de Tesouraria Assistente Administrativo
Auxiliar de Contabilidade Oficial Administrativo
Auxiliar do Setor de Pessoal Assistente Administrativo
Coordenador de Ensino Basico Coordenador Ensino Pré-Primirio
Escriturano da Casa da Agricultura Encarregado da Casa da Agnicultura
Encarregado de Servigo de Limpeza Encarregado de Servigos
Enc. Contabilidade da Creche Oficial Administrativo
Enc_de Servigos de Agua Zelador
Encarregado do Centro Comunitano Zelador
Enc. do Balneario Municipal Zelador
Enc do Estadio Mumicipal Zelador
Enc. do Matadouro Municipal Magarefe
Encarregado de Carpintana Chefe de Setor
Encarregado de Manulengio Ajudante de Mecinico
Encarregado do Cemiténo Coveiro
Fiscal Geral Fiscal Municipal
Monitora de Creche Auxiliar de Deseny. Infantil
Operador de Micro Computador Operador de Computador
Pintor Pintor de Obras
Secretario de Esportes Assistente Administrativo
Servente Ajudante Geral 11
Vigia Notumo Vigia

Visitador Domiciliar

“isitador Sanitario
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ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS

REF/NIVEL | A B C D E F G H
0l 130,17] 13093 15042 16170 173.82] 186.85] 20086| 21592
02 181.80] 19544] 210,10 22586 24280 26101 28059 30164
03 20852 224.16] 24298 25906| 27849| 20938 32184 34598
04 219.02] 23545 253.01| 272.10] 29251 31445 338,04] 363.40
05 23290 250,87 269.15 28934 311,05 334 38 15946 386,42
06 24997| 268,72 288.88] 31055 333.85| 358.80] 38581 41475
07 25022| 28867| 30968 32205] 34621 380,18 400,10] 43811
08 275,43 296,09] 32830] 348,18] 367,85] 39544| 425.10] 456,99
09 291.62 323,50 337,02 362,30 380 48 418,70 450,11 483 87
10 332,70| 357,04 38447| 433,31| 46431| 477.64] 51347 551,99
1 35711 38390] 418.70] 483,66 496,94 s512.72] 551,18 39252
12 38261 41131 442.16] 47533| 51098 54931 59051 634,80
13 449.16| 482.85| 519,07| 558,01 599.87| 644,87 693,24 74524
14 542.46| 583.15| 626,89| 67301| 724.46| 778.80| 837.21| 900,01l
5 58586 62980 677,04] 727.82] 78241 841,10 944.19] 972,01
16 749 30 805,50 865,92 930,87 1.000,69) 1.075,75] 1.156,44| 1.243,18
17 867.03| 933,03| 1003.01| 1.078.24| 1159.11] 1246,05| 133951 1439,98
I8 954.12| 1.025.67| 1102,60| 118530 1.274.19| 1369.76] 1472,49| 1.582,93
19 1301,94] 1399,59] 1504.56] 1.617.41 1738,72] 1.869.13] 2.009,32] 2.160,02
20 167948 1 80545| 194085| 208643 224292 241114 2.591.98| 2.786.38
21 | 803,84 193913 2.084,57| 2240,92| 2.40899| 2.580,67| 2.783,90| 2.992,70
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ANEXO V

ORGONOGRAMA FUNCIONAL
PREFEITO
Chefia Procuradoria
de ||| Jwidca
Gabinete
Assessana Assessona
de de

Junia de Fundo Socal
Sevico ||| de
Miittar Solidanedade
|
- I I —1 ] I = ]
Secretaria de Agr | | Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Abast e Meo Saude & Obras, Administracao, Educacac e Espores, Lazer Assistenca Transp. e Infra-
Ambiente Saneamento Servicos & Financas e Cultura & Turismo Social Estrutura Viania
Fiscalizacao Orcamento
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