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LEI COMPLEMENTAR N°. D19/2009.
DE 24 de Julho de 2009.

"Dispbe sobre reestruturaclo do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal do municipio de Sandovalina e da
outras providéncias’

Marcos Roberto Sanfelici, Prefeito Municipal de Sandovalina, Estado
de Sac Paulo, usando das atribuicdes que a lei Ihe confere, elc
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei institui o Estaluto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sandovalina
Arl. 2.° - Para efeitos dessa lei, entende-se por

| - Rede Municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rglos que realiza atividades de educacdo sob
a coordenacdo da Secretana Municipal de Educagio, de acordo com as necessidades e diretrizes do sistema
municipal de ensing;

Il = Magisterio Publico Municipal o conjunio de profissionais da educago basica, titulares do cargo de
Professor @ Professor de Crache, do ensino publico municipal;

Il = Professor o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungoes de magisténo:

IV = Professor de Creche o titular de cargo de Carreira de Magistério Publico Municipal, com atribuicdes
de educador na educagdo infantil, com funcdes de magisténo;

V - Professor Adjunto, pessca especialmente contratada pela administraglo, titular de cargo de docente,
podendo este substiluir cargo de especialista da educacio, observados 0s requisitos de provimento do cargo,

Vi - Fungbes de magisténio os profissionais que exercam atividades de docéncis e os que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dirego ou administraco escolar, planejamento,
inspecio, supervisdo, onentacio educacional e coordenacio pedagogica;

VIl = Remuneraglo: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da educacho, em
decormeéncia do eletivo exercicic em cargo, emprege ou funglo, integrantes da estrutura do municipio, inclusive
0s encargos sociais Incidentes.

Vil - Efetivo exercicio: atuagio efetiva no desempenho das atividades de magistério prevista no inclso V,
associada 8 sua regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutana, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com Onus para o empregador, que ndo impliguem no
rompimento da relacfio juridica existente.

Paragrafo Unico — As disposigbes desta lei n3o se aplicam aos profissionais que integram o quadro de
apoic das escolas municipais, que possuem legislacio propria.

CAPITULO N
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgao |
Dos principios basicos

Ar. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal term como principios basicos:

| - a educacso bésica como prioridade absoluta e inadidvel,

Il - igualdade de condighes para 0 ACASS0 & pErManéncia na escola,

Iil - mudar o foco da educacao da instiluicio para o individuo,

IV - deswiar o objetivo Gltimo de obter um diploma para o de gozar uma wda inteira de aprendizagem,

V - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar @ divulgar o pensamento, a arle e o saber,

V1 - garantir 100% (cem por cento) de acesso de loda a populagao a educacao,

Vil - pluralismo de ideias e concepgbes pedagogicas, adogo de novos curriculos e conteudos
programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do cidaddo;
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Wil - valorlzacdo dos profissionais da educacdo basica, principaimente o Professor das séries iniclais e &
finals em sala de aula e o Prolessor de Creche

LX - ensing plblico munuapal gratuito e de igualdade,

X - gestio democralica do ensino piblico, nos termos da legisiagao vigenie

X| - a profissionalizacio e valonzacao dos profissionais de educaglo escolar, que pressupde vocagao e
dedicacan an magisténo e qualiicagho e aperfeiceamento profisslonal continuadeo, com remuneragio condigna e
condicbes adequadas de trabaiho,

Xil - a valorizagho do desempenho, da gqualificacio e do conhecmenio, alravés de avaliagdc de
desempenho;

Xl = a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes penddicas, baseada na
fulacdo,

XV - periodo reservado a esludos, planejamento, avaliagio e condigbes adequadas de trabalho

Paragrafo Gnico - A gestdo democratica sera entendida como partilha de decisdes dentre o5 que realizem
as agoes em Educacgho Basica criando condicfes, para que us nsiancias colegiadas e Conseltho de Escola
constituam o sua autonomia investindo-se na descentralizacdo das decisdes com responsabilidade sobre as
Apdes execuladas

An 4 *. A educacio, dever da familia e do Eslado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
sohdaredade humana, visa o pleno desenvohamento do educando. seu préparc para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificagio para o trabalho na atluahdade

A 5. - AEscola Pablica Municipal, logal primordial do exercicio profissional dos Professores em geral, &
entendida como espago culturs! mulliplo tendo assegurada sua unidade nos lermos do Sistema Municipsl de
Ensing pela elaboracdo de um plang de trabalho propric & autinomo dos Professores e comunidade, gue
garanta,

| - aos alunoe, criancas jovens e adullos, um ensing de qualidade com aces gue visem a elaboragdo de
uma praposia gue leve em considaracao a identidade cullural dos educandos e a valorizaglo do ato de aprender
coma condicio indispensdveal,

Il - a inclusdo e Integracao do aluno com necessidades especais, com acompanhamento de Professores
i profissionais especializados;

Il -« a compreensdo do ambiente natural e social do sistema polilico, da tecnologia, das arles e dos
valores com gue se fundamenta a sociedade;

IV - o foralecimenlo dos vinculos de familia, dos lagos de solidanedads, de tolerdncia reciproca
adequada aos novos paradigmas sdcio-cullurais em gue se assenta 3 vida social

Al 82 - Esta Lei aplica-ae oos profissionas que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagogico direto a tais alvidades, 8o0s gquais cabem as stibuighes de ministrar, planejar, execular,
adminstrar, avaliar e supenasionar a educagio basica do municipio

Segao ll
Da estrutlura da carreira
Subsegio |
Disposigbes gerais

At 79 - A Carreira doe Magisterio Pablico Municipal @ integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professie (PEB | E PEB Il), Professor de Creche e Prolessor Adjunto (PEB | E PEB Il). e estruturada em 02
classes

§ 1" - Cargo @ o lugar na arganizagao do servigo pablico cormespondente a um conjunto de atribuigbes com
osfipéndio especifico, denominacio propria, numero cero ¢ remuneragio pelo poder publico, nos lermos da lei

| = Cargo ou fungdo do magsiéno. sendo win canunto de atiwidades e responsabiidades comeltidas do
profissional do magisténo;

Il = Cargo de Provimento #ém Comiss8o & aguele preenchido por ocupanie lransitério, da confianga da
autondade nomeanle @ serd atribuido somenle @ fungdo de Diregdo, Supervisdo, Coordenaglo, Chefia o
Aszzassoramento

§ 2* - Classe ¢ ¢ agrupamento de cargos genencamente semelhantes em gue se estrutura a Carreira,
relative a mesma profissdo e com wénticas atribuicdos responsatnidades & vencimenios

& 3% A carreira do Magisiého Poblico Municipal abrange a Educagio Basica, sendo um conjunio de
cameiras » cargos ou fungfes isnladas.

§ 4* - Nivel & a subdvisiio dos carges € fungdes existenies nas classes, escalonadas de acordo com a
fitutagin e
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§ 5°- O concurso plblice para ingresso na Carreira sera realizado por drea de aluagdo, exigida,
| - para &rea 1, de educaclo infantil @ anos iniciais do ensing fundamental, formacho em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formacBo minima a oblida em nivel
média, na modalidade magisténao,
Il — para a area 2, de anos finais do ensing fundamental, formagho em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo commespondente a areas de conhecimenlo especificas do curriculo

§ 6° - O ingresso na Carrzira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente A habiltagdo do candidalo
aprovado

§ 7° - O exercicio profissional do tilular do cargo de Professor sera vinculado & drea de aluacho para a
qual tenha prestado concurse publico, ressalvado o exercico, a lilwlo precano, quande habilitado para o
magistério em outra drea de aluscho e indispensavel para o atendimento de necessidade o servico

§ 8° - O titular de cargo de Prolessor podera exercer, de forma alternada com a docéncia, outras funcdes
de maosiéno, atendidos os seguinies requisios

I = lormagio em pedagogia ou em outra licencialura com pas-graduagho especilica para o exercicio de
funcao de suporie pedagogico,

Il = gxperigncia de, na minimo, dols anos de docéncia,

Subsegio |
Das classes e dos niveis

A B Y- As classes constituem a linha de promogéo da carreira do litular de cargo de Professor (PEB |
ER N, Professor Adjunto e de Creche) e s3o designadas pelas letras A a H

§ 1° . Os cargos de Professor serdo distnbuidos pelas classes em proporgdo decrescante, da inical &
final

§ 2°. O numero de cargos de cada classe s determinado anualmente por ato do Poder Exgcutive.

A, 9% - Os niveds, relesentes 4 habilitacho do ttular do camgoe de Professor, 530

| Mivel [ special 1 | Fon nuﬂn em nivel medio, na modalidade nﬂrmal -
Formagio em nivel supenor, em curso de licencislura plena ou oulra

Nivel 1 graduacio cormespondente a dreas de conheamento ﬂp&dﬁm& do curricuio,

Nivel 2 | Fonﬂaqﬁu em nivel de pm-. gruduagéu @M Cursos di adu-;ﬁoi com dura¢ao

— | minima de trezenlos & sessenta horas. ,

Nivel 3 Formacao em nivel de pnaaglmma;ﬂu 27 “siricto sensu’ (Mestrado), em area
B | ou tematica inerente ao desempenho de suas atividades de docéncia;

Nivel 4 Formagao em nivel de cursos de pos-graduacdo “stricle sensu” (Doutorado),

@im area ou lematica inerente ao desempenho de suas atividades de docéncia

E 1* . A mudanga de nivel & automslich e vigorarm ng exercicio seguinte aquele em que o interessado
apresenlar o comprovanie de nuva habilitacao

§ 2" - O nivel @ pessoal ¢ nio e allera com a promogis

Secao
Da promogio

At 10 - Promogio © o passagem do titlular de cargo de Professor de uma classe para oulra
imediataments supenol

§ 1° - A promoclio decoorera de avaliagho que considerard o desarmpenho, a qualificazdo em instituicdes
credenciadas e os conhecimenios do Professor

E 29. A promogio, a closse sequinte, obedecera a ordem de classificagdo dos inlegrantes da classe que
tenham cumpride o intersticio oo tnés anos de eletwo exercicio; inclundo o minimo de um ano de docéncia

§ 3" - A avalmaclo de dosempenho serd realirada Hrmal-nmn €. anqudn!.ﬂ El punlual;éa de qualificacio e a
avaliagio de conhacimenios ocurmerdo a cada rés anos,
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g 4" . A gvaliacBo de dusempenho, a efetivacdo da qualificagdo 8 & avaliagao de conhecimentos serlio
realizados de acordo com o2 crilérios definidos no regulamento de promogdes

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular gém que o Professor exerca a docéncia @
conhecimenlos pedagbgicos

£ 6" - A pontuagdo para @ promogio estd delerminada pela média ponderada dos fatores a que se
relerem os paragrafos 17 e 2% e lomando-se

| = o média aritmélica das avahacdes anuais de desempenho. com peso 04

Il = a porluacio da qualficacdo. com peso 02

lil - a avakacdo de conhecimentos, com peso 04

b 7¢ . As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento a ser editado pela Secretaria
Municipal de Educacio e aprovado por Decreto do Pader Executive Municipal, e publicadas no Dia do Professor

Segao IV
Das Formas de Evolugio Funcional

Art. 11 - A evolucdo funcional na carreira dos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-

se-a pol Promogio Vertical € Promogdo Horizontal, nos termos & condigbes que dispbem esta Lei
Segao V
Da Promogao Vertical

Arl. 12 - A Promogac Vertical defimda nesta ler consiste na passagem do Professor para o nivel
mediatomente  superior mediante comprovagdo de habilitaclo profissional oblida pela via académica,
abservados 0% sequintes eritéring

a) do Nivel Especial 1 para o Nivel 1 go Professor com habillagdo em grau supenor de ensing, de
gradupgio correspondente a loencmiura plena em Pedagegia obtida em instituigo de ensing reconhecida
pficialmente;

b) do Nivel 1 para o Nivel 2@ ao Professor graduado em cursos de pos-graduagio "alo sensu” em drea ou
fematica insrente ao desempenho de suas atividades de docéncia,

) do Nivel 2 para o Nivel 3. so Professor graduado em cursos de pos-graduagso 27 “striclo sensu”
Mestrado), em drea ou lemalica nerenie 80 desempenho de suas atividades de docéncia;

d) do Nivel 3 para o Nivel 4 8o Professor graduado em cursos de pos-graduacdo “striclo sensu”
{Doutorado), em area ou lematica inerente ao desempenho de suas atividades de docéncia;

L 1" - A Promogao Veltical independe de intersticio de lempo de servigo e considerara para fins de
anguadramento no novo Nivel, o Graw em que o docenle se encontrava anteriormente enquadrado

& 2" - Critérios e procedimentos para fins de enquadramenio em decorréncia da Evolugdo Vertical serfio
calabelocidos em regulaments, por Decrelo do Execulivo, no prazo de 60 (sessents) dies de vigéncia desta Lei
Complementar

Secao Vi1
Da Promogio Horizontal

Art 13 - A Promogio Horzontal consiste na evolucio do servider para o Grau imediatamente supenor
ientro dn mesma referencia peln combimadcdo dos sequinles lalores

| - infersticio baseado em efelivo exercicio na classe de docéncia ou de fungdes de suporte pedagogico,

Il « desempenho Profissional ¢

11l = atualizagao Profissicnal

Arl. 14 - Para fins da Promecieo Honzontal de que trata o artigo antenor consideram-se:

| = imersticio. 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no Grad em que se encontra enquadrado;

I - 50 % (cinguenia por cenlo) da pontuacio lofal atnbulda 8 crilérios de avaliagio do desempéanho
profiszicnal a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar & de Suporle Pedagogico, referendado pela
Comissao de Gestdo do Proces=o do Evolucio Funcional, .

i
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[l - 50 % {cinglienta por cento) de atualizacio profissional oblida em programas de formagao continuada
da Secretaria Municipal de Educacao efou, de Instituicdo Educacional de reconhecida especializacio, na forma
de:

a) Cursos de Capacilacao com carga horana de 30 (innla) horas,

b) Cursos de Capacilacdo com carga horana inferior a 30 {tnnta) horas & minima de 8 (oito) horas,

) participagio em seminarios, foruns, cursos, palesiras, jormadas, congressos:

d} premiacio em Concursos de Qualidade em Educagao. ou

g} publicago de livros @ de trabalhos cienlificos e apresentagdo de trabalhos especificos da area de
atuacao, devidamente homologados pela comissdo instituida para fins de implementacdo do Processo de
Evolugdo Funcional,

Faragrafo unico, Os cursos dentificados conforme alineas "a" e "b" perderdo a validade, decorndos 03
irés) anos de sua apreseniacac para efeilos da promogdo horizontol,

At 15 - Para efeitos de apuragio do efelvo exercicio nfo serdo computados os impedimentos legais
constantes do Estatute dos Servidores Puablicos do Municipio de Sandovalina e da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis conforme vinculo Juridico dos integrantes do quadro do Magistério Publice Municipal
de que trala esla Lei Complemeaentar

Arl 16 - Os cursos ufilizados para efeito de Promogio Horizontal no poderSo ser computados para
aleitos de futuras promocoes

A 17 < As evenluais repreansbes por problemas disciplinares implicardo redugao do total de pontos
ohtidos na vigéneia do intersticio para Promogio Horizontal, até a dala de sua ocorréncia, ohedecida a seguinte
HOperoan

| - repreensao esorita reducdo de 08 (cinco) ponlos, e
Il - suspensdo: reducia de {odos os pontos oblidos por Avaliagio de Desempeanho.

Art 18 - Fica assegurade aos Professores PEB | e |l guando designados para fungies de Suporte
Pedagogico a aplcagio da Evolugdo Funcional — Promacae Verdical e Horizontal - garantido o respectivo
snguadramento na classe de docente, na forma em que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A pontuacdo do Fator Avaliagdo de Desempenho para 0s ocupantes das fungbes de
Suporte Pedagdgico devera relacionar, em até 20% (vinle por cenio) do total de 50% (cinglenta por cento) dos
pontos tixados, as metas de desempenho inslitucional estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

A 19 - Cumprido o intersticio esiabelecido, serdo promovides os inlegrantes do Quadro do Magisierio
nue somaram 85% (pilenta e cinco por cento) da ponluagao tolal estabelecida

Faragrafo unico. Iniciar-se-a nova contagem de ponlos dos integranies do Cluadro do Magistério Pblico
Municipal apas a apuracao de cada processo observando-se:

| - reinicio de pontuacio para aqueles gue nac foram promeovidos cumpride o interslicio;
Il - acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promocaao henzontal, referente
A05 seryidores .[JIEJII'I'D\I'IUOS

Arl, 20 - Fica instituida Comissao de Gestdo do Processo de Evolugdo Funcional para implementar as
acdes necessanas 4 Promogdo Verlical e Promogao Horizonlal, em especial ao fator Avaliagdo de Desempenho
e demais providéncias relativas ao evento, incluidos os esludos e disponibilidade financeira, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

At 21 - © regulamento para implantacdo da Promogdo Honzontal sera fixado em decrelo mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 01 ano a conlar da publicagdo desta Lei
Lomplemenlar.

Secdo VI
Da qualificagao profissional

At 22 - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressac
na Carera. sera assegurada atraves de cursos de formaclo. aperfeigoamenta ou especializagdo, em
—

=
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mstituigdes credenciadas, de programas de aperfeicocamento em servigoe e de oulras atividades !:le atualizacio
profissional, ohservados os programas priontarnios, em especial o de habilitagao dos Professores leigos.

Arl 23 - A licenca para qualiicacdo prafissional consiste no afastamento do Professor de suas fungdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direilo, e serd concedida para Treqléncia em cursos de
formacio, aperfeicoamento ou especializacdo, em Instituicies credenciadas

Art 24 - Apos cada gilinglénio de efetivo exercicio. o Prafessor (PER | e PEB ) e o Professor de Creche
poderd, no inleresse do ensino, afastar-se do exerclcio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até
irés meses para participar de curs de qualificagao profissional, obsarvado o disposto no arl. 25

Faragrafo unico. Os periodas de licenga de que frata o capul nao s3o acumulaveis,

Segao VI '
Dos Afastamentos

Arl. 25 - O inlegrante co Quadro de Magisténo podera ser afastado do exercicio do cargo ou fungdo,
respeltado o interesse da administragdo para:

| — prOVer Cargos em conissan

Il — exercer atividades inerentes ou correlalas ap magistenp em unidades ou drgéos da Secretaria
Municipal de Educacaa;

lll = exercer cargo vage ou substituir ocupante de cargo gquando estiver afastado, desde que no mesmo
nuadre

I = traglientar cursos de pos-graduagao, aperfeigoamento ou especializagdo na area da educacao,

Vo~ COMmpArecer a congressns, cursos e reunides relacionados as suas atividades,

& - 1% - Consideram-se alnbuigbes:

| —nerente ae magisteno, squelas gue sac propnas do cargo e da fungdo decente do Quadro do
Magistano;

Il — correlatas &s do Magisiério, aguelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades da ensino,
bem como as de natureza lecnica

§ 29 Oz afastamenlos previstos nog inoisos |V e V deste arbigo poderao ser concedidos, a crilerio da
administracdo, com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

& 34" - Em qualguer hipdtese, o afastamenlo previsto no inciso |V so podera ser concedido & cada
fuatrnénio de efetivo exercicio no carga

£ 4% . Quando o servidor estiver em regime de acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes, as
convocaches (eilas pelo Eslado ndo dispensam o senvidor de suas alividades funcionais na rede municipal,
axceto quando se tralar de frequéncia a curso de interesse da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 26 - O integrante do Quadro de Magistério poderd afaslar-se de seu cargo, junto a Prefeitura
Municipal, quando o conjuge estiver no exercicio do cargo de Prefello Municipal, sem prejuizo de seus
vencimenlos e das demais vantagens do cargo, desde que ndo ccupe qualquer oulro cargo ou exarca qualguer
outra funcao remunerada na Admimstracdo Municipal

Art. 27 - O afastamento para assumir earge ou funcdo fora da Educagao Municipal sera concedida com
prejuizos de vencimentos e dermals vantagens do cargo
Segio X
Da jornada de trabalho

Al 28 - A jomada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral na conformidade do constante
no Anexo 1Y, corespondendo, 1espachivamente, a;

Vinte horas semanais |

Jormada Pargial

L N _Er_n_mi;s Ircial
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Jornada Complata | Trinta horas semanais |
[ Jornada Integral | Trinta e seis horas semanals

§ 1" - A jornada de trabalho do Prolessor em fungao docente inclul uma parte de horas de aula e uma de
horas alividades, deslinados, de acordo com a proposta pedagogica da escola, 8 preparacio e avaliagdo do
trabalho didatico, 8 colaboragio com a administracdo da escala, as reunides pedagogicas, a articulagio com a
comunidade & ao apereigoamonio prafissional,

§ 2" - A jomada de vinle horas semanais do Professor em fungdo docenle inclul dezesseis horas de aula
e guatro horas de atividades, das guais o minime de duas horas sers deslinado ao trabalho coletivo e duas horas
aulas livres

£ 3" - A jornada de vinle @ cinco horas semanais do Professor em tuncio docente inclui vinte horas de
aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serd destinado ao trabalho coletivo e trés
noras aulas hvres.

g 4% - A jornada de tninta horas semanais do Professor em fungio docente inclul vinte @ cinco horas de
aula e cnco horas de atividndes, das quais o minimo de duas horas sera deslinado 2o lrabalho coletivo e trés
horas de aulas livres

§ 5° - A jornada de Inntn e seis horas semanais do Professor de Creche em lungho docenle inclui trinta
horas de aula e ses horas de alwidades, das quas o minimo de rés horas de trabalho colelivo ¢ trés horas de
julas ivres

£ 6° - D numarn de corigas a serem preenchidos para cada uma das jomadas sera definido no respectiva
edital de concurso publico

Art. 289 - O lilular de cargo de Professor e de Professor de Creche em jornada parcial, gue nio esteja em
acumulacio de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser convocade para prestar servico!

| em regime suplemantar, até o maximo de mas deressele horas semanais, para substiuicao
temparana de Professores em funglo docente, em scus impedimenios legais, & nos casos de designagao para o
exercicio de oulras fungbes due magislénio, de forma concomitante com a docéneia,

Il - &m regime de guarenta horas semanais, por necessidade do ensing, @ enquanlo persistic esta
necessidade

Faragrafo Omco. Na convocacio de que trata o capul desle anigo deverd ser resguardada a propor¢ao
entre horas de aula ¢ horas de alividade quando para o exercicio da docéncia

A 30 - Ag Prefessor em regime de quarenia horas semanais pode ser conceddo o adwional de
dedicagio exclusiva, para a realzacho de projeio especifico de inleresse do ensino, por tempo delerminado

Paragrafo onico. O regine de dedicacdo exclusiva implica, além da obngagio de preslar quarenta horas
semanas de rabalho em dos lumos completos, o impedimento do exercicio de oulra alividade remunerada,
publica ou privada

At 31 - A convocoagho para a prestagdo se semvigo em regime de quarenia horas semanais € a
concessdo de incentivo de dedicagio exclusiva dependerfio de parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educagdo

Paragrafo unico. A inlenupgiio da convocagic e a suspensio da concessdo do Incentivo de que trata o
caput do artigo ecormerio

| - a pedido do Interessado,

Il - quando cessada o o determinante da convocagao ou da contessio,

Il = guando expirado o prazo de concessio do incenlive

I'Y — quando descumpriiing as condigbes estabelecidas para a convocagio ou B concessao do incentivo.

An. 32 = As Homa de Trabalhe Pedagogico Colelive (H.T.P.C. ) serdo destinadas a preparacio e avaliagio
do trabalho didatico. as reunides e oulras alividades pedagogicas de esludos, alem de sor realizado um trabalho
para colaborar com a administrocdo da escola, no atendimento aos pais, na arliculagho com a comunidade e no
aperfeicoamanto profissional

E1* - AHTP.C. salvo determinacho expressa em contrsno emitido pelo Dwetor de Escola, devera ser
gesenvolvida no local de trabalivo do Professor

¥
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§ 2% - A Secretaria Municipal de Educagie podera convocar docentes para paricipar de reunides,
palestras, cursos, esludos e oulras atividades de Inleresse da educacio As ausénclas caracterizarBo faltas
correspondenies ao perioto para o gual foram convocados

§ 3" - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico ndo fard jus & horas-atvidades

Arl. 33 - As horas de trabalho pedagogico (H T P .C ) destinam-se & preparacio de aulas e a avaliagfo de
Irabaihos dos aluncs & atividades de alualizacdo profissional.

Ar. 34 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de haras prestadas pelo docente além
daguaias fixadas para a jormads de trabalho a que estiver sujeilo

§ 1% - As horas prestadas a tilulo de carga suplementar de trabalho s&o constiluidas de horas em
atividades com alunos, horgs de trabalho pedagégico na escola

§ 27 - O numero de horas semanais da carga suplemenlar de lrabalho corresponders a diferenga eéntre o
limite de 40 (guarenta) horas & o numero de horas prevista nas jornadas de trabalho a gue se refere esta Lei.

5 3% - A retribuigao pecuniana do filular de carge, por hora prestada a tilulo de carga suplementar de
frabalho docente ou de ocupanie de fungdo atividade por hora de cargs horaria ou em H.T.P.C, corresponders
ao valer de hora aula fixado para sua jornada de trabalheo docenle da escala de vencimenlos da classe docente a
qua pertence (nicial),

& 4° - Para efeilo de caloulo de remuneragdo mensal, o més considerado como o de 05 (cinco) semanas.

§ 5" - A grganizacdc do trabalho pedagogico deverd ser feila pela propria Unidade Escolar e
suparnvisionado pelo Diretor de Escola.

E§°- A Secretana Muncipal de Educacio do Municipio devera convocar docentes para parficiparem de
aunifies, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da Educacao.

At 35 — Para o desenvelvimento do trabalho docenle, o Professer devera obnigatoriamente se
apresentar. no mimme 05 {cince) minutos antes do horano de nicio da sula na classe, e sair no minimeg 05
finco) minutos apas o horano do teming da aula

At 36— A hora aula e o hora de trabalho pedagogico — {H T P.C ), para efeilo de edmpule da jornada de
irabalho docente, em sala de aula, lerd a mesma duragdo da hora relogio

A, 37 - Para fing de acamulo legal de dois cargos de Professor, ou de um cargo de Professor e outro
enice ou cientifico, os docenles ficam sujeilos a uma jomada de trabalho de 84 [sessenta e quatro) horas
SEIMEnAaks

frt. 38 — Ma hipolese de acomule de um carge de docente com um cargo de especialista de educacéo ou
g um tamoe de docenle com m cargo 1eonico do magisténo, B carga horaria nao poderd ullrapassar ao limite
maximo de 64 (sessenta & quatro) haras semanais

Art. 28 - Poderao ser afribuidos aos ooupanles de cargo publico de docenle, s lilulo de carga horania, 03
yIrés) horas semanais, para o desenvolvimenio de projelos de recuperacac efou cutros

Paragralo Unice - Os projelos refendos no ‘capul’ deste arigo deverdo estar de acordo com a proposta
pedagogica da escola e serfo aprovados pelo Diretor da Escola, sendo bomologados, supervisionados e
qvaliados pela Secretaria Municipal de Educacio

Segao X
Da remuncragao
Subsecdo |
Do vencimento

Art. 40 - A remuneragiso do Professor comesponde ao vancimento relative 8 classe e ao nivel de
fabiitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidnaz a gue fizer jus
Paragralt onico. Considers-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de
nabilitacao
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Subsegao Il
Das vantagens
Arl 41 - Além do vencimento, o Professor (PEB |, PEB Il Adjunto & de Creche) e o Educador, fardo jus ds
seguintes vanlagens
| - gratificagbes:
a) pelo exercicio de direi:do e vice-diregdo de unidades escolaras;
D} peio exerCiCio em escold de dificil acesso ou provimenio;
§ 1" = Essa graliicacdo cormespondera a 5% (cinco per cento) calculados sobre o namero de aulas
ministradas.

§ 2% . A classificacio das unidades escolares de dificll acesse ou provimenlo em local de risco serd
fwada anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagdo

c} pelo exercloio de docéncla ags alunos com necessidades especials;

Paragralo Unico - Fara jus a grotificachio o Prolessor ou Educador que ministrar aulas em salas de
FECUrSD OU apoio composlas cxclusivamenta por alunos com necessidades educicionals especiais e possuir
cursd especifico para essa finalidade

d) peln graduagsn

1) Licencialura Plana 10% sobre vencimento basico
2y Pos Graduagio 15% sobre vencimenio basico
3) Mestrado 20% sobre vencimento basico
4y Doulorado 259 sobre vencimenio basico

§ 17 - Quando a liconciatura plena for exigida para ingresso na carreira, o Professor/Educador nilo fara
jus a vantagem conslante do item 1 letra d

§ 27 - As vantagens constantes da letra "d” ndo sdo cumulativas, sendo que, o Prolessor/Educador em
alcance sera gratificado apenas pela uitima graduscio corresponde ao seu nivel escolar

Il — prémio

a) pela avalagdo de conhecimentos:

§ 1% - Avallagdio de sonhecimento profissional através de prova escnta de conhecmentes pedagtgicos e
repecificos. realizada anualmente, através de participaclo voluntaria do Professor,

§ 2.7 - O valor do piéimio a ser concedido anualmente e o critéric de ovaliacio serd regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacio e outerizado por Decreto pelo Chete do Poder Executivo Municipal,

b} pela assiduidade no rabalho:

§ 1% = O Professor/Educador lera no final de cada ano lotivo um prémio por assiduidade ao senigo, que
irra distnbuido através de tabulagao anual de faitas, na sequinte conformidade:

1) De 00 (zero) a 01 (uma) ausénaa — 02 (dois) pontos;

J) De 02 (duas) a 03 (l12s) auséncas — 01 (um) ponto

1) Da 04 {quatro) a 06 (cinco) ausdneias = 0 4 ponto

§ 2°— 0 ProfessarEducador que durante o ang letive obtiver 02 pontos fara jus a um prémio no valor de
100% (cem por cento) do salano minimo, que obtiver 01 Ponto fard jus ao prémio de 80% (oilenta por centa) do
saling minimo & 0.5 ponto a 8075 (sessenta por cento) do salario minimo

§ 3" - Nao serbo consileradas fallus para tal im as licengas gestanles, lalta por nojo, gala, servigo
obngattno por Lei. licenga-malemidade, palermidade, adolante, licenga prémio, ‘acidente no rabalho, doenca
profissional e convecacho do Prder Judiciario

Il — adicionais
a) por tempo de servign
b) pelo trabalho em regioe de dedicaclo exclusiva

IV - Apds cads quinguenic minterrupto de exercicio, o Professor/Educador eletivo fara jus a 3 (irés)
messs de licenga prémio com voncimento relativo @ classe @ ao nivel de habilitacho em gue se encontie

a) E facullado ao funcionario fracionar a hcenga de que trata este farhgn_ cmSam ggﬁi -

Av. Prefeito Joao Borges Frias, 435 CEP 19250000 - Sandovalina - SP =
Fone/Fax (18) 3277.1121 / 3277-1122 - pmsandova@icenet.com.br . 9

-

) l‘.'l

b



Prefeitura Municipal de Sandovalina

CNPJ 44.872.778/0001 p¢
£

f

§1" - N&o se concedera licenga prémio ao Professor que, no pericdo aguisitiva:

| - sofrer penalidades disciplinar de suspensao,
|l - afastar-se do cargo em virtude de
aj hcenca por motivo de doenga, em pessoas da familia sem remuneragio,

b Licenga para tralar de interesses parliculares,

c) Condenagdo a pena privativa, de liberdade por sentenca definitiva;
d) Desempenho dé mandato classisla

@) Acumular mais gue rinta (30) faltas.

£§2° . As fallas mjustificadss 20 sevico relardardo a concess3o da licenca prevista neste artigo, na
proporgiio de 1 (um) més para cada falta, atd o limile de 28 [vinte e nove) fallas. Ullrapassado esse limite.
incorrera na perda da licenca nos termos do neiso ), letra 8"

E3" O numero de Prolussores em gozo de licanga prémio simullaneamente néo podera ser supenor a
13um lerpo) da lotaclo do respeclivo guadnm

E4° - A reguenmento do senador a icenca prémio, poderd, a criléno da administragdo plblica municipal
saf converidda am dinhewo

Furdgrafo Unica - As gratificecoes ndo s80 cumulativas

Ml 42 - O adicional por tempo de servigo serd equivalents a 5% {cinco por cento) do vencimenlo basico
da carreira o cada 05 anos de uletivo exerclon, observado o lmile de trinta por canio

Art. 43 - A ncorporacio do adicional pelo trabaltho em regime de dedicacho excluswva dar-se-a na
proporgio de um tinta avos, se Prolessor, ¢ de um vinte e cinco avos, se Professora, por ano de percepgao da
vantage

fut 4d - O Adicional pulo trabalho em regime de dedicacio exclusiva correspondera a 10% (dez por
cenlo) do vencimento do Educacao Basica da carreira

fil 45 = D integrante vo Quadre do Magisténo gue aluar em unidade escolar localizada na Zona Rural,
fard jus a uma gratiicaciio denominada adicional de local de exercicio

§ 1% - Esta gratihcagay correspondard a 5% (cinco por cento) calculade sobre o namere de aulas ou
horas prestado nessa unidade

& 2. A gratificacdo conesponderd a 10% (dez por cenlo) s¢ o integranie do magisiério optar por marar,
jurante o periodo letivo, na comunidade onde @sta msenda a unidade escolar

At 46 - Fica criado o "BONUS ASSIDUIDADE" que surdo repassados alravis de recursos financeiros,
cast exiglente, aos ocupantes de cargos de suporle. pedagoglco e docente da Educagao Bibslca da Rede
Wunicipal ylilizando o residun de recursds do Fundo de Manulencio e Desanvolvimento da Educacho Basica e
valomzacho do Magisténo - FUNDEB, na forma que espacifica

Al 47 -« Os recursos sondo connedidos a razio de cada hera elslivamente trabathada, compreendida a
iormada laboral de duzemios dus letvos para cada ano, cujo valor serd apurado de acordo com 08 residuos
sspecliicos do saldd da contu de FUNDEB. dentro do percenlual obrigatério de 80% (Sessenia por cenio},
destinados o remuneracho dos docentes e a0s especialislias de educacdo, de acordo com o arligo 7.° da Lei
Fedora n* 9 424/06 o Resolucio 2 do Conselho Naciona! de Educacao, pubhcada no Diano Micial da Unido nd
$ia 13 d= Chtubeo de 19597

Mardgrafe anico = Para calculo do 1otal de haras, serdo descontados iodos os afastamentos do docenta
durante o \ na |I'.E.‘|:l'u'['.l.

Arl. 4B - O integrante to Quadro do Magislérdo que aluar em cursos nolurno, fam jus a gratificagao
denominada GTON = Gralificacdo de Traballio em Cursa Nolurmo, nue se consisie em 20% (vinis por cenio) para
jum leciona das 1900 horas s 23:00 horas =

L
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Art. 48 - O "BONUS ASSIDUIDADE" sera concedide ao final de cada ano letiva, com os célculos
sfeluados sobre as horas aulas elelivameanta trabalthadas nos duzentos dias lelivos em decorrdncia do residun
de que lrala o arligo 46.

Art 50 - O "BONUS ASSIDUIDADE" sera calculado na proporgdo assiduidade e descontados na
praporgio de faltas nos respeclivos periodos, 0 (zero) a 02 (duas) faltas 100% (cem por cento) do banus, 03 a 05
faltas 90% (MNovenla por cento) da bdnus; 06 a 08 faltas BO% (Oitenta por cento) do Banus, 089 a 12 faltas 70%
(Selenta por cenlo). @ acima de 12 (doze) {allas ndo lerdo direito ao banus

E 17 - As faltas gue tnita 0 capul desle anige se relere a horas aulas, sendo, 01 (falta) equivalente ao
ponodo de uma aula

§ 2° - A venficaggo do direito a0 Blnus no exercicio se dara na proporgdo da labulagdo de dados
axislenles da Secretaria Muniopal de Educagds, e devard ser efetuado o pagamento, caso exisia residuo, até o
final da primeira quinzena do més de janeiro do ano subseglente

Art. 51 - Os beneficios a que 3l esta L ndo ncorporardo @ ndo inlegrardo 8 remuneracao dos
veneficanos e serdo pagos ale o linal da pnmeira guinzena do meés de janero do ano subsegliente descontado
a6 encargos fiscais, socials e privvidencianos

Subsegio
Da rcmuneragio pela convocagdo em regime suplementar

Art 52 - A convocagio om regime suplementar serd remunerada proporcionalments a0 numero de horas
adicignadas a jormada de wrabolho do titular de cargo de Professor

Segao Xl
Da Acumulagio de Cargos ¢ Empregos

A 53 - O profissional do quadro do magisiéno pablico municipal quando em regime de acumulagio de
cargos e de empregos na lorma da legisiacio vigenle deverd comprovar compalibllidade de horarios, que sera
reconhecida guande ficar comprovada a possibiidade do exercicio dos dois cargos, com desempenho
satistatono em ambos, em horanos diversos observados a distincia entre as Unidades Escolares e a viabilidade
e ublizagdo de meos de locomogdo, ndo podendo ullrapassar o lmite de 64 (sessenla e guatro) horas
semanais de trabalho

Paragralo dnico — MNa hipolese de acomulo de cargo do Quadro de Magisténo com oulro cargo, emprego
¢ fungio deverdio ser cumpridos 08 seguinles requisiios:

I = compatibllidade de horano

I| — comprovagio de vinhilidade de acesso aos focais dir trabalhe por melos normais de transporte,

[l = intervalo entre o terming de uma jomada e inicio da outra de, no mimima, urma hora, quando fora do
municipo, e de 15 minutes, quando ambas as jormadas forem no municipio,

Al 54 - O exercicio em regime de acumulacio de carges € de empregos obedecera as nomas vigentes
na Administracio Publica Municipal, devendo o ato ser publicado em jomal

Secao XN
Do Recesso Escolar ¢ das férias

Art 55 - O Calendano £ scolar anualmente mnstiluido pela Secretana Municipal de Educagao delerminara
o4 periodos de recesso ascoli e de [8rias anuars dos infegranies do Quadro do Magistério Publico Municipal em
exercicio na unidede escolar

£ 1° - As leras do Wular de cargo de Frofessor em exerciclo nas unidades escolares e creches
municipats serdo concedidas nos periodos de firias & recessos escolares, de acordo com calendanos anuals, de
forma a atender s necesssdade s didaticas ¢ adminisirativas dog estabseamenios de ensing

£ 2° Alem das fenas anuos de 30 cias, a Scoretana fora constar do Calendano Escolar, of{s) periodo(s)
Mt TRCESSD escolar em que potora haver cumpnmenlo de alividedes educacionais
& 4" Consideram-se elclivaments exorcidas as horas-aula e horas de rabalho pedagogico que o docente
dear de prestar por molivo de férias escolares, suspenso de aulas por delerminago superior, dé recessc
ascolar = de outras ausénaias que a legislagho considerar de efetivo exercicio
o

a.f""“#
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Arl 55 - Os docentes designados paa fungbes de Suporte Pedagdgico gozardio fénas anuais de acordo h
com & Escala de Fénas delermnada pela Degho da Escola e Secretana Municipal de Educagao

Arl. 57 - Fiea Instituido no "Dia do Professor”, comemaoredo em 15 de oulubro de cada ano, Ponto
Facullslivo a constar do Calendanip Escolar

Segao XN
Da cedéncia ou cessao

Art 58 - Cedéncia ou coasdo & 0 alo pelo qual o tular de cargo de Professor & colocado a disposicio de
entidade ou drglo ndo integrante de rede municipal de ensing

§ 17 - A cedénoia ou cessdo sora sem Gnus para o ensino municipal € sera concedida pelo prazo Maximo
de um ano, renovavel anualmenie segundo a necessidade e 8 possibilidade das partes

§ 2°. Em casos excepcionals, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino municipal

| — quando se tratar de instituicfes privadas sem fins lucrativos. especializadas @ com atuagdo exclusiva
em aduchcio especial; ou

Il = guando o enbdade ou drgao solcitante compensar a nede municipal de ensing com um servico de
vator equivalente Bo custo anual de cedido,

E 3° . A cedbncia ou ceisdio para exercicio de atividades estranhus so magisténio inlerrompe o intersticio
parg & promogao.

CAPITULO I ;
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAQ |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

At 58 - O Quadro do Magistero Fablico Municipal de Sandovaling ¢ constiluido dos seguintes sub-
quatiros

| - sub-guadros de cargos pablicos ou de empregos de provimento eletive (SQ.C),

|| - sub-guadios de funcies docentes ou ompregos de caraler temporano (S5.Q.F.);

& 1% - O sub-quadro de cargos publicos compreende:

1 - targos te provimento elelivo que comportam subsiitulgio, destinados a classe de docents, a saber;
a) Professor de educacho bisica — PEB [,

b) Professor de educacho especiai — PEB | com lormacio especilica (FE)

) Pratessor de educagio basica - PEB I

d} Professor de Creche

) Professor Adjunto,

{) Coordenador de Educacho Infantil

g) Educador;

2 — cargos do provimento em comissfo, como funglo, gue comporlam substituigho por profissionais de
sducacho, a saber

a) Diretor de Escola

B Vice-Dirator de Ezcoln

o) Coordenador Pedagoqico,

i) Coerdenador Educadcional

&) Diretor de Creche,

i Assessor de Educacio;

g} Supervisor de Educs G0 Basica

h) Diretor de Projelos Educacionais; @,

i) Diretar Municipal de Educagao:

§ ® - O aub-quadro de Funces Docenles & conslituido de fungBo de atividades docentes e de
profissionas de educacao de sulone pedagogico

an 80 = O Secretano Municipal de Educacio agente politico de hvre nomeacso, e as fungbes de Direlor
Municipal de Educacio, Direter de Escola, Viee-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Diretar de Creche,
Assussor de Educacan ¢ Supenvisor de Educaciao Basica de provimento em Comissdo, constituem postos de
trabalho exercides respectivamoenie em unidade escolares, croches @ na Secretarda Municipal de Educacio.

\ =
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A, 61 - Os integranies das classes de docentes exercerdo suas alividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Creche atenderd crlangas na primeira fase da educago basica, para o desenvolvimenta
integral da crianga até {rés anos de |dade, em seus aspecios fisico, psicolégico, intelectual e soclal,
complemantando a agao da familia @ da comunidade

& 1°- A educacio infantil sara oferecida em creches e eguwvalentes para criangas de até 03 (irés) anos
de dade, ¢ nas pré-escolas, para as chnangas de qualro a cnco anos de wade

§ 2° - Na educacdo wnfantdl o avalagio lar-se-3 medanie acompanhamenio e registro do seu
desenvolvimenlo, sem o objelive de promocho, mesmo para ¢ acesso ao ansind fundamental

Il - Professor de Educacio Basica - PEB | - atuando na educagio infantil, na 1° a 4* sére regular e até 5°
ano do Ensinog Fundamental (Enaino 09 anos) e educacio de jovens e adultos do Ensino Fundamental (EJA);

Il - Professor de Educacio Basica - PEB 1|, atuando no Ensing Fundamental de 5" a 8* series & 6 o 8°
ang [ensing 08 ancs) e educagan espocial

&£ 1" . Aplera de educngio especial lem injcio na faixa eloria de zero a cincéo anos de idade, durante a
educacdo infantil

§ 2 ¥ - O docente em Educacio Especial devera ter formacio em nivel supenor e especializagio na area.

£ 37 . 0 ensino fundamenlal visara princpaimente
o desenvolvimento di capacidade de aprender e ler pleno dominio da lellura, da escnta & do calculo,
Il = & pguisigao de conhaoimenlos e habilidades e a formagao de alitudes & valores,
Il = o forigkecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidanedade humana e de tolerdncia
reciproca em que se assenta a vida sooal,
IV - a compreensdo de valores em que se fundamenta a sociedade.

E4%. A jomada escolar no ensing fundamental municipal incluird no minime guatro horas de trabalho
efeliva om sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia ng ascola.

6% 0 Ensmo Medio etapa final da educacio basica, com durpgldo minima de 03 (trés) anos sera
dsseguindo prioritanamente pe'o Estado

IV — Educador alend=rd os alunos do ensino fundamental, em orientacao de esludos a alunos
previamoenie encaminhados pelas unidades escolares

At B2 - Os ocupanics de cargos em comissdo, como fungo, destinados as afividades de ensing de
suporie pedagogico direto atusido conforme suas respectivas habilitagdes, nos diferenles niveis e modalidades
de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensing

Art 63 - Os pcupantes de classes de suporte pedagdgico exercerdo suas alividades na Educagia Infantil
- Creches o Pré-Escalas, Salos de Apolo, Ensino Fundamental Educaglio de Jovens e Adultos e Ensing
Frofissionalizante.

Al B4 - Os pocupantes di camgos de suporte pedagogico exerceriio wuas luncbes, necessanamente,
conforma segue

| - Dtetor & Vice Dhretor de Escola nas umdades escolares de Educacio Infantil, de Ensino Fundamental
¢ na sede da Secretana Municinal de Educacio guando da elaboragdo. cobrdenacido & execugio de projelos a
serem dosenvolvidos dentro de sua Ares, e serdic lofados em Unidades Escolares

Il - Demais cargos de Supona Pedugogico - nas Unidades Escolares de Educacio Infantil, de Ensino
Fundamenta, Educacdo de Jovens e Adullos, Cursos Profissionalizanies, na sede da Secretaria Municipal de
Educacho e junto as Umidades Fscolures no acompanhamento, na venficacio & fiscalizacao dos ales escolares e
aplicagfo da proposta pedagbaica,

Il - Socretario Municipsl de Educaiio e Ciretor Munizipal de Educagiio - na sede da Secretaria Municipal
de Educagan, stendendo o Sistema Municipal de Ensino.

At 656 - Os ocupantes de cargos de Suporie Pedagogico aluardo noes diferentes niveis da educecao
DASICA, stservado o seu campo de atuacho, estabelecidos no Anexo | gue ez parte desta Lel Complementar
o~

CAPITULOIT
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DO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

SECAOQ |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art, 66 — S8o0 requsitos para © provimento de cargos publicos da sére de classes de docentes e
especialislas da educagao do Quadro do Magistério Pablico Municipal, agueles estabelecidos no Anexo | e [l
desta Lel

At 67 - A investidura em cargo publico do magistério chservara os seguintes requisitos basicos

| - nacionalidade brasileira, ou estrangera, na forma da lei,

Il = tgr ne minimo 18 (dezoda) anos de idade;

il - eslar em gozo dos dredos polibocos

IV - apresentar plena aplidio fisica e menlsl alestada por médico especialisia oficial;

WV —ler os requisitos exigdos para provimenio do cargo, estabelecido no Anexo | desta Lei

An. 68 - A nomeacio para 0§ cargos pertencentes ao quadro do Magisténo Piblico Municipal, far-se-a
axclusivamenta
| - Em caraler gfetivo, par os cargos de séne de classes do docenles da carreira do magisténo
Il = Em comissao, pari os cargos de série de classes de especialislos de educacao

Amtigo 69 — O Regime Juridico Unico adotado para os wiegrantes do quadro do Magistério Piblico
Municipil & o Estatutario

SEGAOI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

At 70 - O provimenio dos cargos da classe de docenles da careird do magisténo far-se-a atraves de
concurso publico de provas e lilulos

Paragrafo Unico - A cringlio de carges do guadro municipal serd feita por ato do Executivo, medianta
domands e proposta apresoniada pela Secrelana Municipal de Educacdo, através de Lel especifica
ancaminhada a aprovagio da Clmara Municipal

At 71 - Q prazo de validade do concurso publico serm oe 0F (dols) anos, a contar da dala de sua

hamologagacs, podendo ser prorrogado por uma vez. por igual perlodo, alrmvés de edic3o de Decreto do Chefe
dio Poder Executiva Municipal

fut 72 - Os concursos publicos serfio realizados pela Secrofana Municipal deé Educacio ou por empresa
apeciilzada devidamente coniratada na forma da Lei, € reger-se-530 através de instrucbes especiais contidas
08 ediling de concursos publicos, que deverdo ser publicados, dando ampla publicidade

Ant 73 - Os docentes que solicilarem exonerac3o de seus cargos poderfio parlicipar de novos concursos
I provas e lilwlos desde que rospeitados as exgéncias legais

Paragrafo dnico - Os oocamas dispensados “a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova
admissdo pelo prazo mimmo dic 05 (cinco) anos

At T4 - O Edital de Congurse Publico devera cbrigatoriamente conter, deéntre oulros:

| = a modalidade do concursn

Il - cargos e vagas olerecidos e requisitos para provimento de ceda cargo, observadas a legislacio
mLnicipel

Iil = o tipo de maleria solee 0 que versanao as provas

IV — valor dos lilulos & cotdnios de pontuacas

V = oniénos de-aprovars so e classificogho;

V1= o prazo ge vahdade do concurso, observado o previsio nesta Le

§ 1.°- Os liwlos mencicnados no inciso 1Y dizem respeito a cursos de aperfeicoamento e alualizacho na
aren do magisténo poblico, redlizados por enfidades reconhecidas pele soloe de Educaclo de Municipio nos
ultirmos 07 (dois) anos que antecodarem 0 goncurso,

£ 2.7 - 08 litules mencionados no pardgrafo anleror lerdo peso miximo de 01 ponto, de acordo com a
cargn horana e serdo compulados semente para efeilo de classificagao

! il ~— A
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§ 3" - Para uma carga horana de curso apresentada, de 32 horas sera atribuido 0.5 (meio) ponto; de 96
horgs serd atribuide 0,75 (zaro virgula setenla & cnco) ponlos. e, acima de 100 {cem) horas sera atribuldo um
i ponio

Art. 75 - A pessoa poriadora de deficiéncia @ assegurada o direilo de se inscrever para o CONCUISO
4 publico do magistéro publico municipal, desde que as atribuictes do cargo que piedear seja compativel com sua

deficitncta, ficando reservados 2% (dois por cenlo) das vagas olerecidas em cada cargo aos deficlentes
| aprovados

' A 76 - Os docentes ¢ especiaistas de educacio poderdo ser substituidos, durante seus impedimenios
i lzgais, por Professares Adjunios ou por profissionas perencentes 8o quadro do magisténo, @ na auséncia dos

mesmes; poderdo ser feitas conlratapdes lemporanas, observados os requisidos para provimento descntos no
i Anexo | ¢ |l desta Lei

Pardgrafo Unica = Pare a subslituicBo de Cargo de Dooenle, poderd sinda ser designado Professor
Adjunto, pessoa especialmente contratada pela pdministraclo, tular de carmgo de docente, podendo este
subsiiluil carge de especlaliels da educacio, observados os requisitos de prowmento do cargo. ewgidos nesta
L

At 77 - Apbs o provimenio do cargo, 0 docente, nos tenmos da legislacio vigente, serd submetido a
estagio probatorio de 03 (Inds) snos, durante o qual seu exercicio serd avaliado nos 1ermos da legisiacio vigente

CAPITULO V
DA ADMISSAD AS FUNGOES DOCENTES

SEGAOI
DO PREENCHIMENTO

At TH - O preenchimeno de fungdes da classe de docentes sera efetuado mediante admissao, nas
seguines hipoteses!

| - para reger classes ¢/ou ministrar aulas cujo nomero reduzido ndo justifique o provimento de cargo,

Il - para reger classcs elou minisirar aulas, alnbuidas s ccupaniles de cargos ou funghes, com
afastamonios estabelecidos pels legistacdo vigente, em caraler de substilugao;

Il - para reger classe ¢/ou mimistrar sulas provenentes de cargos vagos ou que ainda nio tenham sudo
crigdos

— i, — — — ——— — o — -

At T8 - A qualificagio mimma para o preenchimento das funpbes da classe de docentes do Quadio do
Magisténo (5.Q.F.) obedecnra a5 mesmas fixadas no Anexa | desta Lel

Art. 80 - O preenchimienio de fungdes da classe de dooenles do Quadro do Magisténo far-se-a mediante
admissio precedida de procedso selelve de lempo de servico e lilulos e observada o ordem de preferéncia
estabelpcda em escala de classificacio elaborada pola Secrelana Mumicipal de Educacao

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Secao l
Da Substituigho das Fungdes de Docéncia

Al 81 - Haverd substituigho pars o exercicio das lungdes de docentes sempre que se configurar
auséncia, a qualguer titulo, dos lilulares de cargo ou emprego de Prolessor,

Art B2 - Para fins do cumprimento ao arligo anlerior, ficam criados cargos de Professor Adjunto em
numero gue ndo superem a quantidade da tolalidade de carges @ empregoes ocupados por integrantas da classe
de docante Professor e indicadas no campo oorrespondente do Ancxo | desta Le

Al 83 - O recrutamenl s & selegao de Professores Adjunlog serao realizados mediant2 Concurso Publico
de acondo com as normas fixacas pela admimstracio pobiica munic pal. chedecidos aos reguisilos constanles do
Anexo | desta Let Complamentio

FPardgralo unico. Nos cosos de excopolonalissimo interesse pablico & urgéncia, na impoassibilidade da
fxilo nos lermos deste anige o na demora do rdmite adminstrotivo para a realizegido do congurso pablico,
admilir-sc-a a aplicagdo da Lo 1* 45589 aiterada peia Lel BAX2002 ¢ Lei n® 8162001 que tala de contralagao

\
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de pessoal lemporano para a administracao pablica municpal nos lermos do inciso X do art. 37 da Constituigao

Fedaeral

Arl. B4 - Os ocupantes de cargos de Professor Adjunto cumprirdo Jornada de Trabalho correspondente a
25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho perfazendo 125 (cento & vinte & cinco) horas mensais a serem
cumpridas em unidade escolar de acordo com as necessidades de substituir docentes indicadas pela diregao de
cada unidade escolar efou modulo a serinstituldo pefa Secretaria Municipal de Educacao

Art. B5 - Sdo atribuigdes do Professor Adjunto:

| -~ comparecer diariamente na unidade escalar em que lenha sede de controle,

Il — permanecer duranto um dos periodos de funcionamenio das classes,

Nl — participar das atividades do processo de ensing e aprendizagam,

|V —apoiar os Professomes regentes de classe, nas atividades necessanas ao atendimento do aluno,

WV — atuar nas alividades de apoio-recuperacan, junlamente com o Frofessor titular da classe ou sob sua
oriemacan;

Wl — substitulr o regente de classes e aulas em suas faltas eventuals e Impedimenios legais e
lgmporanos, por quaisquer pericdos;

1% Mos casos em guo as horas aulas efctivamente exercidas em substiluicio ultrapassarem as da
jormada indicada no “capul” do artigo 84, haverd retribuicdo pecunidra por hora aula ministrada, na forma de
sarga horaria suplementar ate o hmite de 40 horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais, incluida o
sumpamento, nesse caso, das horas alividades de lrabalha coletive e individual de acordo com esfa Lel

£2° 0 Professor adjunto guandeo na regéncia de classe efou aulas terd sua remuneragdo calculada com
base no valor da hora aula do Hrofessor PEB | efou PEB I, conforme o caso, de acordo com a classe e ao nivel
e habilitacio em que se enconlre, acrescidas as vanlagens pecunianas a que fizer (us

£ 3" Para a refribuiciio pecuniaria do 13" Saldrio e das férias de docentes previstas no Calendario Escolar
sera-considerada @ média de retribuigao mensal percebida pelo Professor Adjunio considerado os meses validos
pEra computo do pernodo de fenas anuais

Art, 86 - Cabera ainda o Secretana Municipal de Educacdo eslabelecer os procedimentos necessanos a
dassificacdo dos Professores Adjunios para substituicBes eventuais por motivo de falla-dia do titular da classe
afou, para uma das seguintes siluacies

| - expansao da rede municipal de educagdo;

Il - vacdncia de carge e'ou emprego,; e

11 - licenga e afastamerto do tilular da classe a qualguer litulo,

Faragrafo unico. Mos casos em gue ocorma expansdc da rede e vacanca do cargo ou emprego. o
gxerciclo da substituigao de docenfe somenle serd permitide guando naoa houver candidato habllitado em
Cancurse Pibhes em andamenlo ou alé que ocorra ingresso em decorméncia de novo concurso publico.

Arl. BT - Aphicam-se ao rofessor Adunlo, no gue couberem, as atribuigdes e responsabilidades inerentes
an exerclo da docéneia, bem como os direllos e deveres fixados nesta Lei

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAD DO QUADRO DO MAGISTERIO
Segao |
Da Limitagdo do Exercicio Profissional da Docéncia
Da Readaptagdo

Art. BB - O docente que lver sua capacidade de trabalha reduida em decorréncia de doenca profissional
sera designado para o exercicio de atnbuicdes mas compativers, manlido o cargo ou emprego que Qoupa

At B9 - Ao docente, com laudo medico definitive do periode de afastamento em consegléncia de
doenca profissional, fica assegurade o direilo de permanecer na unidade de exercicio em gue se enconlrava na
data de vigénela do afastamento "

\ Sancfwaling —
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Art. 90 - Cada unidade escolar comporlara 02 (dols) docentes, com limitagies de exerciclos, os guais
deverdo cumprir as atnbuigbes que lhe forem designadas de acordo com o Lauda Pericial e a carga horana da
jormada de trabalho.

§ 17 Nos casos em gue o numero de docenles designados em uma mesma unidade escolar excederem o
determinade no "caput’, a Secretana Munmioipal de. Educagdo determinara outra unidade escolar para sede de
exercicio desses profissionals

§ 2" Excepcionalmenls e sg assim permilirem as condigbes determinadas pelo Laudo Pericial, o
profissional do magistério poderd exercer as atribuices em unidade da Secretaria Municipal de Educacio que
ndo seja a unidade escolar, obedecida a jornada de trabalho de docente em gue estiver incluido

At 81 - Cabe & Secretana Municipal de Educagdo, em relagdo & siluagdo funcional dos docentes
afasiados por doenca profissional, expedir normas em consonancia com o sislema de administragdo de pessoal
do municipio, bem como alua: em conjunto para acompanhamenio, controle e avaliagio da siluagio desses
docentes

CAPITULO VI
Segao |
DA CONDICAQ DE ADIDO

Art 92 - Berd considerado Adide o docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe elou jormada de
aulas

Paragrafo Unico = Exfinto ¢ cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se ao servidor adido o
disposto no paragrafo 3.7, arligo 41 da Constiluiclo Federal

Arl. 93 — O Adido ficard a disposicio da Secrelaria Municipal de Educacdo e deverd ser designado para
ds subsliluigoes ou para as alividades inerentes Ou comelatas ao magisléno, obedecida & gualificagdo do
oo

Faragrato unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parie do Adido em
exercer alividades para as quars for designado,

CAPITULO IX
DA ATRIBUIGAQ DE CLASSES E AULAS
Segido |
Dos Objetivos

Art, 94 - O processo de atnbuir classes e aulas orientam-se pelos seguintes objetivos:

| - fixar em uma unidade escolar, de acordo com a demanda, os docentes do guadro do magistério,
1« inclurr o docente na jomada de tiabalho:

Il - definir o horario e o lurno de trabalho dos docentes, conlome o campo de atuagac,

IV - viabilizar o trabalho pedagogico coletive, de meodo gue fodos possam cumprir suas respectivas
cargas horarias

frt, 95 - A atribuwicao de classes e avlas, regulamentada por normas especificas pela Secretana Municipal
de Educagan, deve ser feila uma vez por ano, de acordo com o Calendario Escolar, observado o cronograma de
natriculas da rede municipal di eansing
A 86 - Os candidatos inferessados em concorrer na atnbuigdo de classes e aulas devem inscrever-se
em duas inslancias

| - na unidade escolar onde exerce a fungdo de docéncia
Il - na Secretana Municipal de Educacao, para concorrer na alnbuicio de classes e aulas remanescenles
da unidade escolar

At 97 - Serao atribuidas, em pnmero lugar, classes & aulas em wmos existentes na Unidade Escolar,
respeilada a sequinte seqiencin

& 1% . Fase |. atnbuican de classes & aulas gos docenies inscritos e classificados na unidade eacolar

& 27 . Fass I alnbuicas de classes e de aulas remanescentes em cada umdade escolar, aos docenies
nsocotos om unidades escolares @ gue ndo tenham sido atendides na unidade escolar em, Que se INscreveram
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Arl. B8 - A atribuicdo de classes poderca ser feila a gualgquer momenio do ano, nos casos em gue holvear:

| - cargo ou emprego vego,

Il - classes extintas:

Il - classes recém instoladas de Educacdo Infantl, de Ensino Fundamenial, de Educagio de Jovens e
Adultos

Paragralo Gnico. Os Professores de classes gue sejam exlinlas terdo priondade na classificacio da
Secretana Municipal de Educajfo, para preencher cargo ou emprego vago e para assumir classes recém
instaladas respeitadas as resiricies de le sobre jomada, campo de aluagio & habikitagao,

Arl. 99 - Vagas remanescenies depois de alocados os Professores de classes extintas serdo olerecidas
aos Professores que se tenham nscrilo no Concurso de Remogéo Anual de Prafessor | ou de Professor |l

A, 100 - O Professor indicade na forma desia Lel Complementar e formalmente designado para as
lungies de Supore Pedagogico o quo seja dispensado, a pedido ou a crilérnio da administragao, da fungho para a
qual for designada nao perds o dirgile de voltar s classes/aulas das quais era litular

Art 101 - As classesfaulas perlencenles ao docente designado de que trata o artigo anterior poderdio ser
alribuido a outro docente tilular de cargo ou emprego, enguanio perdurar a sua designagio, respeitado o prazo
astipulado e obedecidas as sepuinies condigbes:

| - perencer &4 mesma classe, jormada e campo de atuaclio do substiluido, garanlidas as vantagens do
arguiemprege do qual & Sfulas

il em regime de scumulagho de camgo/empreqo, submelida & apreciagdo da comissio de
wLmulacioiempregos da Secrelaria Municipal de Educacio

Paragrafo Unico, Serdo ulilizados os seguintes critérios para fing de desempalte anlre os pleiteantes.
a) tiules e especializacios na area de aluagio.

by assiduldade;

o) tempo de docéniia no magisténo publica municipal:

d) idade

£1° Na hipotese do mciso | deste artigo, a priondade sera sempre alender o docente caraclenzado como
excodente

£2° MNos casos em gue o5 Professores de que batam o8 inCis0s | e | deste arligo se ausentarem por
qualquer molvo € periodo, a sunstiluiciio serd exercida por integrante do cargo de Professor Adjunto criado por
esta Lel Complemeniar

Secdo
Dos Critérios de Atribuigio de Classes o Aulas

#r 102 - Para fins de regulamento e critérios validos para o processo de alribuicdo de classes e aulas
considerar-se-a para classificaciio dos docentes, conlerme campo de aluacio

| - quanio ao lempo de senvign

al o5 que conjarem maior lempo de eletivo exercicy na unidade escolar

b) 05 que contarem maior lempo de efetivo exercicie no magsieno publico, e

c) o5 que contarem maior lempo de efetivo exercicio em fungbes de Suporte Pedagdoico do Quadro do
tAagisténo Pabhco Municipal

Il - quanlo aos lilulos

a) pos-graduacdo em nived de mesirado ou doutorado. na arca de mleresse educacional,

b} cursos de especializicio ém dreas da educagdo com no minimo 360 horas realizados em Instiluicio
fevidamente regonhecida

o) cursos de atualizacio ¢ ou, de capacilacio com no minima OB horas, realizados na Secretaria
Municipal de Educagio efau aulonzadas por ol

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES
Segao |
Dos Direitos

h,
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( Art 103 - Alem dos dintilos e obngacBes previstos em lei, sdo direltos dos profissionais gue integram o

Quadro do Magistério Publico do Sistema Municipal de Educacan:

| - & garantia de acesso assesscramento pedagdgico, quando necessario, como auxilio ou estimulo para
melharar o desempenho do profisgional ou para amgliar seus conhecimentos;

Il - ps cursos de formacdo, alualizacio e especializacdo profissienal, nos termos do gque determing o
regulamenic da escola;

Il - a garantia de local de trabalho apropriado, Inslalagfes e material técnico-pedagogico suficiente e
adequados, que lhes permitam cumprir salisfatoriamente, com eficiéncia e eficacia, as suas tarefas, com vislas a
uma educacdao de qualidade scoial;

IV - escolber e utilizar matenais, procedimentos didalicos e instrumento de avalagio do processo de
ensino - aprendizagem, respeilades os mais atualizados principios psicopedagogicos:

Vo= tar respeitada a sua competéncia profissional;

Yl - ter respeitados os scus dirgitos de cidadao;

VIl - parlicipar do Conselho de Escola,

Wil - parlicipar dos esiudos e deliberagdes que afetam o processo educacional,

1% - participar do planejamento, da execuclo e da avaliaco das alividades educacionais de sala de aula
= do trabalho pedagogico;

¥ - participar da Geslao Coleliva da Escola e dos Orgdos Diretivos da Secretana Municipal de Educacio;

Xl - reunir-se na Unidaile Escelar para tralar de interesse di calegoria e da educagio em geral, sempre
jue Besa atividade ndo implique prejuizo para as alividades da Escola, e

Xl - tomar conhecimenta das decisbes dos Drgdos dehberativo da Escola e da Adminisiragao Publica,
enlre-eles. Consalho Municipal ce Educacgio e Conselho des Direlos da Crianga e do Adolescente

£ 1" - Asseguram-se ainda, acs profissionais do Quadro do Magislério os direitos funcionais e vantagens
pecunianas previstos no Estalulo dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Sandovalina gue nao
colidam com os estabelecidas nesta Lei Complementar & com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

& 2" - Ficam garantidos sos profissionals do guadre do magisténo: os reajusies e reposicies salarials
concadinnes ao funcionalgmao poblico municipal, na mesma dais e condigies.

Segao
Dos Deveres

Art. 104 - E dever do servidor do Cluadro do Magistérnio Pablica Municipal conhecer a relevancia social de
suas atribuictes, manter condula élica e funcional adequadas a digridade profissional

Fraragrafe anico. Para cumprir esse dever, sdo obrigagbes dos servidores do Quadro do Magisteno
Publicn Municipal, além das esiabelecidas nas demais leis

aj conhecer & respailar as lais;

b} preservar, no seu desempenho profissional os prncipios, os ideals e fing da educacao,

¢y empenhar-se em prol do desenvalvimenta do educando;

oy ulilizar processos guo visem a valonizar o interesse sooal da educagao,

&) huscar os mais atualizados conhecimenlos sobre a educacio e os saberes didatico pedagogicos, para
hatiltarem-se a atender bem cs educandos, nclusive o5 que lenham necessidades especias de quaiquer hipo e
de aprendizagem;

fi desenvolver a capacidade de problemalizar, investigar @ buscar permanentemente alternativas de
melhona da pratica pedagogice

gl manter relagbes de cooperacio @ de solidariedade com os colegas e oulros profissionais da area,
aducandos, pais e comunidade.

) participar das atividades soclals ¢ comunitanas gue visem a lornar mais eletivo o compromisse entre a
socledade g a educacdo dos ciladdos,

i} ser assiduo e pontual o frabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e presteza

(] padicipar das atividados educacionais gue |he forem atibuidas, no lim/le de suas fungbes;

k) promaover 0 senso crilico ga consci@ncia politica do educando,

l) incentivar a partcipacdo, o dialogo e a cooperagdc entre educandos, demais educadores e
comunidade, com vistas a consiiulr uma sociedade democralica;

i) respeitar o educantdo como sujelo do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do
aprendizado e o pleno desenvolvimento do educando

ni comunicar & auloridade imediata as iregulandades de que tenha conheomento na sua ares de
atuacio, ou 85 aulondades supenores, ne caso de omissdo por pare dos supenoras imadialos,

o) zelar pela defesa dos dirgilos profissionais e pela élica prolissional do Prolessor;

pi tarnecer todas os dodos que [he sejam solcitados para manter alualizados o5 seus assenlamentos
funcionais, nas orgdoes competoeries,

-
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g) considerar os principios psicopedagogicos, 8 realidade sociogcondmica dos educandos e as direlrizes
da politica educacional, para escolher e ulilizar matenals. procedimentos didaticos & instrumentos para avaliar o
processo de ensinc-aprendizagam,

t} participar do Conselho de Escola, da Gestio Escolar e dos Orglos Gestores da Secretaria Municipal
de Educacan, sempre que convocado,

s) pamcpar do processo de planejal executar @ avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da Escola,

1) assegurar o efetvacas dos direitos pertinenies a crianga ¢ ao adolescente nos termos da Lei n. B.0BY,
de 13 de Junho de 1980 (Eslatuie da Cnanga e do Adolescente) e legislacho municipal vigente;

u) acatar as decisfes dos Orgdos Delbemtivos da Escola e da Admimistragdo Piblica, entre eles
Gonselhos de Escola, Conselho Municipal de Educagio, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolesoente,

vl tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e servidores municipais |lotado no quadro de
magistano, e

x) abster-se do cigarme © do alcool na presenga do aluno deniro da Escola

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Docéncia

Art 105 - S8o alribuicdes e responsabllidades dos Professores e educadores, sem projuizo do gue
daterming a Lel Federal n 9334, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Direlrizes e Bases da
Educagao Nacional e considerada a proposta politico pedagdgica do respectiva Unidade Escolar

I - plangjar diariamente =s aulas e as atividades, e fazer a comespondente seleglo de maleriais didaticos
& pedagogicos,

Il - mimstrar sulas de acordo com o Projelo Polico-Pedagogico da Unidade Escolar,

(Il = avaliar os educandos e, para 1580, considerar o desenvolvimenio pleno;

IV - idenlificar o8 educandos gue necessitem de alendimenio especializado e encaminha-los
tevidamente

¥ - eslabelecer esiratégias de intervenglo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam
dificuldades & programar as esiralégias,

¥l - cumpnr a jJomada de trabatho, em (anlos dias quanios eslcjam previsics no calendano escolar de
fias letwos:

Vil - participar das alvidades de planciamenic e avalagho e das alvidades onenladas para o
desenvolvimento profissional do Professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar

Vil - colaborar em atividades para promover a methor articulacdo entre escola, familias @ comunidade; e

% - cumprir todas as tercfas que a Unidade Escolar defina como indispensavers para que a escola atinja
seus fins educaclonals ou como relevantes para o sucesso do protesso de ensino-aprendizagam

Secao ll
Do Supaorte Pedagogico

A 106 - As ativdades merentes as lungdes de Suporle Pedagoigico direlo 20s docenles nas ansas de
plane@amento, administracio, assessoramenio e coordenacdo, incliem

| - assessorar as atividides de planejamanto, execugao, confrole & avaliagio dos programas, projelos e
agdes educacionais gque visem o melhorar o desempenha do sistéma de educacio municipal,

Il - promover cursos de fomagac dos profissionas que atluam no sistema municipal de educacio;

Il - investit em programas de articulaglo com as familias e comunidade, no &mbito da escola, regional e
do municipio, criando processos de integragiio da sociedade com os projetos polilico-pedagogicos da Secretaria
Municipal de Educaciio

IV - elaborar estudos, Icvantamenios gqualitatvos e quanblulivos indispensaveis a0 desenvolvimento do
sistema municipal de ensing

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projefos que visem ao desenvolimento do
sislema efou rede de ensing em relaclo aos aspecios pedagogicos ¢ adminvisirativos: @

VI - assessorar as unidades escolares laciitande a inclusfo, integracdo e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais om salas do ensino regular, alendendo-os paralelamente em Salas de
Apoio com materiais adaptodos. bem como sue produgdo, de acordo com ns necessidades do aluno

CAPITULD Xul

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS S !Ll i i
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Segac |
[}a implantagao do Plano de Carreira

art. 107 - O primeiro provimento dos carges da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a com os
llulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio especifica
de nivel medio (normal); cblida cm (rés sénes

Segda ll
Das Disposigoes finais

Al 108 - E consideradn em extingdo os Cargos de ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitar
de Infantil, eriados pela Legislagio Municipal, ficando desde j4 extintos o5 cargos vagos

Faragrafo unico. Os caigos sao considerados extintos & medida que vagarem

Arl. 108 - Fieam aulomaticaments enquadrados como Professer de Creche, os aluals ocupantes do
cargo de AD| - Auxiliar de Desenvolvimento Infaniil e Monitor de Infantil, que atendam aos requisitos minimos
descritos nesta lei, mediante apostilamento,

Paragralo Unico. Os ocupantes do cargo de AR - Auxiliar de Deservolvimento Infantil € Monitor Infantil,
por ocasido de prowimento supracitado, ndo atender ao requisito de habililagdo necessano, podera ser
enguadrado no noveo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagio desta e

At 110 = O cargo de provimente efetivo de Professor de Educagdo Adistica e Professor de Educacio
Fisiga, passara a ser denominado Professor PEB |1, enguanto que, o carge de Coordenador de Ensino Infantil
passara a ser denominado Coordenador de Educagio Infantil

Paragrato Unico: Aplicam-se ao Educador (Efelive), no gque couberem, lodos os direilos e obrigagtes
decorrentes da presente lei

At 111 - A lel dispora sobre a contralagao por tempo delerminado para atender as necessidades de
substituigao temporaria do lilulsr de carge de Prolessor na fungdo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento

At 112 - O exercicio das fungbes de Diregio e Vice-Diregao de unidades escolares & reservado aos
mlegrantes da Carrgira do Magistério Poblico Municipal, Estadual e Federal com minimo de trés anos de
docencia

At 113 - Os integranies do Juadro de Magisiério, ao passarem a8 inalividade, erdo seus provenlos
-alculados de ecordo com a Legislagio Previdenciania vigente,

Al 114 — Ficam exlinlos 0% cargos crados alraves de Leis anteriores € que constem desta Lej
Complementar.

At 115 - As despesas (ecorrenles da aplicacao desta lei correrfio 4 conla dog recursos consignados no
wgamenta

Art 116 - Esta Let Compiementar entrara em vigor na dala de sua publicagdo
At 118 — Revogam-se a5 disposicdes em conlrano

Prefeitura Municipal de Sandovalina, 24 de Julho 2.009.
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ANEXO |

CARGO UNICO DE PROFESSOR

oy —————

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO |
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao, sendo a area 1 correspondente a educacgao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental
elou ensino medio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena com
habilitagdo especifica. ou em curso normal superior, admitida como formagao |
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental. Formagao em
curso superior de graduacgao, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a arsas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagdc pedagogica, nos termas da legislacdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental efou no ensino médio.
Formagdo em cursc superior de graduagdc em pedagogia ou outra
licenciatura com poés-graduacao especifica, e expediéncia minima de dois
anos na docéncia, para o exercicio de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

—_— S -_;-F'.-.-.--.- - -

-
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ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuictes:

1.1 Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabaiho segundo a proposta pedagogica da
escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem do aluno,

1.4 Estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos de |
menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar coma as alividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade

1.8 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem
|

2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagao basica,
voltadas para planejamento, administragao, supervisao, orientacao e inspegao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

21 Coordenar a elaboragdo e a execugado da proposta pedagogica da
escola,

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o alendimento de seus objetivos pedagogicos;

2.3, Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:
24 Velar pelo cumprmento do plano de trabalho de cada docente,

2.5 Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

26. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de inteqracio da sociedade com a escola;

27 Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

28 Coordenar. no ambilo da escola, as alividades de planejamento,
avaliagcao e desenvolvimento profissional;

2.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em|
colaboragao com os docentes e as familias.

210,  Elaborar esludos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da|
escola,

211 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e de escola,
em relacao a aspecto: pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos matenais

2 12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprnmento da legslacao e normas educacionais e pelo padrdo de|
Qualidade de ensino

2.13 - Executa outras larefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

: — —— Sand'#waling ——
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ANEXO |
CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE

| - '~ DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Creche

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concursc publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao, sendo a area 1 correspondente a educacao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em segundo grau e habilitacao para o magistério, na modalidade
normal, para a docéncia na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes
alnbuigoes.
1.1 - Planeja e exccuta trabalhos complementares de carater clvico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade
e relacionamento social
1.2 — Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagao molora, para que as
criangas desenvolvam as fungoes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrila
1 3 — elabora bolelins de controle & relatdrios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregacos e problemas surgideos, para possibilitar a avaliagao do
desenvolvimento do trabalho desenvolvido
1.4 — Desenvolve nas crnangas habitos de lmpeza, obediéncia, tolerancia e
outros alributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com sua educacao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, |

\ Sand'walina ——
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'DENOMINAGAC DO CARGO
Educador
FORMA DE PROVIMENTO !

Ingresso por concurso pablico de provas e lilulos, realizado por 4rea de aluagBo, sendo a area
1 correspondente & educagdo infantl e/ou anos iniciais do ensino fundamental,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formaglo em segundo grau e habilitagdc para o magisténio, na medalidade normal, para a |
docéncla na educacdo infantil efou anos inicials do ensing fundamental,

- ATRIBUIGOES

1. Plangjar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes do Educador, de |
acordo com as Direlrizes Curriculares da Secretana Municipal da Educagdo g a Proposia |
Pedagogica da Unmidace Escolar, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o

objetivo de contribuir para a sua formagao integral,

2 Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma |
gue contribua com o desenveolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga, considerando |
seus imites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagGes de afeto e respeito s |
diferancas,

3 Recepcionar e/ou entregar as cnancas aos responsadvels, observando estritamente 05|
procedimentos preestahelecidos pela Unidade de Educacao Infantil, de sua lotagao; Promover a |
seguranga das crniangas sob sua responsabilidade, intervindo em situacdes que oferecam riscos, |
4 Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da cranga, em

documentagao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto no |
regimento; '
5 Parlicipar de capacilago. alualizagdo, planejamenlo & elaboragdo de malerial didatico-
pedagogico proparcionados pela Secretaria Municipal de Educacao

&  Patticipar de encontros, cursos, debales & lrocas de  experi@gncias, visando ao
aprimoramento profissianal. de acordo com os critérios pré-estabelecidos,

Crientar @ acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as a Dire¢ao da
Unidade Escolar, ou & Secretaria Municipal da Educagao sempre que as solucdes estejam fora
de sua area de compelencia,

B Manter os pais permanenlemente atuahizados scbre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos, em canjunto com o suparie l&enico-pedagagico,

89  Realizar diferentes alividades paulando-se no respeilo a dignidade, aos direitos e as
especificidades da ocrlanga em suas diferencas individuais, =ociais, economicas, culturais
elnicas, religiosas sem discriminagdo alguma de medo a garanlir a integracaofincluséo de
indas as criancas,

10 Onentar g acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigao, higieng pessoal e
grganizacao do

amente, incentivando a aquisicao de habilos saudaveis e autonomia,

11 Paricipar & acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranga dos
mesmas e o bom aprovetamento da programagao trabalhada; g,

12 Garantir a organizazdo € a manutengdo dos matenais utilizados nas atividades educativas;
13 Executar ouiras larczlas correlatas

Prefuilura Munu:upé_lﬁsa-uﬁ.rm u—l-. 24 de Julho de 2008,
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ANEXO I
Quadro do Magistério

Suporte Pedagogico

L
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_Denominagao Quant. | Forma de Provimento | Requisito p/ Provimento
Diretor de 02 Em Comissag, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Escola de mediante nomeacac a | cu Pos Graduagdo, na area da
Educacdo critérip. de Poder | Educagle, ter no minimo 03 anos |
Basica Executivo. ue efetivo exercicie no Magisténe

I | Publico Estadual e ou Municipal
az Em Comissao, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Vice Diretor de madiante nomeacdo a | ou Pos Graduagao, na area da
Escola critério do Foder | Educacao, ter no minimo 03 anos
Executivo. de efetivo exercicio no Magisteno

- | - Publico Estadual € ou Municipal,
o1 Em Comissao, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Supervisar de mediante nomeacdo a | ou Pds  Graduagao, na area
Educagao critéric do  Poder | Educagdo, ter no minimo 05 anos
Basica Executivo. de efelivo exercicio no Magistério

___ | Poblico Estadual & ou Municipal |

05 Em Comissao, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenadar mediante nomeacdo a | ey Pos Graduagdo, na area
Padagagico critério do  Poder | Educacdo, ter no minimo 05 anos
Executivo de efetivo exercicio no Magistério

| = — | Publico Estadual e ou Municipal
01 Em Comissao, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de mediante nomeacgdo a | ouw  Pos  Graduagldo, na area
Creche criteno  do  Peder | Educagdo, ler no minimo 05 anos
Executivo de efelive exercicio no Magisténo

_ ) | PPublico Estadual e ou Municipal.
02 Em Comissdo, | Formacao em segundo grau /oy
Assessorde mediante nomeacac a | habilitagdo para o magisterio, na

Educacao critério doe Foder | modahdade normal
N | — Executive |

| gz Em Comissado, | Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de mediante nomeagdo a | ou Pos Graduagdo, na area da
Projetos crittro de  Paeder | bducagao
Educacionais | Executive. | _ - I

01 Em Comissao. | Formagao em  segundo  grau &

Coordenador mediante nomeagdo a | habillagde para o magistério, na
Educacional griteric do Poder | modaldade normal.

| Exgcutive. |

Coordenador de 01 Efetivo, através de | Formagdo em segundo grau e

Educacao concurse publice de | habllilagao para o magisteno, na
Infantil provas e titulps, modalidade normal

0 Em Comissao, | Licenciatura Plena em Pedagogia

Dirator Municipal medianle nomeagao a | ou Pos  Graduagdo, na  area

de Educagao criténo do Poder | BEducacao, ler no minimo 05 anos

Executivo ve eletivo exercicio no Magistério

Publico Estadual e ou Municipal.
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ANEXO IIl
SUPORTE PEDAGOGICO.
DESCRIGAO DA FUNGAO.

Diretor de Escola de Educaghc Basica:

Sumiario das Atribuigtes:- Proamove alividades de cardter complexo o especializadas gue exigem
conhecimenlos Wenico-pedagdygleos e gerencias, roquer atualizacdo, Inicialiva o discernimenio na tomada de
ducisbes ¢ lacilidade para trabalhar em equips inter & mulbdisciplingr, recebs onentagies direta do Diretor
Municipal de Educagao,

Descrigdo Detalhada:-
1 plancis, organiza e coordena alividades de cunho didatice-pesfagogicas visando planejamento da unidade
aEcolar
alabora a proposta Pedagongica da Umidade Escolar a partir das diretrizes iacnicas legeis emanadas
3. adminstra o pesscal e recursos matenais e financeiros € materais do unidade escolar, lendo em visla o
nlendimento de sues obietives nodagogicos
nsscgura curmprmento do calendario de atividades da unidade escolar,
5 zeld peio cumprimento do plang educacional da Umdade Escolar
0. promove a afcufacho com as families ¢ a comunidade, crianda projetos de inlegrac3o da sociedade com a
umidade vscolar,
/ cowtdena no ambito na unidade escolar as atividades de planejamento, avallagdo e desenvolvimanto dos
prodissionas sob sua chelia
0 elabora esludos. levanlamentos guantilatives e qualitativos indispansdvens a0 desenvolvimento da unidade
choolm
¢lnbora programa, acompanha @ avala planos, programas e projetos vollados para o desenvolvimento do
wleima da unidade escelar, em relaclo ao aspecto pedagogico. adminisirativo, financeirc, de pessoal e de
WLUMmoE maleras,
10, acompanhar & supervisiooa o funcionamenlo das escolas, zelando pelo cumpnmenlo da legislagio e
wrmas educacionas e pelo padrio de gqualdade da unidade escola

Jormada de Trabalho:
08 Horas/Dia (Quarenta hotas semanas)

Viep-Diretlor de Educagag Basicn:

Sumdrio das Atribuigdes:- Juxilia na promogao de alividades de cardler complext e especializadas que
exigem conhecimenios leécnico-pedagogicos e gerencias; requed atualizecho, niciativa e discemimento na
lemads de decisdes e lacilidade para rabalhar em equipe inter @ mullidisciplinar, recebe orientagdo direla do
Diredesr Municipal de Educacho

Descricao Detalhada:-
1 auxilia no plansjamento, o'yanizacio ¢ coordenacio das atividades de cunho didalico-pedagogicas visando
plangjemenlo da unidade escalar

auxiia na claboracdo da roposta Pedagogica da Unidade Escolar o panlir das direlnzes l2cnicas legais
Hmanagas

audlin na admimstracao do pessoal ¢ recursos maleriais e financelros @ materiais da unidade escolar, tendo
i yista 0 alendimento de suen objelives pedagogcos,

AusliE no cumprimento do calendano de atividades da unidade escolar,

AuxilE no cumprimento do plang educacional da Unidade Escolar
i guxdia na promocdo da aiiculacho com as familias e a comunidade. chando projetos de integragdo da
snmacdade com a unidade escoinn

suxila na conrdenacds o Ambito na unidade escolal 8s alvidedes de planeiamento, avaliaclio &
legenvolvenenio dos profissionuis sob sua chefia;
1 auxla na elaboracdo estwlis, levantamentos quantitztivos @ guallalivos indispensaveis ao desenvolvimento

a unitiatle escolar
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9 auxiia na elaboragio, mpementacio, auxiba no acompanhamento e avalacao de plangs, programas e
projetos vollados para o desenvolvimento do sistema da unidade sscolar, em relagho ao aspecto pedagogico,
administrativo, financeiro, de pessoal e de recursos materiais;

10 auxiia no acompanhamenio & supervisio do funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legistazio e normas educocioniis e palo padrdo de qualidade da unidade escolar

Jornada de Trabalho;
08 Horas/Dia (Quarenta horas somanals)

Coordenador de Educagio inlantil;

Sumdrio das Alribuigdes.- Alividade de Supone Fedagogico, cocrdenando e execulandoe atividades técnico-
pedagogicas eslabelecendo noomas para subsdiar as equipes na educacao infanti

Doscrigao Detalhada:-
1 coordenar a elaparadao e axecucao das melas da educacan
irfantil

4 admnisirar malenas ddilcos na umidade escolar, lendo em vista atngir seus objetivos pedagbglcos:
assequrar cumpnmento do catendano de atividades da unidade escolar

relar peio cumpnmento dos projelos de cducagao infanhl nas unidades educacionis,

promover a ariculagio com as familias e comunidade, cnando projelos de inlegraciio da socedade com a
inidads ¢scolar

g cobrdenar no dambdo da uidade escolar as atiidades de planejamento. avaliagdo e desenvalnimento dos
profissionss sob sus chefia;

T claborar esludos, levantengnios guantitalive e gualitslivos imdispensavels so  desenvolvimento das
dividades da educago infantil,

3 alaborar, implemental, poompanhar e avaliar planss, programas e projetos voltados pard o daseanvolvimenta
1a educagao infantl, am relacio a aspeclos pedegogicos

Eh & 2

Jornada de Trabalha:
i Heras/Dia (Trinla horas semanais)

Supervisor de Edu o Banica:

Sumario das Atribuigdes:- Avidade de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagio Basica, voltadas

sitd a adminisiracho, planciamenlo, inspegdo, supenvisio e onentaclo da educacho da rede municipal, recebe
wentacho deela do Direlor Muncipal de Educacao

Descrigao Detalhada:-
1 cowrdena a elaboragdo e cxecucido das metas da educacao municipal;

agminisira o pessoal @ os (cCurs0s maternais e inanceinps da unidade escolar, tendo em visla o alendimento
e seus obetivos pedagogicos
¥ assegura cumprimento do calendario de atividades da unidade escolar

7eta pelo cumprmenio do plano educamonal das unidades educacionas:
5 prover meios para o funcionamento do Conseiho Municipal de Educaglo e outros Conselhos Municipais
aletos ao bom funcionamento o unidade escolar;

promove a articulaclo com as famillas e comunidade, criando projeios de integraco da sociedade com a
Linidads esoolar,

coordena no dmbito da undade escolar as alividades de plangjamento, avaliagio e desenvolvimenio dos
profissionas sob sua chefia;
boooglaborg estudos, levantamonio guantitative e nualitativo indispensdveis ao desanvolvimenio da unidade
rEaniarn
9 glabora, implameanta, soonipanhe o avalia plancs, programas e projelos vollados para o desenvolvimento da
nidade escolar, em relagio o aspectos pedagogicos, administralivos, financeinos, de pessoal e de recursos
natenais, @
10 acompanha &8 supetvigsiting o lunclonameanio da unidade escolar, zelando pelo cumprimento da legisiacio e
ormas educacionsis @ palo padrio de gualdade do ensing na unidide escolar

Jornada de Trabalho:

B Horasha (Quaranta Noras Soimanas)
Coordenador Pedagogico
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Sumario das Atribuigoes:- Alividade de Suparle Pedagogico direlo a docénoa na Educacio Basica, elemento w
responsavel pela onentagio, acompanhamento, avaliacdo e conirole das alividades curmculares da escola,
respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cullura

Descrigao Detalhada:-

I Parhoipar e assessorar 0 processo de elaboracaoe do Plano de Gestdo e da Propesta Pedagogica da escola,
2. Prestar assisténeia lecnico-pedagogica aos Professores e demais elementos da Unidade envoividos no
processe educativo
a)- disculindo a prafica pedagogca,

b propondo técnicas e procedinentos;

c}- selecionando e formecendo maleriais didaticos,

d}- coordenando e acompanhando a organizacdo & o desenvolvimenio das atividades;

e)- acompanhando e avaliando, junlamente com a equipe docente os processos continuos de avaliagdo nas
fiferznies atividades & componenles curriculsres;

i Levantar as dificuldades de nalureza pedagogics exislente na Unidade e propor soluges para as mesmas,
IECOMTENDE, 58 NBcessano, as insiancias superiores da Secretaria Municipal de Educacio e Cullura;

I Organizara programacao ¢ a execugao das reunides pedagogicas

i Coordenar a programacac ¢ acompanhar a execuglo das alividades de recuperacio e reforgo de alunos,
hem coma as classes de aceleracdo de estudas:

Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos Ambientes especiais;

¢ Qrientar efou supernvisionar as alividades realizadas pelos Protessores duranie as HTPC (Horas de Trabalho
Pedagagico Coletive);

4. (rganizar a programacao ¢ parlicipar da execucao das reumides dos Conselhos de classe, Giclo e Termo:

9. Parlicipar das reunides do avalagde do Plano Diretor da Escola e auxiliar o Diretor na elaboracio do
glalono,

10 Elaborar relatonio semestrol de suas atividades;

1. Assessorara Direcdo da Escola, especificamente guanto a decistes relativas a;

a)- Matriculas g transferéncias;

3} Agrupamento de alungs

)= Qrganizagao do horano de qulas, do uso dos recursns auxiliares 8 do calendano escolar;

d}- Utlizacan de recursos didaticos da escola;

12 Ewercer oulras atividades rao provistas neste regimento perdinenles i sua fungdo

lornada de Trabalho:
1% Horas/Dia (Quarenta horas semanais)

Diretor de Creche:

Sumario das Afribuigdes:- Fromove alwvidades de carater complexo e especalizodas gque exigem
pnhecimenlos ecnico-pedagoyicos e gerencias, requer atualizagdo, iniciativa e discermimenio na fomada de
legisdes & facilidade pam trabalhar em equipe inter & mullidiscipling)

Descrigio Detalhada:-

I admmnistrar 8 CRECHE implementando rotinas e zelando pelo seu bom funcionamento;
represeniar a CRECHE e eventos & reunides de cunho politico-administrative no ambite do municipio e
lora delg

i arbirar sobre impasses do nalureza pessoal @ administrativa que cologuem em rigco o funcionamento da
JRECHI

4 garantir a circulagdo e o acesso de lodas as informagdes de interesse a comunidade escolar;

5 oreniar e acompanhar lodas as atividades administrativas relativas a folha de freqiéncia, fluxo de
fwgumentos da vida funcional dos docenles e do pessoal \ecnico-adminisirativo, de acordo com as normas
cslabelecidas pela Diretoria Municipal de Educagao;

G diligenciar para gque o prédio da escola e os bens patrimeniais da CRECHE sejam mantidos e preservados,

T convocar @ dingir as rewnices com Prolessores o pais de alunos

zedar pelo comprimento do disposto neste estatulo
lormecer dados. Informagoes e outras indicadares a Direloria Municipal de Educagio @ a outras instituiches e

108 usuanes imeressados, respondendo por sua fidedignidade e atualizacao:

1) tragar as diretrizes e estratégios de cardler politice-administrativo, pedagdgico e cientifico da CRECHE; e
) deliberar acerca das direfnzes e estralegias de carater poliico-administrativo, pedagogico e cienfifico da
IRECHE

L — fﬂ h%ﬁ__“ i
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[ Jornada de Trabalho:
08 Horas/Dia (Quarenta horas semanais)

Assessor de

Sumario das Atribuigbes:- Allvidade de Suporle Pedagoglco direlo a docénoia na Educacio Basica, voltada a
arficular e mebilizar equipe escolar na construcac do projeto pedagogico da escola

Dascnqao Detalhada:-
assessorar a direcio da escolo
2 coordenar a glaboracao @ cuecucio dos projelos pedagogicos.
! subsidiar a equipe escalar com dados de desempenho dos alunos,
4 acompanhar @ conirodar o desenvolvimenio dos projelos:
3 coordenar as atividades de escola ¢ as realizadas pelos Professores,
G prestar assisténoa lecnica  propondo [écnicas e procedmmentos . sugenndo matenas didalicos, organizando
a5 ahwidades,
garantr a inlegragio de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagogico.
4  consiatar as familias do: alunos que tenham freqléncia msuficiente ou apresentem desempenho
nsatisiatario
L dssessorar o diregdo da eocola, especaimente quanto 3
i) agrupamento de alunos
1) prgamzacao de horano de oulas ¢ do calenddnio escolar;
1) ulilizacAo dos recursos didat cos da escola

Jornada de Trabalho:
8 Horps/Uia (Quarentn horas somanais)

Diretor de Projetos Edugacionais

Sumano das Atribuigdes:- Promove atwdades de cunho didatico-pedagogicas que exigem conhecimentos
lecnico-pedagogicos, reguer conhecimento, atualizaclo, iniciativa e discernimanio na tomada de decisdes e
fzcilidade para trabalhar em equipe inter & mullidisciplinar, recebe orentagbes direla do Diretor Municipal de
Educact

Descricao Detalhada:-
Planeja, organiza e coordena atwdades de cunho didatico pedagogicas visando projetos educacionais para
nielhonis das condigles de aprendizado;
elabora projelos Pedigoc cos a toda Rede Municipal de Ensino a parlir das direlrizes técnicas legais
*manadas
colabora com a otimizaghic dos espagos, sugenndo o melhor aprovestamenio do pessoal. recursos matenais
financeros sempre visando alingir os objetivos pedagogicos proposios &m Seus rojelos,
4. prople idéms @ sugesiGes de atvidades a serem realizadas por alunos @& pelo docente, dentro do calendario
ssoolar do Rede Municipal
ajuda a elaborar o plano educacional das Unidades Escolares;
propde projetos de integrocAo entre alunos, pais e docenles. visando sempre @ parlicipago familiar nas
ilividades escolares;
apresenta no ambilo di Rede Municipal de Ensino, as alividades de plangjamento, avalagio e
fesenvalvimento dos profissioniis da educacio
promaver atwidades de esludo e pesquisa na arsa educacional, eslimulando o espirto de investigagio e a
rialividade dos profissionas do sducacio
1 promover projelos gue visem acdes objelivando a ariculacdo dos educadoros com as famllias e a
mmundade, criandd processon de ntegracio com a escola

fornada de Trabalho:
14 Horas/Dia (Quarenta horas cemanais)
Coordenador Educacional

Sumarno das Atribuigbes: - Rosponsavel pela relagSo entre os programas govemamentas, unidades escolares
a comunidade Deve e bem aniculado @ ler um nivel de envolvimento descjovel com o8 alunos as
omumidades miema e externs A eoscola, com vislas a propofcional 8 criagho de vinculos, O Co-mﬂenadnr
wucocional & que se responsubiizand pela aberura da'escola nos fings de sams

k
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aducacionais a serem realizados Requer capacidade de hderanca, ser criativo, comuniestive, solidano e ter
cativa; ter postura critico-rellexvo-propositiva, ter espirito de trabaltho em grupo

Descrigao Detalhada:-

I Responsabilizar-se pela aberura da escola aos sabados & domingos.
2. permanecer no espaga escolar durante todo o periodo em gue serao realizadas atividades,

i zelar pelo patnmanio escolar,
4 dwulgar os programas e projelos escolares, mobilizando a paricipagdo de alunos, familiares e pessoas da

=5eola e da comunidade
5, Orienlar e coordenar os alunos comunitanos nas atividades de elagio escola-comunidade;
G0 caplar volunlarios & efetusr aclies gue proporcionsm a criagao de vinculos da comunidade e dos alunos com
o escaola

buscar parceiros para o desenvolyimento das agdes;

! elaborar a programagao e oficinas considerando as onentagdes da linha pedagogica dos Programas e
Projelos Escolares e, lambén a prévia consulla @ comunidade e aocs alunos paricipantes objetivando a
sugest3c de temas que norearao a realizagio de oficinas em diversas areas do conhecimento,
8. coordenar e supervisionar o aguisicao, a guarda, a ulilizagao e a distribuigBo de maleriais e equipamentos,
[ sugenr a reakzagdo de fteras, concursas culturais, festivais, gincanas e demais atividades que promevam
nlegracio enlre escola e comunidade;

Jornatda de Trabalho:
08 Horas/Dia (Quarenta horas semanms)

Diretor Municipal de Educagiio:

Sumano das Atribuigoes:- Fromove alividades de caraler complexo e especializadas gue  exigem
conhetimentos écnico-pedagonicos 8 gerencias; requer atualizagdo, iniciativa e discernimento na tomada de
degisges e faclidade para trabalbar em equipe inter e mullidisciplinar, € o responsavel por toda a Educacao
Hasica

Nescrigao Detalhada:-

dirigr toda 8 Rede Municipal de Ensine de modo a garantir a consecugic dos objetives do processo
lutacional,
' pramover a8 iniegracho de todos o membros da Equipe Técnico-administrativa, docenle e demais
funcionanos;

dingir @:acompanhar o descnvoliimenio do Projelo Politico Pedagdgico;

acompanhar, cnentar e coordenar o trabalho docenle quanto ao cumprimento das proposigbes cumculares,

zelar e cumpnr figlmenle o horario escolar, controlando a fregiéncia e assiduidade dos funcionarios,
wwbmedendo ao Chefe do Poder Executivo assuntos de maior relevéncia;
G promover condicles para o integracio escola-familia-comunidade;
T cudar para que o prédio escolar B osuas instalacbes sejam mantdos em boas condigbes, tomando as
provideéncias necessanas junto aos orgaos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario
i3 52w bom luncionamento

delermingr a realizagdo de 1eunides as reunides pedagogicas,

coordenar e orentar todos os servidores da unidade, scbre 0 uso dos equipamenios e malenais de
ONSUMo, quanio & consenvacio g manutencao dos bens palnmaoniais da Unidade;
10 adotar com & Conselho Escola Comunidade, medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar
pela preservagio do predio e equipamentos escolares
11 delerminar gue seja encarninhado para atendimenlos madicos as criancas acidentadas no dmbilo escolar,
omunicanda imedialamente aos pais ou responsaves a ocarméncia’
12 supervisionar ¢ recebimento, a entrega & o consumo de géneros alimenticios destinados & unidade escolar,
13 partcipar da elaboragao. execugao € avaliagao dos programas de formagae continuada na unidade escolar,
14 organizar reunifes com poos. Prolessores a demas lunconanos, esclarecendo quante d acio educativa e
wiministraliva, desenvalvida no umdade
|5 coordenar o processo de alibuigdo de lurmas conforme as direlrizes da Secretarla da Educagao;
|6 planejar, organmizar g coorlenar unlamente, com Conselho Escola Comunidade, as atividades comunitarias
da unidade ascolar
|7 interor-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidada;
18 buscar seu conslante gperfeigoamento prolissional, atraves da participagas em cursos, palestras,
CNLESS0E, sEminanos e formacao conbnuada

L —— Sandaling —
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r_ 18 determunar seja garanbdo o preenchimento da ficha de matncula, para o acompanhamento do escolar, nos !
devidos encaminhamentos

A0 determinar responsabilidacdes pelas malriculas dos alunos noves ¢ os ja matriculados em nivel anterior,
irmzendo para apreciagdo da Unidade casos que merecam atengilo cspecial,
21 delerminar saja manlido aluslizada a escriluragdo da Unidade no gque se refere 8 arguive patnmomal,
juncignal, registros de presends de alunos

¢ wavahar a demanda de maliiculas dando priondade aos casos que enquadram nos crlérios eslabelecidos
pela sug pasta;

23 delerminar as onenlacies ¢ comunicar de imediato os funcionangs sobre as orienlacbes dadas atraves de
sl DaSLD

‘4 planea, elaborar, onentar o suparvisionarn & execucao dos programas de toda Unidade Escolar, no gue se
efare

1) Bs abwvidades de classe o exlia-classe, envolvends a selecdn de objelives, conteddos. métodos & téemcas de
[rabalho

l1} supervisionar a docbncla, garantindo a roting da Unidade;

¢} acompanhar & onentar os regstros de plano de aula.

43 gesempenhar outras atividadcs comrelatas e afins, determinadas polo Chele do Poder Executivo Municipal

lomada de Trabalho:
18 Horas/Dia (Quarenta horas soemanais)

Prefeitura Municipal de Sandovalina, 24 de Julho de 2009
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ANEXO IV
QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSE DE DOCENTES

Denominagao | Quant. | Tabela | Faixa
Professor de Educacéo Basica— PEB | — 20 Horas | G1 - 1 |1 01a05
Professor de Educagéo Basica—PEB | -30Horas | 36 |V 01a05
Professor de Educagao Especial — PEB | - FE 01 Vil 01a04
Professor de Educagao Basica - PEB Il — 20 Horas 15 Vi 01a04 |
Professor de Educagéio Basica - PEB Il — 30 Horas 05 L - 01a04 |
Professor de Creche - [ 21 | VM | 01a0s |
F‘rofessﬂr Adjunto - PEB = 12w | 01a05 |
Profea-sar Adjunto — PEB Il 12 % 01a04
Educador 03 [l | 01a05 | .

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

i Dencminagao Quant. | Tabela  Faixa
Diretor de Escola - 02 IX 06
Vice Diretor de Escola _ | 02 X 04
Supervisor de Educagao Basica - o 1 X 08
Coordenador de EducacZo Infantil R 1X 02
Coordenador Pedagogico 05 1X 05
Diretor de Creche _ = IX | 08
Assessor de Educagao b2 1X 01
Diretor de Projetos Educacionais |02 Ix | o7
Coordenador Educacionzl o . 01 X 03
Diretor Municipal de Educagao _ | o IX 08

Prefeilura Municipal de Sandovalina, 24 de Julho de 2009
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i ANEXO VI |

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE A
SEGAO IX DO ART. 28 DESTA LEI

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
| PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

Horas de trabalho com aluncs | Horas de trabalho pedagogico | Horas de trabalho pedagégico
L ! coletivo livrg -
| 16 02 | 02 ]

PHDFE&:HGR ADJUN!G&'EDUC:‘.DOH

Horas de trabalho com alunos | Horas de trabalho pedagégico Horas de trabalho pedagégico |
o colelivo livre
20 0z ) | 03

PROFESSOR DE EDUCAQ.&G BASEJH =
Horas de trabalho com alunos | Horas de trabalho pedagogico ‘Horas de trabalho pedagégico |

- ) coletive | livre -
25 — L 02 I
; ——— PRDFESE‘-’JH RE EDUCAE BASICA Il
Horas de trabalho com alunos | Horas de trabalho pedagogico | Horas s de trabalhe pedagégico
| colotivo ! _Inrrn -
13 e B ! 04 |
8a32 I 03 ]
23 aav | 02 | -
16a22 02 02

B T S S 4‘
U612 02 | GG

[ " PROFESSOR DE CRECHE _ - I
| Horas de trabalho com aluncs = Horas de trabalho pedagégice  Horas de trabalho pedagogico
_| coletivo livre
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TABELA V - 30 HORAS SEMANAIS - PEB |
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TABELA IX
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
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AUTOGRAFO N° 1049/2009
De 21 de Julho de 2009.

Disp6e Sobre:- “Reestruturagio do Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal do Municipio de
Sandovalina e da outras providéncias”

‘A CAMARA MUNICIPAL DE SANDOVALINA,
COMARCA DE PIRAPOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU O SEGUINTE AUTOGRAFO".

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1" - Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de
Sandovalina.

Art. 2.7 - Para efeitos dessa lei, entende-se por:

| = Rede Municipal de ensino o conjunto de instituigies e orgdos que realiza atividades de
educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacio, de acordo com as necessidades e
diretrizes do sistema municipal de ensino;

Il = Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao basica, titulares do
cargo de Professor e Professor de Creche, do ensino pldblice municipal;

Il = Professor o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, cam fungoes de
magistério;

IV = Professar de Creche o titular de cargo de Carreira de Magistério Publico Municipal, com
atribuigbes de educador na educagao infantil, com fungoes de magistério;

V - Professor Adjunto, pessoa especialmente contratada pela administragac, titular de cargo de
docente, podendo este substituir cargo de especialista da educagao, observados os requisitos de
provimento do cargo;

VI — Fungbes de magistério os profissionais que exergam atividades de docéncia e os gue
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢ac ou administragao
escolar, planejamento, inspegao. supervisio, orientagio educacional e coordenagac pedagogica;

VIl = Remuneragdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da
educagio, em decorréncia do efetive exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da estrutura
do municipio, inclusive os encargos sociais incidentes.

Camara Municipal de Sandovalina
ESTADO DE SAO PAULO (’m
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Vill = Efetive exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de magistério prevista
no inciso V, associada & sua regular vinculagao contratual, temporaria ou estatutaria, nde sendo
descaracterizado por eventuals afastamentos temporarios previstos em lel, com éGnus para o
empregador, que ndo impliguem no rompimento da relagao juridica existente.

Paragrafo Unico — As disposi¢Bes desta lei nao se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apolo das escolas municipais, gue possuem legislagio propria.

CAPITULO N

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUSLICO MUNICIPAL
Secdo |

Dos principlos basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem come principios basicos:

| - a educacan basica como priondade absoluta & inadidvel,

Il - igualdade de condighes para o acesso & parmanéncia na escola,

I - mudar o foco da educacho da instituicAn para o individuo,

IV - desviar o objetivo Gltimo de obter um diploma para o de gozar uma vida inteira de aprendizagem

V - liberdade de aprender, ensinar. pesguisar e divulgar o pensamenio, a arte & o saber,

W1 - garantir 100% (cem por cento) de acesso de toda a populagio a educacio;

Vil - pluralismo de idéias & concepcbes pedagogicas, adogBo de novos curriculos e comeddos
programaticos condizentes com as circunslancias que afetam a vida do cidadao:

VIl - valonzacdo dos profissionais da educacio basica, principalmente o Professor das séries Iniclais e
finais em sala de aula e o Professor de Creche,

IX - ensino publico municipal gratuito e de igualdade;

X - gestao democratica do ensino pubhco, nos lermos da legisiagio wigente

Xl - a profissionalizacdo ¢ valorizacio dos profissionais de educacio escolar, que pressupbe
vocagiao e dedicagho ao magistério e qualificagio e aperfeigoamenio profissional continuado, com
remuneracao condigna e condigbes adequadas de trabalho,

Xll = a valorizagio do desempenho, da qualificagcio e do conhecimento, atraves de avaliagio de
desempenhao;

Xl = a progress3o através de mudanca de nivel de habilitacio e de promogdes periddicas,
basecada na tilulagio;

XV - periodo reservado a estudos, planejamento, avaliacio e condigbes adequadas de
trabalho.

Paragrafo unico - A gestio democratica sera entendida como partilha de decisbes dentre os
que realizem as agdes em Educacho Basica, criando condigbes, para que as instincias colegladas e
Conselho de Escola constituam a sua autonomia investindo-se na descentralizagio das decisdes com
responsabilidade sobre as agbes executadas,

Art 4 °- A educacao, dever da familia & do Estado, inspirada nos prncipios de liberdade e nos ideais
de solidanedade humana visa o pleno desenvolvmentc do educando. seu preparg para O exercicio da
cidadania e sua qualificacio para o rabalho na aluabkdade

Art 5% - A Escola Pdblica Municipal, local primordial do exercicio profissional dos Professores em
geral. & entendida como espaco cultural multiplo tendo assegurada sua unidade nos termos do Sistema
Municipal de Ensing pela elaboracéo de um plano de trabalho propne e autdnomo dos Professores s
comunidade, que garanta

\ ?
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| - ans alunos, criangas jovens & adultos, um ensino de gualidade com agdes gue visem a elaboracao
de uma proposta que leve em consideracdo a idenfidade culfural dos educandos € a valonzacho do ato de
aprender como condicgo indispensavel,

Il = a inclusho e integracio do sluno com necessidades especlas, com acompanhamento de
Professores & profissionais especializados

Il - a compreensio do ambsente nalural e social do sislema politico, da tecnologia, das anes € das
valores com gue se fundamenta a sociedade,

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia dos lagos de scohdanedade, de tolerdncia reciproca
adequada aos novos paradigmas socio-culturals em gué se assenta a vida social

Arl &° - Esta Lei aplica-se aos profissicnas que exercem alividades de docéncia @ aos que olerecem
supore pedagogico direlo a lais atividades, aos quals cabem as siribuictes de minisirar, plangjar, exscutar
admimstrar, avaliar @ supervisionar a educacac basica do municipio,

Secao |l

Da estrutura da carrelra
Subsecdo |
Disposiches gerais

Art. 7.7 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetive
de Professor (PEB | E PEB Il), Professor de Creche ¢ Professor Adjunto (PEB | E PEB ll), e estruturada
em 02 classes.

§ 1% - Cargo & o lugar na organizagio do servige publico correspondente a um conjunto de
atribuigoes com estipéndio especifico, denominagho propria, nimero cerio e remuneracéo pelo poder
publico, nos termos da lei.

| = Cargo ou fungio do magistério, sendo um conjunto de atividades e responsabilidades
cometidas do profissional do magistério;

Il = Cargo de Provimento em Comissao ¢ aguele preenchido por ocupante transitério. da
confianca da auloridade nomeante ¢ sera atribuido somente a funcio de Diregio, Supervisiao,
Coordenagdo, Chefia e Assessoramento,

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira, relativo a mesma profissao e com idénticas atribuigbes, responsabilidades e vencimentos.

§ 3°- A carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a Educagio Basica, sendo um conjunto
de carreiras & cargos ou funcbes isoladas.

§ 4° - Nivel ¢ a subdivisio dos cargos e fungbes existentes nas classes, escalonadas de acordo
com a titulagao.

§ 57 - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagdo, exigida:

| — para area 1, de educagio Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao em nivel
supaerior, em curso de licenciatura plona ou curso normal superior, admitida como formagao minima a
obtida em nivel médio, na modalidade magistério;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental. forma¢io em curso superior, de
lieenciatura plena ou outra graduagio correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo.

. y
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§ 6°- 0 ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagao do
candidato aprovado,

§ 7° - 0 exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagio
para a gqual tenha prestado concurso poblico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para ¢ magistério em outra drea de atuacao e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo,

§ 87 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada com a docéncia, outras
fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| = formagao em pedagogia ou em outra licenciatura com pos-graduagac especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagdgico,

Il = experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecan |
[Das classes e dos nivals

Art. 8." - As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo de Professor
{PEE |, PEB I, Professor Adjunto e de Creche) e sao designadas pelas letras Aa H.

§ 1" - Os cargos de Professor serio distribuidos pelas classes em proporgio decrescente, da
inicial a final.

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinade anualmente por ato do Poder
Executivo.

Art. 9% - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor, sdo:

Nivel Especial 1 Formagao em nivel meédio, na modalidade normal;

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do

Nivel 1 curriculo, com formagac pedagogica, nos termos da legislacao vigente;

Mivel 2 Formagao em nivel de pos-graduacio, em cursos de educagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 ‘Formagao em nivel de pés-graduagao 27 "stricto sensu (Mestrado), em
[ area ou tematica inerente ao desempenho de suas atividades de
| docéncia;

| Nivel 4 Formagac em nivel de cursos de pos-graduagaoc “stricto sensu”
{Doutorado), em area ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia,

( ;
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§ 1" - A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em gue o
interessado apresentar o comprovante de nova habilitagio.

§ 2" - O nivel & pessoal e nfo se allera com a promogao.

Secao )
Da promogdo

Art. 10 - Promogiio é a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 17 - A promogio decorrera de avaliacio que considerara o desempenho, a qualificagio em
institulgtes credenciadas ¢ os conhecimentos do Professor.

§ 2 ° - A promogio, a classe seguinte, obedecerd & ordem de classificagho dos integrantes da
classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluindo o minimo de um
ano de docéncia.

§ 3" - A avaliagido de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de
qualificagao e a avaliagao de conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagao de desempenho, a efetivagao da qualificacio e a avaliagio de conhecimentos
serio realizadas de acordo com os criterios definidos no regulamento de promocoes.

§ 5° - A avallagao de conhecimentos abrangera a érea curricular em gque o Professor exerga a
docéncia e conhecimentos pedagoégicos.

§ 6" - A pontuacdo para a promogio esta determinada pela média ponderada dos fatores a que
se referem os paragrafos 1° e 2° ¢ tomando-se:

| = a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 04;

Il = a pontuagiio da qualificagio, com peso 02;
Il = a avaliagio de conhecimentos, com peso 04.

§ 7" - As promogoes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento a ser aditado pela
Secretaria Municipal de Educacao e aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal, e publicadas
na Dia do Professaor.

Secao IV
Das Formas de Evolugio Funcional

Art 11 - A evolugho funcional na carreira dos docentes do Quadro do Magisteno Publico Municipal dar-
se-i por Promogdo Verlical e PromoCao Horizontal. nos termos @ condiches que dispdem esia Leai

Home Page: www.camarasandovalina.sp.gov.br
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SecaoV
Da Promogio Vertical

Art 12 - A Promogio Vertical definida nesta lei consiste na passagem do Professor para o nivel
imadiatamente superor medianie comprovacdo de habdtaclo profissional oblida pela via académica
observados o5 seguintes criténos

a) do Nivel Especial 1 para o Nivel 1 a0 Prolessor com habitacho em grau supenor de ensing. de
yﬂ.ﬂ@htﬂrﬂmﬂmlﬂmwlmmwmm instituicho de ensing reconhecida

h]anFmelrn o Nivel 2 ac Professor graduado em cursos de pds-graduacho "ato sonsy” em area
ou tematica inerente a0 desampenho de suas atividades de docénoa;

¢} do Nivel 2 para o Nivel 3 mmmwﬂmmmuwz? “sincio sensy”
(Mestrado). em &fea ou lematica nerente a0 desempenno 08 SUBS Shicaoes de dookncia

d) do Nivel 3 para o Nivel 4. so Professor graduado em cursos de pos-graduacio “stncto sensu”
[Doutorada), em drea ou lemitica inerente 80 desempenho de suas atividades de docdncia

§ 1" - A Promogio Verical independe de interstico de tempo de 5envigo & considerard pars fins de
enguadramento no novo Nivel, 0 Grau em que o dotente se ancontrava anlenarmants angquadrado

§ 2° - Critérios e procedimentos para fins de enguadramento am decorrénoa da Evolugio Vertical
serdn estabelecidos em regulamento, por Decreto do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias de vighncia
desta Lel Complementar

Secao V1
Da Promogao Horizontal

Art 13 - A Promocio Horizontal consiste na evolugSo do senvidor para o Grau iImedlatamente superior
dentro da mesma relerencia pela combinacio dos seguinies falores

| - intersticio beseado ém efetvo exercicio na classe de docéneis ou de funcbes de suporte

Art. 14 - Para fins da Promogio Horizontal de que trata o arigo antenor consideram-se:

I - intersticio 05 (onco) anos de efetivo exercico no Grau em que s& enconira enquadrado,

il = 50 % (cinguenta por cento) da pontuacao total atribuida a criténos de avaliatho 40 desempanho
prohssional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar e de Suporte Pedagogico, referendado
pela Comissso de Gesto do Processo de Evolugao Funcional,

W - 5C % {onqlenta por cento) de atualzacho profissional cblida em programas de f‘ormacho
conbruada da Secretaria Municipal de Educacho s/ou de Insttugho Educacional de reconhecids
éspecialzacho, na loima de

a) Cursos de Capacitacho com carga horania de 30 (Irinta) horas,

b} Cursos de Capacitacho com carga horaria infenor a 30 (trinta] horas & minima de § (oito) horas

c) paricipasfio em seminanos. foruns, curses. palesiras. jomadas, CONGTEssos

d) premiacho em Concursts de Qualidade em Educacan; ou

&) publicagho de livros @ de trabalhos cientificos e apresentacao de trabalhos especihcos da area de
atuacdo, devidamente homologados pela comisséo instituida pare fins de implementagio do Processo de
Evolucio Funconal

Paragrato tnico. Os cursos dentificados confarme alineas “a” & "p" perderfio a validade, decorridos 03
(trés) anos de sua aprésentaciio para efeitos da promocao honzontal

At 15 - Para eleitios de apuracio do efetivo exercicio nfio seréo computados os impedimentos iegais
constantes do Estatuto dos Serndores Publicos do Mumicipio de Sandovalina ¢ da Consohdacdo das Leis do

A
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Trabatho (CLT) aplicaveis conforme vinculo Juridico dos integrantes do quadro do Magisténio Publico
Municipal de que trata esta Lei Complementar

Art 16 - Os cursos uthzados para eleito de PromogAo Horizontal ndo poderdo ser computados para
afeitos de fuluras promogies

Art 17 - As eveniuas repreensdes por problemas disciplinares mpiicardo reduco do total de pontos
oblidos na vigéncia do imersticio para Promogao Honzonlal, até a data de sua ocomréncia, obedecida a
Seguinte proporgan

| - repreensao escrla; reducio de 05 (Ginco) pontos; @
I - suspensio. redugao de lodos os pontos oblides por Avaliaglo de Desempenho,

Art. 1B - Fica assegurada aos Professores PEB | e ||, quando designados para funclies de Suporte
Pedagogico a aplicagao da Evolugho Funcional — Promogao Vertical e Horizontal - garantido o respectivo
enguadramenlo na classe de docenta, na forma em que dispuser o regulamento

Paragrafo unice, A pontuacho do Fator Avaliagio de Desempenho para os ocupantes das fungdes de
Suporte Pedagégico devera relacionar, em até 20% (vinta por cento) do total de 50% (cinglenta por centa)
dos pontos fiados, as metas de desempenho institucional estabelecdas pela Secretana Mumopal da
Educagan.

At 18 - Cumprido o interstico estabelecide, serfo promovidos os integranies do Quedio do
Magistério gue somarem 85% (atenta e cinco por cento) da pontuacdo total estabelecida

Paragrafo Omico. Imicar-se-d nova contagem de ponios dos integrantes do Quedro do Magstério
Publice Municipal apds 2 apuraco de cada processo observando-se

| - reinicio de ponluagao para agusies que nao foram promovidos cumprido o intersticio;
Il - acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promoglo horizontal
referente aos servidores promavidas,

Art 20 - Fica instituida Comissao de Gestao do Processo de Evolugao Funcional para implementar as
aches necessaras & Promogdo Veriica! e Promogio Hornzontal em especial so fator Avaliagio o=
Desempenho e demais providéncias relativas ao evento, incluldes os estudos de disponibilidade financeira, na
forma a ser estabelecida em regulamenio.

Art. 21 - O regulamento para implantagio da Promoglo Horizontal serd fixado em decrgto mediants
proposta da Secretaria Municipal de Educaglo, no prazo de 01 ano a contar da publicagho desta Lei
Complementar
Secho Vil

Da qualificacso profissional

Art 22 - A gualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada atraves de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em Instituigbes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo o de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagio dos Professores leigos.
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Art. 23 - A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do Professor de suas
fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, ¢ sera concedida para
freqUéncia em cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em Instituigbes credenciadas.

Art. 24 - Apds cada glinglénio de efetivo exercicio, o Professor (PEB | @ PEB Il) & o Professor
de Creche podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetive, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de gualificagdo profissional, observado o
disposto no art. 25.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nio sio acumulaveis.

Secao Vil
Dos Afastamentos

Art. 25 - O integrante do Quadro de Magistério podera ser afastado do exercicio do carge ou
fungdo, respeitado o interesse da administragio para:

| = prover cargos em comlssio;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em unidades ou dorgdcs da
Secretaria Municipal de Educachao;

lll - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando estiver afastado, desde que no
mesmo quadro;

IV - freglientar cursos de pos-graduacio, aperfeicoamento ou especializagio na area da
educagao;

V - comparecer a congressos, cursos @ reunibes relacionados as suas alividades.

§ - 1.7 - Consideram-se atribuigdes.

| = inerente ao magistério, dquelas gue sdo proprias do cargo @ da fungio docente do Quadro
do Magistério;

Il - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza técnica.

§ 2° Oz afastamentos provistos nos incisos IV e V deste artigo poderdo ser concedidos, a
critério da administragio, com ou sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§ 3.° - Em qualquer hipotese, o afastamento previsto no inciso IV s0 podera ser concedido a
cada guatriénio de efetivo exerciclo no cargo
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§ 4.° - Quando o servidor estiver em regime de acumulagio de cargos, empregos ou fungoes, as
convocagoes feitas pelo Estado ndo dispensam o servidor de suas alividades funcionais na rede
municipal, exceto quando se tratar de freqiléncia a curso de interesse da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 26 - O integrante do Quadro de Magistério podera afastar-se de seu cargo, junto a
Prefeitura Municipal, quando o conjuge estiver no exercicio do cargo de Prefeito Municipal. sem
prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde gue nio ocupe gualguer outro
cargo ou exerca qualguer outra fungio remunerada na Administracao Municipal.

Art. 27 - O afastamento para assumir cargo ou funglo fora da Educacio Municipal sera
concedido com prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Secho IX
Da jomada de trabalho

Art 28 - A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral na conformidade do
constante no Anexo IV, correspondendo, respeclivamente, a;

| Jornada Parcial | Vinte horas semanais

"_ Jornada Inicial Vinte e cinco horas semanais
Jomada Completa Trinta horas semanais
" Jornada Integral Trinta e seis horas semanais

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungio docente inclul uma parte de horas de aula
uma de horas atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparagio e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracic com a administragio da escola, as reunibes
pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A jornada de vinte horas semanals do Professor em funglo docente inclui dezessels
horas de aula ¢ quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas sera destinado ao
trabalho coletivo ¢ duas horas aulas livres.

§ 37 - A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungio docente inclui vinte
horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de duas horas sera destinado ao
trabalho coletivo e trés horas aulas livres,

§ 4° . A jornada de trinta horas semanais do Professor em fungao docente inclul vinte e cinco
horas de aula @ cinco horas de atividades, das guais o minimo de duas horas serd destinado ao
trabalho coletivo o trés horas de aulas livres,

§ 5" - A jornada de trinta e seis horas semanais do Professor de Creche em funcio docente
inclui trinta horas de aula e seis horas de atividades, das quais o minimo de trés horas de trabalho
coletivo e trés horas de aulas livres.
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§ 6° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 29 - O titular de cargo de Professor ¢ de Professor de Creche em jornada parcial, que nao
esteja em acumulagio de cargo, emprego ou funcio pablica, podera ser convocado para prestar
Servigo:

| = em regime suplementar, até o maximo de mais dezessete horas semanais, para substituigio
tempaoraria de Professores em fungic docente, em seus impedimentos legais, @ nos casos de
designagao para o exercicio de outras fungbes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il = em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensing, e enquanto persistir
esla necessidade.

Paragrafo Onico. Na convocagio de gue trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Art. 30 - Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido o adicional
de dedicacio exclusiva, para a realizagio de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Paragrafo Gnico. O regime de dedicagao excluslva implica, alem da obrigagho de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnmos completos, o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, pablica ou privada.

Art 31 - A convocagio para a prestacho se servico em regime de guarenta horas semanais & a
concessac de incentivo de dedicacio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Secretaria
Municipal de Educacio.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessac do Incentivo de
que trata o caput do artigo ocorrerao;

| — a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razio determinante da convocacio ou da concessao;
lll = quando expirado o prazo de concessio do incentivo,

IV = quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagio ou a concessao do
incentivo.

Art. 32 - As Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (H.T.P.C.) serdo destinadas a preparagao e
avaliagdo do trabalho didatico, 4s reunides e outras atividades pedagogicas de estudos, além de ser
realizado um trabalho para colaborar com a administragio da escola, no atendimento aos pais, na
articulagao com a comunidade e no aperfeigoamento profissional.

§ 1.° - A H.T.P.C,, salvo determinagho expressa em contrario emitido pelo Diretor de Escola,
davera ser desenvolvida no local de trabalho do Professor.
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§ 2° - A Secretaria Municpal de Educacio podera convocar docentes para participar de reunides,
palestras, cursos estudos e outras atvidades de interesse da educagdo As auséncias caracterzarao faltas
correspandentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 3% - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico ndo fara jus & horas-
alividades

Arl. 33 - As horas de trabatho pedagégico (H.T P.C ) destinam-se & preparacio de aulas e a avahacio
de trabalhos dos alunos e atividades de atualizagdo profissional

Art. 34 - Entende-s& por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas pelo doceme
além daguelas fixadas para a jornada de trabatho a que estiver sujeto

§ 17 - As horas prestadas a fitulo de carga suplementar de trabaiho sio constiluidas de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola

2° -0 numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho comesponders s diferenga enfre
o limite de 40 (quarenta} horas e o nimero de hores prevista nas jomadas de trabalho a que se refere esta
Le

§ 3% - A retribuicdo pecuniana do tilular de cargo, pdr hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabaiho docenie ou de ocupante de funclo atividade pdr hora de carga horana ou em H T.F.C, correspondara
an valor de hora pula fixado para sus jormada de frabatho docente da escals de vencimentos da classe
docants 3 gue perencs (inicial)

§ 4° - Para efeito de calculo de remuneragao mensal, © més considerado comao o de 05 (cinco)
samanas.

§ 5.° - A organizagio do trabalho pedagogico devera ser feita pela propria Unidade Escolar e
supervisionado pelo Diretor de Escola.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educacgao do Municipio deverd convocar docentes para
participarem de reunioes, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da Educacio.

Art. 35 — Para o desenvolvimento do trabalho docente, o Professor devera obrigatoriamente se
apresentar, no minimo 05 (cinco} minutos antes do horario de inicio da aula na classe, & sair no
minimo 05 (cinco) minutos apds o horario do término da aula.

Art. 36 = A hora aula e a hora de trabalho pedagégico = (H.T.P.C.), para efeito de computo da
jornada de trabalho docente, em sala de aula, terd a mesma duragio da hora relogio.

Art. 37 = Para fins de acimulo legal de dois cargos de Professor, ou de um cargo de Professor
@ putro técnico ou clentifico, os docentes ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 64 (sessenta e
guatra) horas semanals.

Art. 38 = Na hipotese de acumulo de um cargo de docente com um cargo de especialista de
educagdo ou de um cargo de docente com um cargeo técnico do magistério, a carga horaria nao podera
ultrapassar ao limite maximo de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.
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Art. 39 - Poderao ser atribuidos aos ocupantes de cargo publico de docente, a titulo de carga
horaria, 03 (trés) horas semanais, para o desenvolvimento de projetos de recuperacao efou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverio estar de acordo com a
proposta pedagodgica da escola e serdo aprovados pelo Diretor da Escola, sendo homologados,
supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secio X

Da remuneracdo
Subsecao |

Do vencimenio

Art. 40 - A remuneragio do Professor corresponde ao vencimento relative a classe ¢ ao nivel de
habilitagao em que se encontre, acrescido das vantagens pecunlarias a que fizer jus.

Paragrafo unico, Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe iniclal, no nivel
minimo de habilitagao.

Subsecao |

Das vantagens

Art. 41 - Além do vencimento, o Professor (PEB |, PEB I, Adjuntc e de Creche) @ o Educador, fardo jus
as seguintes vantagens:

| = gratificagbes:

a) pelo exercicio de diregio e vice-diregiio de unidades escolares;

b} pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

§ 1." - Essa gratificagho correspondera a 5% (cinco por cento) calculados sobre o numero de
aulas ministradas.

§ 2." - A classificacio das unidades pscolares de dificll acesso ou provimento em local de risco
sera fixada anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagio.

c) pelo exercicio de docéncia aos alunos com necessidades especiais;

Paragrafo Unico — Fard jus a gratificagdo o Professor ou Educador que ministrar aulas em salas
de recurso ou apoio compostas exclusivamente por alunos com necessidades educacionais especiais
¢ possuir curso especifico para essa finalidade.

o) pela graduagio:

1) Licenciatura Plena 10% sobre vencimento basico
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2) Pos Graduacao 15% sobre vencimento basico

3) Mestrado 20% sobre vencimento basico

4) Doutorado 25% sobre vencimento basico

§ 1.” - Quando a licenciatura plena for exigida para ingresso na carreira, o Professor/Educador
nao fard jus a2 vantagem constante do item 1, letra d.

§ 2° . As vantagens constantes da letra "d" nao sdo cumulativas, sendo que, o
Professor/Educador em alcance sera gratificado apenas pela Gltima graduagie corresponde ao seu
nivel escolar.

Il = prémio:

a) pela avaliagio de conhecimentos:

§ 17 - Avaliagho de conhecimento profissional atraves de prova escrita de conhecimentos
pedagogicos e especificos, realizada anualmente, através de participagio voluntaria do Professor.

§ 2° - O valor do prémio a ser concedido anualmente e o critério de avaliagao sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacio e autorizado por Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

b} pela assiduldade no trabalho:

§ 1° = O ProfessoriEducador tera ao final de cada ano letivo um prémio por assiduidade ao
servigo, que sera distribuido através de tabulagio anual de faltas, na sequinte conformidade:

1) De DO {zero) a 01 juma) auséncia - 02 (dois) pontos;

2) De 02 (duas) a 03 (trés) auséncias - 01 (um) ponto;

3) De D4 [gquatro) a 05 (cinco) auséncias - 0.5 ponto.

§ 2° - O Professor/Educador que durante o ano letivo obtiver 02 pontos fara jus a um prémio no
valor de 100% (cem por cento) do salario minimo, que obtiver 01 Ponlto fara jus ao prémio de B0%
{oitenta por cento) do salario minimo e 0,5 ponto a 60% (sessenta por cento) do salario minimao.

§ 3° - Nio serio consideradas faltas para tal fim as licencas gestantes, falta por nojo, gala,
servigo obrigatorio por Lei, licenca-maternidade, paternidade, adotante, licenga prémio, acidenie no
trabalho, doenga profissional @ convocacio do Poder Judiciario.

lll - adicionais:

a) por tempo de servigo;

b} pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva.
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IV = Apos cada quingié&mo minterrupto de exercicio, o Professor/Educador efetivo fard Jus a 3 (trés)
meses da licenca prémio com vencimento relativo a ¢lasse e ao nivel de habiltagho em que se encontre

a) E facultado ao funcionano fraconar a licenca de gue Irala este arigo, em 3 al# (irés) vezes
E17 - Nao sa concedera ficenca prémia ao Professor que, no periodo aguisitiva

| - sofrer penalidades disciplinar de suspansao

Il - sfastar-se do cargo em virlude de

a) licenca por motivo de doenga, em pessoas da familia sem remuneracao,

b) Licenga para tratar de interesses particulares,

¢} Condenagho a pena privativa. de liberdade por sentenca definitiva,
d) Desempenho de mandato ciassista.

&) Acumular mars gue trinta (30) faltas

§2" - As faltas inustificadas ao servigo retardardo a concessfo da licenca prevista neste artigo, na
proporcdo de 1 {um) més pars cada falta, até o imite de 28 (vinte e nove) faltas Ultrapassado esse limite,
mcomesa na perda da licenga nos termos do inciso ||, letra "e’

£§3" - O namero de Professores em gozo de icenca prémio simultaneamente nao podernd ser supencr a
13(um tergo) da Iotagdo do respectivo quadro

§4° - A requerimento do servidor a licenga prémio, poderd, a critério da administracio publica
municipal ser convertida em dinheiro

Paragrafo Unico - As gratificagdes nao sio cumulativas.

Art 42 - O adicional por tempo de servico sera equivalenic a 5% (cinco por cento) do
vencimento basico da carreira a cada 05 anos de efelivo exercicio, observado o limite de trinta por
cento.

Art 43 - A incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva dar-se-a
na proporgio de um trinta avos, se Professor, e de um vinte e cinco avos, se Professora, por ano de

percepgio da vantagem.

Art. 44 - O Adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva correspondera a 10% (dez
por cento) do vencimento do Educagao Basica da carreira,

Art, 45 = O integrante do Quadro do Magistério que atuar em unidade escolar localizada na
Zona Rural, fara Jus a uma gratificagio denominada adicional de local de exercicio.

§ 1.° - Esta gratificagho corresponderd a 5% (cinco por cento) calculado sobre o numero de
aulas ou horas prestado nessa unidade.

§ 2. - A gratificacdo correspondera a 10% (dez por cento) se o integrante do magistério optar
por morar, durante o periodo letivo, na comunidade onde esta inserida a unidade escolar.
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At 45 - Fica criado o “BONUS ASSIDUIDADE" gue sero repassados atraves de recursos
financeiros, caso exstenie, a0s ocupantes de cargos de suporle, pedagdgico e docente da Educagao Basica
da Rede Municipal, utlizando o residuo de recursos do Fundo de Manutencis & Desenvolvimenio da
Educacho Basica e Valonzagio do Magisténo — FUNDEB, na forma que especifica

Al 47 - Os recursos serfo concedidos a razdo de cada hora efetivamente trabalhada, compreend|da
a jormada laboral de duzentos dias lelivos para cada ano, cujo valor sera apurado de acordo com os residuos
especificos do saldo da conta do FUNDEB., dentro do percentual obngalono de 60% (Sessenta por cento),
destinados a remuneragdo dos docentes © aos especialistas de educagdo, de acordo com o artigo 7.7 da Lel
Federal n " 8 424/86 & Resolucho 2 do Conselho Nacional de Educagio, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 13 de Outubro de 1587

Pardgrafo Unice = Fara cAlculeo do totsl de horas, ser3c descontados todas oOp
afastamentos do dacente durante © anc letivo,

Art_ 43 O integrante do Quadrc do Magistéric gue astuar &n cursos pnoturno,
ara us a gratificagho denominada GTCN - Gratificaglo de Trabzlho em Cursg

Noturne gue se consiste em 200 (vinte por centol pars gquem leciana das 18:00
v F ¥ 'l

Anl. 49 - 0 "BONUS ASSIDUIDADE" serd concedido ac final de cada ano letive, com os calculos
efstuados sobre as horas aulas efetvamente trabalhadas nos duzentos dias letivos em decorréncia do residuo
de gue trata o artigo 46.

At 50 - O “BONUS ASSIDUIDADE” sera calculado na proporgiio assiduidade e descontados na
proporgdo de falias nos respaciivos periodos, O (zer) a 02 (duas) faftas 100°% (cem por cento) do bdnus. 03 a
05 faltas 80% (Noventa por cento) do bbnus, 06 a 08 faltas 80% (Oitenta por cento) do Bénus, 08 a 12 faltas
T0% (Setenta por canta), @ acime de 12 (doze) faltas nio terdp direito ao bonus.

§ 1° - As faltas que trata o capul deste arligo se refere a horas aulas, sendo, 01 (falta) equivatente ao
peripdo de uma adla

§ 27 - A verificagio do direito ao Bénus no exercicio se dard na proporglo da tabulaglo de dados
exisientes da Secrelaria Municipal de Educacso, e deverd ser efetuado o pagamenio, caso exisia reslduc. até
o fina! da primaira guinzena do més de jangind do ang subsequants

Art 51 - Os beneficios a que trala esta Lei, nao incorporardo & nao integrardo a remuneragao dos
beneficidrios & seric pagos alé o final da primeira guinzena do més de janeiro do Bno subseqlents
descontado os encargos fiscals. sociais & previdencanos.

Subsecao Il
Da remuneraclo pela convocacdo em regime suplamentar

Art. 52 - A convocagho em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao numero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor,

Segao Xl
Da Acumulagio de Cargos ¢ Empregos

Art. 53 - O profissional do quadro do magistéric pablico municipal quando em regime de acumulacho
de cargos e de empregos na forma da legisiagdo vigente devara comprovar compatibilidade de horaros. que
serd reconhecida guando ficar comprovada a possibilidade do exercicio dos dois cargos, com desempanho
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satisfatonio em ambos, em horanos diversos ohservados a dist8ncia entre as Unidades Escolares e a
viabilidade de utilizacio de meaios de locomocao, nao podendo uitrapassar o limite de B4 (sessenta e guatro)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico = Na hipdtese de acumulo de carge do Quadro de Magistério com outro cargo,
empreqo e fungdo deverao ser cumpndes os seguintes requisitos

| = compatibilidade de horario,

Il = comprovagdo de viablidade de acesso acs locais de trabaiho por melos normals de franspone,

Il = intervalo entre o término de uma jormada e inicio da outra de, no minimo, uma hora, quando fora
do municipio, e de 15 minutos, quando ambas as jprnadas farem no municipio

Art. 54 - O exercicic em regime de acumuiaglo de cargos e de empregos cbedecera as normas
vigentes na Administragio Publica Municipal. devendo o ato ser publicada em jornal

Segao Al
Do Recesso Escolar e das fenas

Art. 55 - O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de Educacao
determinard os periodos de recesso escolar e de férias anuais dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal em exercicio na unidade escolar.

§ 1.7 - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares e creches
municipals serdo concedidas nos pericdos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos de
ensino,

§ 2° Aldm das férias anuais de 30 dias, a Secretaria fara constar do Calendaric Escolar, ofs)
pericdo{s) de recesso escolar em que podera haver cumprimento de atividades educacionais,

§ 3° Consideram-se efetivamenie exercidas as horas-aula e horas de brabalho pedagogico gue o
docente dewar de prestar por mobtive de férias escolares, suspenséo de aulas por determinagda superior, de
recesso escolar & de outras auséncias que a legislacio considerar de efelivo exercicio

Art. 56 - Os docentas designados para fungbes de Suporte Pedagogico gozardo fenas anuas de
acordo com a Escala de Fénas determinada pela Dire¢o da Escola e Secrefaria Municipal de Educagao

Art 57 - Fica instituido no "Dia do Professor”, comemorado em 15 de outubro de cada ano. Ponto
Facuitativo a constar do Calendano Escolar

Secdo Xl
[ra cedéncia ou cessan

Art. 58 - Cedéncia ou cessfio @ o ato pelo gual o titular de cargo de Professor @ colocado a
disposi¢io de entidade ou orgdo ndo integrante de rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com onus para o ensing
municipal;
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| = quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educagao especial; ou

Il = guande a entidade ou orgao solicitante compensar @ rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECADI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art 59 - O Quadro do Magisténo Publico Municipal de Sandovaiing @ constituido dos seguintes sub-
guadros

| = sub-quadros de cargos publicos ou de empregos de provimento efetivo (S Q.C ),

Il = sub-guadros de tungbes docentes ou empregos de carater tempordrio (SO F ),

§ 1° - O sub-quadro de cargos publicos compreende:

I - cargos de provimento efetivo que comportam substituicho, destinados a classe de docente, a
saber:

a) Professor de educagho basica — PEB |

b) Prolessor de educacso especial - PEB | com formagho aspecifica (FE),

¢} Professor de educacho basica — PEB 11,

d} Professor de Creche,

&) Professor Adjunto

f) Coordenador de Educacso Infantil

g) Educadar,

2 - cargos de provimento em comissao, como funcio que comportam substituigao por profissionais de
educacin, a saber,

a) Diretor de Escola:

b} Vice-Diretor de Escola,

c) Coordenador Pedagégico,

d) Coordenador Educacional

&) Diretor de Creche,

f) Assessor de Educacio,

g) Supervisor de Educagho Basica,

h) Diretor de Projetos Educacionais, e,

i} Direter Municipal de Educacan

§ 2* - O sub-quadro de Fungbes Docentes & constituido de funcio de atividades docentes e de
profissionais de educagao de suporte pedagdgica

Art 80 — © Secretano Municipal de Educacio agente politico de livre nomeagho, e as funghes de
Diretor Municipal de Educacdo, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola. Coordanador Pedagogico, Diretor
de Creche, Assessor de Educaclo e Supervisor de Educacio Basica de provimento em Comissao, constiluem
posios de trabalho exercidos respectivamente em unidede escolares, creches & na Secretaria Municipal de
Educacho

Art. 61 - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na saguinte conformidade

\ S

Avenida Cel Izidoro Coimbra n® 406 - Fone/Fax: (18) 3277-1139 / 3277-1110 - CEP 19250-000 - Sandovalina - SP
a-mail; camarmsandovaiina@muranst.com.br - e-mall smanndavalinacontabil@muranet combr - e-mall cmsandovalina secrolaria@lmuranset.com be



Camara Municipal de Sandovalina
:, ESTADO DE SAO PAULO g___:_ﬁ 3

- CNPJ. 57.318.867/0001-07 Home Page: www.camarasandovalina.sp.gov.br
3 ™

| = Professor de Creche atendera cnangas na prnmera fase da educacho basica, para o
desenvolvimento integral da crianca alé trés anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementands a agac da tamilia e da comunidade.

§ 19 - A educacho infantil serd oferecida em creches e equivalentes para criangas de até D3 (trés}
anos de idade, & nas pré-escolas, para as criangas de qualro a cinco anos de idade

§ 2° - Na educacho infantil a avaliacho far-se-a mediante acompanhamento € reglstro do seu
desenvolvimento, sem o abjetivo de promogiio, mesmo para o acesso ao ensing fundamental

Il - Professor de Educacdo Basica - PEB | - atuands na educacio infantil, na 1* a 4* séne regular e até
5° ano do Ensino Fundamental (Ensino 0% anos) & educacio de jovens & adultos do Ensino Fundamental
(EJA),

Il - Professor de Educagio Basica - PEB |, atuando no Ensino Fundamental de 5* a B* séries e §° ao
& ano {ensino 09 anos) e educacio especial

§ 1.7 - A olera de educacio especial tem inicio na faixa etaria de zero a cnco anos de dade, durante
a educagao nfantl

§ 2° -0 docente em Educaclo Especial deverd ter formacio em nivel supanor @ especializacio na
area

5 3% - 0 ensing fundamaental visard principalmente:

| — o desenvolvimeénto da capacidade de aprender & ter plano dominio da leitura, da escrita e do
caloulo,

Il - a aquisigho de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores,

Il = o fortalecimanto dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedada humana & de tolerancia
reciproca Bm que 58 assanta @ vida social,

IV — & compreensfo de valores em gue se fundamenta a sociedade

§4°- A jprmada escolar ne ensino fundamental municipal incluird ne minimo guatro horas de trabatho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de parmanéncia na escola

§ 5" .0 Ensino Médio, etapa final da educacio basica com duragic minima de 03 (trés) anos serd
assegurado pnortanamanta palo Estado

IV - Educador atenderd os alunos do ensino fundamental em orientagdo de estudos a alunos
previamente encaminhados pelas unidades escolares

Art 62 - Os ocupantes de cargos em comissao, como fungao, destinados &s atividades Oe ensino de

suporte padagdgen dreto atuarBo conforme suss respectvas habifilagbes, nos diferentos niveis e
modalidades de ansino que inlegram o Sistema Municipal de Ensino.

Art 63 - Os ocupantes de classes de suporie pedegdgico exercero suas atividades na Educacao
Infanti — Craches & Pra-Escolas, Salas de Apgio, Ensing Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos @
Ensing Profissionalizante

Art 64 - Os pocupantes de cargos de suporte pedagoglco exercerdo suas funges necessanamenta
conforme segue:

| - Diretor & Vice Direlor de Escola nas unidades escolares de Educagho Infantl, de Ensino
Fundamental & na seds da Secretara Municipal de Educagio guando da elaboragho. coordenagio e
execucdo de projelos a serem desenvolvidos dentro de sua area. & serdo |otados em Unidades Escolares.

Il - Demais cargos de Suporte Pedagoégico - nas Unidades Escolares de Educagdo Infantl, de Ensing
Fundamental, Educacio de Jovens e Adullos, Cursas Profissionalizanies, na sede da Secretaria Municipal de
Educacso e junto as Unidades Escolares no acompanhamento, na verficacio e fiscalzacho dos atos
escolares & aplicacao da proposta pedagogica
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lll - Secretano Municipal de Educacho e Diretor Municipsl de Educacio - na sede da Secretana
Municipal de Educacio. atendendo o Sistema Municipal de Ensing

Arl. 85 - Os ocupantes de cargos de Suporte Pedagogico atuardo nos diferentes niveis da
educacgiio basica, observado o seu campo de atuagdo, estabelecidos no Anexo |, que faz parte desta
Lei Complementar.

CAPITULD IV
DO PROVIMENTC DE CARGOS PUBLICODS

SECAQ |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art, 66 - Sao requisitos para o provimento de cargos publicos da série de classes de docentes
e especialistas da educagio do Quadro do Magistério Pablice Municipal. agueles estabelecidos no
Anexo | e |l desta Lei.

Art. 67 - A investidura em cargo pablico do magistério observara os seguintes requisitos
basicos:

| = nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il = ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Ill = estar em gozo dos direitos politicos;

IV - apresentar plena aptidao fisica e mental, atestada por médico especialista oficial;

V - ter os requisitos exigidos para provimento do cargo, éstabelecido no Anexo | desta Lel

Art. 68 - A nomeagdo para os cargos pertencentes ao quadro do Magistério Publico Municipal,
far-se-4 exclusivamente:

| = Em carater efolivo, para o8 cargos de série de classes de docentes da carreira do
magisterio;

Il = Em comissdo, para os cargos de série de classes de especialistas de educacao.

Artigo 89 — O Regime Juridico Unico adotado para os Integrantes do quadro do Magistério
Publice Municipal @ o Estatutirio.

5E¢.i.0 i
. PUBLICOS

Arl, 70 - O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira do magislério far-se-a através de
oconcurso publico de provas & titulos

Paragrafo Unico - A criacio de cargos do quadro municipal sera feila por ato do Executivo, madianie
demanda e proposta apresentada pela Secretara Municipal de Educacdo, alravés de Lei especifica
encaminhada a aprovacdo da Camara Municapal
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Art. 71 - O prazo de vahdade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da dala de sua
homologaciio. podendo ser profmogado por uma vez, por igual periodo, alravés de edicdo de Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal

At 72 - Os concursos publicos serdo realizados pela Secretana Municipal de Educacéo ou por
empresa especializada dewdamenie contralada na forma da Let e reger-se-3o0 alraves de mstrugbes
especiais contidas nos editais de concurses publices, que deverSo ser publicados, danoo ampla publicidade

Art, 73 - Os docentes que solicitarem exoneragio de seus cargos poderdo parlicipar de novos
concursos de provas e titulos desde que respeitados as exgéncias legais

Paragrafo unico - Os docentes dispensados "a bem do servigo publico” ficardo impedidos de nova
admissdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos

Arl 74 - O Edital de Concurso Publico deverd obrigatoriamente conter, dentre outros

| — a modalidade do concurso

Il — cargos e vagas oferecidos @ requisitos para provimento de cada cargo, observadas a legisiacao
mumcipal.

[l = & tipo de matéria sobre ¢ que versardo as provas,

IV = valor dos titulos @ criderios de pontuagho.

V = wrilérios de aprovagso e classificacio;

Vi - o prazo de vahdede do concurso, observado o previsto nasta Le

§ 1.7 - Os titulos mencionades no inciso [V dizem respelto a cursos de aperfeigoamento e atualizacdo
na Area do magisténo pablico, realizados por entidades reconhecidas pelo sefor de Educagio do Municipio
nos Gtimos 02 (dois) anos que anlecedarem o CONCUrso

§ 2% - Os titulos mencionados no paragrafo anterior terdo pesc maximo de 01 ponto, de acordo com a
carga horana e serio computades somente para afeilo de classificacio

§ 3.° - Para uma carga hordria de curso apresentada, de 32 horas sera atribuido 0.5 {meig) ponto; de
86 horas serd atribuide 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos, @, acima de 100 (cem) horas sera alribuido
um ponto.

Art 76 - A pessoa ponadora de deficiéncia & assegurada o direito de se Inscrever para o Concurso
plblico do magistério pablico municipal, desde que as atribuigbes do cargo que pleitear seja compativel com
sua deficiéncia, ficando reservados 2% (dois por cenlo) das vagas oferecidas em cada cargo aos deficientes
aprovados

At 76 - Os docentes e especialistas de educaglio poderfio ser substituidos, durante seus
impedimentos legais, por Professores Adjuntos ou por profissionals pertencentes ao quadro do magisténo, e
na auséncia dos mesmos poderdc ser feitas contrataches temporarias, observados oS reguisilos para
provimento descritos no Anexo | £ || desta Lei.

Paragrafo Unico — Para a subslituicio de Cargo de Docente, poderd ainda ser designado Professor
Adjunto, pesspa especialmente contralada pela administragho, ttular de cargo de docente, podendo este
substituir cargo de espedialista dz educacao, observados os requisitos de provimento do cargo. exigidos nesta
Lei

Art 77 - Apos o provimento do cargo, o docente, nos lermes da legislacao vigente, serd submetido a
estagio probatdno de 03 (Irds) anos, durante o qual seu exercicio s2ra avaliade nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO V
DA ADMISSAD AS FUNGOES DOCENTES
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SEGAO |
DO PREENCHIMENTO

Art. 78 - O preenchimento de fungles da classe de docentes sera eletuado mediante admissdo, nas
seguintes hipoteses

| - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido nao Justifique o provimento de cargo,

Il - para reger classes elou ministrar aulas, afribuidas as ocupantes de cargos ou funches, com
afasltamenios estabsleciios pela legielacdo vigenie. em carater de substitucio

Ill - para reger classe efou ministrar sulas provenientes de cargos vagos ou que ainda n&o tenham
gido criados

Arl. 78 - A qualificacio minima para o preenchimentio das funcdes da classe de docentes do Quadmo
do Magisténo (5.0 F ) cbedecera as mesmas fradas no Anexo | desta Lei

Art B0 - O preanchimenio de funcdes da classe de docentes do Quadro do Magisténo far-se-a
mediante admissio precadida de processo seletivo de tempa de servigo @ tiulos e observada a ordem de
preferéncia estabelecida em escala de dassificac8o elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES
I

Segao
Da Substituigdo das Fungbes de Docéncia

Al B1 - Havera substituicho para o exercloe das fungles de docentes sempre que se configurar
auséncia, a qualguer titulo, dos titulares de cargo ou emprego de Professor

Art. 82 - Para fins de cumprimentc ao artigo anterior, ficam criados cargos de Professor Adjunio em
numero que ndc superem a quantidade da totalidade de cargos & empregos ocupados por integranies da
classe de docente Professor e indicados no campo correspondente do Anexo | desta Le

Art 83 - O recrutamento & selecio de Prolessores Adjunios serfio realizados mediante Concurso
Publico de acordo com as normas fixadas pela adminstragdo publica municipal, obedecidos aos requisiios
constantes do Anexo | desta Lei Complementar

Paragrafo Gnico, Nos casos de excepcionalissmo interesse piblico e urgéncia, na impossibilidade de
&xrto nos termos deste amgo & na demora do rdmite administrativo para a realizagio do concurso plblico,
admitir-se-4 a aplicacho da Lei n* 455/80 allerada pela Lei 888/2002 e Lel n* 81872001 que trala de
contratacdo de pessoal temporario para a administrago pablica municipal nos termas do inciso X do art 37
da Constiluicao Federal

Art B4 - Os ocupantes de cargos de Professor Adjunto cumprirdo Jormada de Trabalho comespondente
a 25 (vinte & cinco) horas semanals de trabalho perfazendo 125 (canto & vinte & cinco) horas Mensais 4 serem
cumpridas em unidade escolar de acordo com as necessidades de substituir docentes indicadas pela direcao
de cada unidade escolar &/ou modulo & ser instituldo pela Secretaria Municipal de Educacio

Art. BS - Sao atribuigdes do Professor Adjunto:

| = comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle;
Il = permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes:

Il = participar das atividades do processo de ensino e aprendizagem;
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IV = apoiar os Professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do
aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-recuperagao, juntamente com o Professor titular da classe ou
sob sua orientagao;

VIl = substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e
temporarios, por quaisquer periodos,

£1" Nos casos em que as horas aulas efetivamente exercidas em substituic3o ultrapassarem as da
jornada indicada no "eaput” do artige B4, havera retnibuigao pecunidria por hora aula ministrada, na forma de
carga hordna suplementar até o limite de 40 horas semanais ou 200 (duzentas) horas mensais. inclulda o
cumpnmenlo, nesse caso das horas alividades de trabatho coletivo e mdnndual de acordo com esta Les

£§2° O Professor adjunio quando na regéncia de classe elou aulas terd sua remuneragio calculada
com basa no valor da hora aula do Professor PEB | @/ou PEB I, conforme o caso, de acordo com a classe &
ao nive!l de habilitacho em gue se enconlre, acrescidas as vantagens pecunianas a gue fizer jus

§ 3" Para a retribuicho pecuniaria do 13" Saldno e das fénas de docentes prévistas no Calendério
Escolar serda considerada a media de retribuiclo mensal percebida pelo Professor Adjunto considerado os
meses validos para cOdmputo do periodo de férias anuais

Art BE - Cabera ainda & Secretana Municipal de Educacio estabelacer os procedimenios NBCessanos
4 classificacao dos Professores Adjuntos para substiuigfes eventuais por motive de falta-dia do titular da
tlasse e/ou. para uma das seguintes siluagbes:

| - expansdo da rede municipal de educacio,

l - vachncia de cango e/ou emprego:; €

1l « kpenca e afastamento do titular da classe a qualguer tuko

Paragrafo Gnico. Nos casos Bm que ocorma expanséo da rede e vacancia do cargo ou emprego, o
gxgrcicio da substilUicio de docente somente serd permitido guando ndo houver candidato habilitado em
Concurso Pabhice em andamento ou alé que ocorra ingresso em decorréncia de novo concurso pablico

Art B7 - Aplicam-se ao Professor Adjunto, no gue couberam, as atribuiches e responsabilidades
inerentas A0 exercicio da docéncia, bem como os direftos e deveres fixados nesla Led

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DO QUADRD DO MAGISTERIO
I

Segao
Da Limitagao do Exercicio Profissional da Docéncia
Da Readaptacdo

Arl B8 - O docenle gue tiver sua capacidade de lrabalho reduzida em decoréncia de doenca
profissional sera designado para o exercicio de atrbuigdes mais compativels, mantido o cargo ou emprego
que ocupa

Art 89 - Ap docente, com laudo medico defintivo do pericdo de afastamento em consequéncia de
doanca profissional, fica assegurado o direito de permanecer na unidade de exercicio ém gue se encontrava
na data de vigincia do afastamenio

Af 90 - Cada umnidade escolar componara 02 (dois) docentes com imitagies de exercicios, o6 quais
deverdo cumprir as alribuighes gue [he forem designadas de acordo com o Laudo Pericial & 3 carga horana da
jornada de rabalho
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§ 1" Mos casos em gue o numero de docenies designades em uma mesma unidade escolar
aexcederam o determinado no “capul”, a Secretaria Municipal de Educac3o determinarsa oulra unidade escaolar
para sede de exercicio desses profissionais.

§ 2" Excepcionalmente & se assim permitirem as condigbes determinadas pelo Laudo Pencial o
profissional do magisténo podera exercer as atribuigbes em unidade da Secretana Municipal de Educagdo que
néo seja a unidade escolar, cbedecida a jomada de trabalho de docente em gue estiver incluldo

Arl 91 - Cabe & Secretaria Municipal de Educac3o, em relacio 3 situacdo funcional dos docentes
afastados por doencga profissicnal, expedit NOMAs &M CONSONANcAa com o sislema de admimsiragao de
pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avallagao da situagao
desses docentes

CAPITULO Vil
dol
DA CONDICAO DE ADIDO

An 87 — Sera consicerado Adido o docente gue. por qualguer motivo, ficar sem classe alou jomada de
aulas

Paragrafo Unice - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se ao sarvidor adido o
disposto no paragrafo 3., artigo 41 da Constituico Federal

Art 83 — O Adido ficara a disposicio da Secretana Municipal de Educacho e devera ser designado
para as substituigdes ou para as atvidades inerentes ou carelatas ao magistério, obedecida & gqualificagho do
docente.

Paragrafo dnico — Constitura falta grave, sujeita as penalidades iegais. a recusa por parte do Adido
em exercar atividades para as quais for designado

CAPITULO IX
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS
Segio |l
Dos Objetivos

Art 84 - O processo de alribuir classes e aulas orienlam-se pelos seguintes objetivos,

| - fixar em uma unidade escolar, de acordo com a demanda, os docentes do quadro do magisténio;

11 - inchar o docente na jomada de trabalho,

Il - definir o hordrio & o turno de trabalho dos docentes, conforme 0 campo de aluagio,

IV - viabilizar o trabalho pedagogico coletive, de modo que todos possam cumplr suas respeclivas
cargas horarias

At 85 - A ainbuiC3o de classes e aulas, regulamentada por nomas especificas pela Secretana
Muricipal de Educacio, deve ser feita uma vez por ano, de acordo com o Calendano Escolar, observado o
cronograma de matriculas da rede municipal de énsing

Art 96 - Os candidatos interessades em concorrer na atribuicio de classes e aulas devem inscrever-
52 em duas instancias

| - na umidade escolar onde exarce 2 funcdo de docénoia,
Il - na Secretana Mumicipal de Educacho. para concorrer na atribuicdo de classes e aulas
remanescentes da unidade escolar

Art 87 - Serfio atnibuidas, em primeiro lugar, classes e aulas em twnos exisientes na Unidade Escolar,
respeitada a seguinie sequéncia

. )
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£ 1" -Fasel atribuicdo de classes e aulas ags docentes inscnlos e classificados na unidade escolar

§2" - Fase l: atribuigho de classes e de sulss remanescentes em cada unidade escolar, aos docentes
inscritos em unidades escolares e que nAo tenham sido atendidos na unidade escolar em Que se INSCreveram

Art. 88 - A atribuicdo de classes podera ser feita a qualquer momente do and, NOS CaAs0S em que
houver,

| - cargo ou emprego vago,

Il - classes extintas

Il - classes recém instaladas de Educacao Infantl, de Ensino Fundamental. de Educacdo de Jovens e
Adultos

Paragrafo unico. Os Professores de classes que selam exlintas lerdo prioridade na classificacho da
Secrstana Municipal de EducaCao, para presnchiéd Cargd Ou mprego vago € para assumir ciassas racém
instaladas respetadas as restincdes de lei sobre jomada, campo de atuacio e habilitacso

Art B89 - Vagas remanescentes depols de alocados os Professores de classes extintas serfo
oferecidas ans Professores gue sa tanham inscrito no Concurso de Remocglio Anual de Professor | ou de
Professor (I

Art 100 - O Professor indicado na forma desta Lei Complementar e formaiments designado para as
funches de Suporte Pedagdgico & que seja dispensado. a pedido ou a critério da administragdo, da funclo
para a gual foi designado ndo perda o dirgito de voltar as classes/aulas das quais era titular

Art 101 - As classes/aulas pertencentes a0 docents designado de que trata o artigo anterior poderao
ser atribuide a outro docente titular de carge ou emprege, enquanto perdurar a sua designagho. respeitado o
prazo estipulado e obedecidas as seguintes condicbes:

| - pertencer & mesma classe, jomada e campo de atuaglo do substituido, garantidas as vantagens do
cangolemprago do qual & ttular

Il - em regime de acumulagho de cargolemprego. submelida & apreciagio da comissdo de
acumulagdolempragos da Secretarla Municipal de Educacado.

Paragrato Grico. Serdo utilizados os seguintes critérios para fins de desempale anlre 0s piefteantes
a) titulos e especalzacies na drea de atuaglo;

by} assidundade

c) tempo de docéncia no magistério publico municipal;

d) idade.

§1° Na hipdtese do inciso | deste arfigo, a pnoridade serd sempre atender o docenle caracterizado
como excedante

§2' Mos casos em gue os Professores de que tratam os inc:sos | e |l deste arbgo se ausentarem por
qualguer motvo & peniodo, a substituiclo serd ewercida por integrante do cargo de Professor Adjunto criado
por esta Lei Complementar

Secaoll
Dos Criterios de Atribuigao de Classes e Aulas

Art. 102 - Para fins de reguiamento e cniénos validos para o processo de atribuicdo de classes e aulas
considerar-se-4 para classificac8o dos docentes. conforme campa de atuagan

| - quanto ao tempo de servigo.

#) 0% gue contarém maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar

b) os que contatem maicr tempo de efelivo exercicio no magisténo publco,

c) 05 que contarem maux tempa de efebvo exercicio em funcdes de Supore Pedagdgico do Quadro
do Magisténo Pubhco Municipal,

Il - quanto aos titulos

-
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a) pis-graduaclo em nivel de mestrado ou doutorado. na area de meresse educacional,

b) cursos de especislizacho em areas da educacho com no minimo 360 horas realizados em
Instituigdo devidamente reconhecida

¢) cursos de atualizacho e ou, de capacitagdc com no minimo OB horas, realizados na Secretaria
Muricipal de Educacéo efou autorizados por ela

CAPITULD X
DOS DIREITOS E DEVERES
Segao |l
Dos Direitos

At 103 - Aldm dos direllos e obrigages previstos em lel, sAo direltos dos profissionais gue integram o
Quadro do Magistéric Publico do Sistema Municipal de Educaglo

| - a garantia de Acesso assessoramento pedagdgico, QUANDO NECEsSAND, como auxilio ou estimulo
para melhorar o desempenho do profissional ou para ampliar seus conhecimentos

Il - os cursos de formacio stualizacio e especiaiizagdo profissional, nos termos do que determing o
regulamento da escola;

Il - & garantia d& local de trabalho apropriado, instalagtes e material fecnico-pedagogico suficiante &
adequados, gue [hes permitam cumprr satisfatoriamente, com eficiénoia e eficacia, as suas tarefas, oom
vislas a uma educacan de qualidade social,

IV - escolher e utiizar matenais, procedimentos didatioos & instrumento de avaliagio do processo de
ensino - aprendizagem, respailados 03 mas atualizados principios psicopadagogicos,

V - ler respeitada A sua competéncia profissionat;

VI - ter respeitados os seus direitos de cidadao;

VIl - participar do Conselho de Escola;

VIl - participar dos astudos e deliberagbes que afetam o processo educacional,

I% - participar do planejamentio, da execucho e da avaliagho das alividades educaclonais de sala de
aula & do trabalho pedagagicn,

X - participar da Gestho Coletive da Escola e dos Orglos Diretivos da Secretana Municipal de
Educacho,

X| - reunir-5¢ na Unidade Escolar para tratar de interesse da categoria @ da educacao em geral
sempre que esss atividade nio implique prejuizo para as atividades da Escola; e

XII - tomar conhecimento das decisbes dos Orgdos deliberativo da Escola e da Administragio Pubhica,
enfre eles; Conselho Municipal de Educaciio @ Conselho dos Direltos da Crianga & do Adolescente

§ 1" - Asseguram-se ainda, aos profissionais do Quadro do Magisiéno os direltos funcionais e
VENAgens pecunidrnas previstos no Estatuto dos Servidores Poblicos Muricipais do Municipio de Sandovalina
que nao colidam com o8 astabsalecidos nesta Lel Complementar & com 8 Consolidag8o das Lais do Trabatho
(CLT)

§ 2" - Ficam garantidos aos profissionas do quadro do magisténo os reajustes e reposicbes salanas
concedidos ao funcionalismo pldblico municipal, na mesma data @ condigbes.

Segéo Il
Dos Deveres

Ar 104 - E dever do servidor do Quadro do Magistério PUblico Municipal conhecer a relevancia social
de suas atnbuiches, mantér conduta ébca & luncional adequadas a dignidads profissional

Paragrafo unico. Para cumprr esse dever, sao obrigagbes dos servidores do (uadio do Magisténo
Publice Muncipal, além das estabelecidas nas demais l2is

a) conhecer ¢ respeliar as leis;

b} preservar, no seu desempenho profissional, os principlos, os ideais e fins da educagao,

¢) empenhar-se em prol do desenvolvimeanio do educando;

d) utiizar processos que visem a valonzar o interesse social da educacio;

@) buscar 08 mals atuslizados conhecimantos sobve a educacdo ¢ 05 saberes diddlco pedagigicos
para habitarem-s& a atender bem os educandos, inclusive o3 que tenham nacessidades especais de
gualguer tipo e de aprendizagem.

A
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I} desenwolver a capacidade de problemalizar. investigar e buscar permaneniemente altemativas de
melhoria da pratica pedagdgica

g} manter relactes de cooperacio e de solidanedade com o8 colegas e oulros profissionais da area
educandos, pais @ comunidade;

h] participar das atividades sociais e comunitdrias gue visem a lomar mais efetivo o compromisso
antre a socizdade & a educacao dos cidadios;

1} ser assiduo & pontual no rabatho e trabalhar com eficdnca, zelo e prestera;

1) participar das atvidades educacionais que Ihe forem atribuidas, no iimite de suas funcies,

k) promover o sensa critico @ a conscigéncia politica do educando,

lj incentivar a paricipacao, o dialoge e a cooperagdo enfre educandes, demais educadores e
comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica,

m) respeftar 0 educando como suiEto do processo educativo @ comprometer-se com a eficacia do
aprendizado 2 o plano desenvolviman|o do educando,

n} comunicar 3 autondade imediata as imegularidades de gue tenha conhecimento na sua drea de
atuacho, ou as auloridades supenores, no caso de omisso por parle dos superiores imediatos;

o) zelar pela defesa dos direitos profissionals e pela ética profissional do Professor,

pl farmecer todos os dados que Ihe sejam solicitedos para manter atualizados os seus assentamentos
funcion@is nos Grgdos compelentes

Q) consdderar 0§ principios psicopedagdgicos, a reabdade socioecondmica dos educandos e as
diretnzes da polibica educacional para escolher e utiizar matenals, procedimentos didaticos & instrumentos
para avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

r) participar do Conselho de Escola, da Gestlo Escolar e dos Orgos Geslores da Secretaria Municipal
de Educagdo, sempre gue convocado,

s} participar do processo de planejar, executar € gvalar o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

1) assequrar a efetivacho dos direitos pertinénles @ crianga & 3o adolescenie nos termos da Lein
5.068, oe 13 de Junho de 1920 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e legislaclio municipal vigente,

u} acatar as decisbes dos Orghos Deliberativos da Escola & da Admintstragio Poblica, entre cles
Conselhos de Escola, Conselho Municipal de Educagiio, Conselho dos Direttos da Crianga & do Adolescente;

v) tratar de maneira igual ndos os alunos, pals, funciondnos & servidores municipals lotado no guadro
de magisieno; e

) abster-s¢ do cigamo e do alcool na presenca do aluno dentro da Escola

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO
Secio |
Da Docéncia

Art 105 - S8o atribuicBes e responsabilidades dos Professores e educadores, sem prejulzo do gue
determina a Lel Federal n 9394 de 20 de dezembro de 1886 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional e considerada a proposta politico pedagdgica da respectiva Unidade Escolar,

| - plangjar diaramente as aulas e as alividades, e fazer a comespondente selecio de matenas
didaticos & pedagogicos,

Il - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-Pedagdglce da Unidade Escolar

Il - avaliar os educandos &, para isso. considerar o desenvalvimento pleno,

IV - identificar os educandos que necessiiem de alendmento especalzado e encaminha-los
devidamente,

V - estabelecer estrategias de intervencAo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresontem dificuldades & programar as estratégias.

VI - cumprir a jomada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendano escolar de
dias letivos,

Vil - participar das astvidades de planejamento e avaliagho e das atwidades orentadas para o
desenvolvimento profissional do Professor, pelo tempo determinado peta Unidade Escolar

Vil - colaborar &m atvidades para promover a melhor articulacio entre escoln, familias e comunidacde
= IX - cumprir lodas as tarefas que a Uridade Escolar defina como indispensaveis para gue @ ascola
atinja seus fins educacionals ou como relevantes para o sucesso do processc de ensino-aprendizagem
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Secao ll
Do Suporte Pedagogico

Art 105 - As atividades inerentes as fungbes de Suporte Pedagogico direth aos docentes nas areas de
planejamento, administracao, assassoramento & coordenagdo, incluem

| - assessarar as atividades de plansjamento, execucao, controle e avaliagado dos programas, projetos
e aghes educacionais que visem a melhorar o desempenho do sislema de educacdo municipal,

Il - premaover cursos de formacao dos profissionais gue atuarn no sistema municipal de educacio,

lIl - investir @m programas de articulagao com as familias & comunidade, no Ambito da escola, regional
e do municipio, criando processos de integracdo da sociedade com os projetos politico-pedagogicos da
Secrelana Municipal de Educacio,

IV - elaborar estudos levantamentos qualitativos & quantitativos indispenséveis ao desemalvimento do
sislama municipal de ensino,

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas @ projelos que visem ao desenvolvimanto do
sistema efou rede de ensino em relagdo aos aspecios pedagagicos e administratives, e

VI - assessorar as umdades sscolares facilitande a inclusfo, integracao e permanéncia de aluncs com
necessidades educacionals especiais em salas de ensino regular, atendendo-os paralelamente em Salas de
Apoo com matenais adaptades, bem como sua producio, de acordo com as necassidades do aluno

CAPITULD Xii

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segao |

Da implantagao do Plano de Cameira

Art, 107 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-
a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagio especifica de nivel médio (normal), obtida em trés séries.

Sechao Il

Das Disposiches finaks

Art. 108 - E considerado em extingio os Cargos de ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Monitor de Infantil, criados pela Legislagao Municipal, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo dnico. Os cargos sho considerados extintos 4 medida que vagarem.

Art. 109 - Ficam automaticamente enquadrados como Professor de Creche, os atuais
ocupantes do cargo de ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor de Infantil, que atendam
aos requisitos minimos descritos nesta lei, mediante apostilamento.
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Paragrafo Unico: Os ocupantes do cargo de ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Monitor Infantil, por ocasiao do provimento supracitado, ndo atender ao requisito de habilitaglio
necessario, podera ser enquadrado no novo plano. atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicagio desta lei.

Art. 110 - O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Artistica e Professor de
Educacio Fisica, passara a ser denominado Professor PEB Il, enquanto que, o cargo de Coordenador
de Ensino Infantil passara a ser denominado Coordenador de Educacac Infantil,

Paragrafo Unico: Aplicam-se ao Educador (Efetivo), no gue couberem, todos os direitos e
obrigagbes decorrentes da presente lei.

Art. 111 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicio temporaria do titular de cargo de Professor na fungao docente, guando
excoedida a capacidade de atendimento.

Art. 112 - O exercicio das fungbes de Direglio e Vice-Direglio de unidades escolares & reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, Estadual @ Federal, com minimo de tris
anos de docéncia.

Art. 113 - Os integrantes do Quadro de Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus
proventos calculados de acordo com a Legislagio Previdenciaria vigente.

Art. 114 = Ficam extintos os cargos criados atraves de Leis anteriores e que constem desta Lei
Complementar.

Art. 115 - As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrio & conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 116 - Esta Lel Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 118 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Camara Municipal de Sandovalina, 21 de Julho de 2009,
e
= /

Glr- _' UD AIRO FERNANDES DA SILVA
- e Presidente

o
GILMAR DE;&SUS‘FERREIRA

Diretor de Administrativo

ANEXO |
CARGO UNICO DE PROFESSOR
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DENOMINACAO DO CARGO

Professor ‘

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e litulos, realizado por area de
atuacao, sendo a area 1 correspondente a educacao infantil e/ou anos iniciais |
do ensino fundamental, & a area 2, aos anos finais do ensino fundamental
el/ou ensino madio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com
habilitacao especifica, ou em curso normal superior, admitida como fcrrma{;ac|
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental. Formacao em
curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra graduagao
|cnrrespnnd&nte a areas de conhecimento especificas do curriculo, com‘

complementagao pedagogica, nos termos da legislagcdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.
Formagao em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduacgao especifica, e expediéncia minima de dois |
anos na docéncia, para o exercicio de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungbes de suporte pedagoégico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

‘ 1. Docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes:

1.1 Participar da elaboracgéo da proposta pedagogica da escola,

'1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola:

1.3. Zelar pela aprendizagem do aluno;

‘ 1.4. Estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos de

menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
|avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar coma as atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade

1.8. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
Ied ucacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. |

L .J
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2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagao basica, |
‘voltadas para planejamento, administracao, supervisao, orientacao e inspecéo
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:
12.1. Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagogica da!
escola;

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos; |
' 2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:
2.4, Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
|2.5. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

126, Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando|
processos de integragao da sociedade com a escola; |
'2.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola; |
28 Coordenar, no ambito da escola, as alividades de planejamento,
‘avaliagao e desenvolvimento profissional;

129. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
| colaboracao com os docentes e as familias. |
'2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e l:|uarmtitatiﬂnfr:-s1
|indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

'2.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
‘rede de ensino e de escola, em relacido a aspectos
|pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
‘recursos materiais. |
12.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo |
|cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de!
' Qualidade de ensino. |

12.13 — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

ANEXO |
CARGO DE PROFESSOR DE CRECHE
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\ DENOMINACAOQ DO CARGO

Professor de Creche
| |
FORMA DE PROVIMENTO
'Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area -::le‘
atuacgao, sendo a area 1 correspondente a educacao infantil @/ou anos iniciais
| do ensino fundamental. |

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em segundo grau e habilitagdo para o magistério, na modalidade
'normal, para a docéncia na educagédo infantil e/ou anos iniciais do ensino

‘ fundamental.

| |
r B ATRIBUICOES

1. Docéncia na educacdo basica. incluindo, entre outras, as saguintes|
atribuicbes:

1.1 — Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e‘
| recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
‘desenvutver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade
' e relacionamento social. |

1.2 — Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as|
criancas desenvolvam as fungbes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita. |

' 1.3 - elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do
‘comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
metodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do trabalho desenvolvido.

i
|14 — Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e|
|

outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com sua educagao.

| 1.5 — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato. |
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